Statistical analyses w Katowicach

Rynek pracy

w wojewodztwie slaskim w latach 2022 i 2023
Labour market in Slgskie Voivodship in the years 2022 and 2023

Analizy statystyczne % Urzad Statystyczny

Katowice 2024



Statistical analyses w Katowicach

Analizy statystyczne . Urzad Statystyczny

Rynek pracy
w wojewddztwie slaskim w latach 2022 i 2023
Labour market in Slaskie Voivodship in the years 2022 and 2023

Urzad Statystyczny w Katowicach Statistical Office in Katowice

Katowice, listopad November 2024



Opracowanie

Elaboration

Urzad Statystyczny w Katowicach
Statistical Office in Katowice

Dyrektor
Director
Grazyna Witkowska

Zespot autorski
Editorial team

Slaski Osrodek Badan Regionalnych
Silesian Centre for Regional Surveys

Katarzyna Borkowska, Matgorzata Grotkowska, Pawet Kalisz, Agata Kraus, Anna Owczarek, Michat Przybytfa

Rozdziat 8. Wybrane charakterystyki rynku pracy w latach 2022 i 2023 - ujecie wielowymiarowe - dr hab. Dominik Krezotek, prof. UE
Chapter 8. Selected characteristics of the labour market in 2022 and 2023 - a comprehensive perspective - Dominik Krezotek, Ph.D., D.Sc. Prof. UE

Nadzoér redakcyjny
Supervised by
Aneta Stacharnczyk

Prace redakcyjne
Editorial work
Anna Owczarek

Tlumaczenie
Translation
Pawet Kalisz, Adam Trzeciak

Sktad i opracowanie graficzne
Typesetting and graphics
Agnieszka Kaim, Piotr Porwisz

Grafika
Artwork
Freepik

ISBN 978-83-66405-48-6 (ksigzka) (book)
e-ISBN 978-83-66405-49-3 (forma elektroniczna on-line) (on-line)

Publikacja dostepna na stronie internetowej
Publication available on website
katowice.stat.gov.pl

Przy publikowaniu danych GUS prosimy o podanie zrédta
When publishing Statistics Poland data — please indicate the source

I |,:_1| 0y .'-:ru W Urzad Statystyczny w Katowicach, ul. Owocowa 3, 40-158 Katowice
. el e o tel. 3277 91 219, PoligrafiakCE@stat.gov.pl



Przedmowa

Przekazuje Panstwu publikacje ,Rynek pracy w wojewédztwie $laskim w latach 2022 i 2023”, ktéra
zawiera wybrane informacje obrazujace zmiany zachodzace na rynku pracy oraz potencjalne zasoby pracy.

Opracowanie sktada sie z syntezy, czesci analitycznej wzbogaconej wykresami i mapami prezentujacymi
wybrane informacje dla wojewddztwa oraz powiatéw, a takze z uwag metodologicznych. Komentarz
analityczny zawiera opis najistotniejszych zagadnien charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy
w wojewddztwie $laskim. W opracowaniu zawarto informacje dotyczace m.in. aktywnosci ekonomicznej
ludnosci, pracujacych i ruchu zatrudnionych, bezrobocia rejestrowanego, popytu na prace, zatrudnienia
w warunkach zagrozenia, wypadkéw przy pracy, wynagrodzen oraz $wiadczen spotecznych. Ponadto
w publikacji przedstawiono wyniki analizy ,Wybrane charakterystyki rynku pracy w latach 2022 i 2023 -
ujecie wielowymiarowe” autorstwa dr hab. Dominika Krezotka, prof. UE.

Dwujezyczna, polsko-angielska, wersja publikacji dostepna jest w wersji ksigzkowej oraz w postaci
elektronicznej na stronie internetowej Urzedu Statystycznego w Katowicach: katowice.stat.gov.pl.

Wyrazam nadzieje, ze publikacja okaze sie cennym Zrédtem informacji dla odbiorcéw zainteresowanych
przedmiotowa tematyka.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Katowicach
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Katowice, listopad 2024 .



Preface

| would like to present you with the publication “Labour market in Slaskie Voivodship in the years
2022 and 2023”, which contains selected information reflecting changes in the labour market and
highlights potential labour resources.

The study consists of a summary and an analytical part, supplemented by graphs and maps presenting
selected information for the voivodship and powiats, as well as methodological notes. The analytical section
contains a description of the main issues shaping the labour market conditions in Slaskie Voivodship. Among
other things, the study contains information on the economic activity of the population, employment and
movement of workers, registered unemployment, demand for labour, employment in hazardous conditions,
accidents at work, wages and salaries, and social benefits. The publication also presents the results of an
analysis “Selected characteristics of the labour market in 2022 and 2023 - a comprehensive perspective”
by Dominik Krezotek, Ph.D., D.Sc., Prof. UE.

A bilingual version of the publication - in Polish and English - is available in a printed and electronic version.
The latter can be found on the website of the Statistical Office in Katowice: katowice.stat.gov.pl.

I hope the publication will prove to be a valuable source of information for those interested in the subject.

Director
of the Statistical Office in Katowice
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GRAZYNA WITKOWSKA

Katowice, November 2024
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Objasnienia znakéw umownych

Symbols

Symbol Opis

Symbol Description

Kreska (-) zjawisko nie wystapito.
magnitude zero.

Kropka (.) oznacza: brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze wypetnienie pozycji jest
niemozliwe albo niecelowe.
data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data impossible or
purposeless.

Zero (0,0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit.

Znak A oznacza, ze nazwy zostaty skrécone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji.
categories of applied classification are presented in abbreviated form.

W tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy.

,Of which” indicates that not all elements of the sum are given.

Wazniejsze skroty
Major abbreviations

Skrot Znaczenie
Abbreviation Meaning
tys. tysiac
thousand
zt zloty
PLN zloty
r. rok
year
cd. cigg dalszy
cont. continued
poz. pozycja
item
p. proc. punkt procentowy
pPp percentage point
1j. to jest
i.e. that is
np. na przykfad
eg. for example
m.in. miedzy innymi
ia. among others
Dz.U. Dziennik Ustaw
Journal of Laws
PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
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Synteza

Wedtug przecietnych rocznych wynikéw Badania Aktyw-
nosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w wojewédztwie
$laskim w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r. zwiekszyta sie
przecietna liczba aktywnych zawodowo (o 0,9%), nato-
miast obnizyta sie liczba biernych zawodowo (o 2,1%).
Zwiekszyta sie przecietna liczba pracujacych (o 0,6%).
Zanotowano wzrost wspétczynnika aktywnosci zawodowej
(0 0,8 p. proc.), wskaznika zatrudnienia (o 0,5 p. proc.) oraz
stopy bezrobocia (0 0,3 p. proc.). Zmniejszyto sie obcigzenie
pracujacych osobami niepracujacymi.

W 2023 r. liczba pracujacych w gospodarce narodowej
zmniejszyta sie w poréwnaniu z rokiem poprzednim
o 0,1%. Mediana wieku pracujacych wyniosta 42 lata.
Wyzsza warto$¢ tego wskaznika zanotowano dla kobiet
niz dla mezczyzn (43 lata wobec 42 lat). W 2023 r. liczba
przyje¢ do pracy byta wyzsza niz liczba zwolnien.
W poréwnaniu z 2022 . liczba przyje¢ do pracy i liczba zwol-
nien z pracy zmniejszyly sie odpowiednio o: 5,9% i 4,8%.
Podobne tendencje dotyczyty wspétczynnikéw zwolnien
i przyjec.

W koncu 2023 r. liczba wolnych miejsc pracy byta nizsza
niz w koncu 2022 r. o 12,1%. Najwieksza liczba wolnych
miejsc pracy dysponowaty jednostki prowadzace dziatal-
nos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego. W skali roku
zmniejszyla sie takze liczba obsadzonych miejsc pracy
(o 2,8%). Najwiecej obsadzonych miejsc zanotowano
w sekcji przetwérstwo przemystowe. W 2023 r. liczba nowo
utworzonych miejsc pracy byta wyzsza niz liczba zlikwido-
wanych miejsc pracy (51,9 tys. wobec 27,5 tys.).

W ujeciu rocznym zanotowano spadek liczby zarejestro-
wanych bezrobotnych (o 3,8%) oraz stopy bezrobocia
rejestrowanego (0 0,1 p. proc.). W ciagu 2023 r. liczba nowo
zarejestrowanych oséb byta nizsza niz w 2022 r. o 3,9%.
Do urzedoéw pracy zgtoszono w koricu 2023 r. mniej ofert
pracy i aktywizacji zawodowej niz przed rokiem (o 1,7%).
W koncu 2023 r. na 1 oferte pracy przypadato 9 bezrobot-
nych (podobnie jak przed rokiem).

Badaniem warunkéw pracy w wojewddztwie w 2023 r.
objeto 836,6 tys. oséb. W koricu 2023 r. w warunkach
zagrozenia zatrudnionych byto 116,3 tys. oséb (liczonych
jeden raz w grupie czynnika przewazajagcego na danym
stanowisku pracy), czyli 13,9% og6tu pracownikéw. W 2023
r. w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w badanej zbio-
rowosci, odnotowano 139,1 pracownikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia (w tym kobiet 22,7).

Executive summary

According to the average annual results of the Labour
Force Survey (LFS), the average number of economically
active persons in the Slaskie Voivodship increased in 2023
compared to 2022 (by 0.9%), while the number of econom-
ically inactive persons decreased (by 2.1%). Concurrently,
the average number of employed persons increased
(by 0.6%). There were increases in the labour force partic-
ipation rate (by 0.8 pp), the employment rate (by 0.5 pp)
and the unemployment rate (by 0.3 pp). The ratio of
non-working to working population decreased.

In 2023, the number of persons employed in the national
economy decreased by 0.1% compared with the previous
year. The median age of those working was 42 years.
A higher value of this indicator was recorded for woman
than for men (43 years againts 42 years). In 2023, the
number of job entries was higher than the number of
terminations. Compared to 2022, the number of new hires
and the number of terminations decreased by 5.9% and
4.8% respectively. Similar trends have been observed for
the termination and hire rates.

At the end of 2023, the number of vacancies was 12.1%
lower than at the end of 2022. The largest number
of vacancies was in the manufacturing sector. On an
annual basis, the number of occupied jobs also decreased
(by 2.8%). The largest number of occupied jobs was
recorded in the manufacturing sector. In 2023, the number
of newly created jobs was higher than the number of jobs
lost (51.9 thousand against 27.5 thousand).

On an annual basis, there was a decrease in the number of
registered unemployed (by 3.8%) and in the registered
unemployment rate (by 0.1 pp). In 2023, the number of
newly registered unemployed was 3.9% lower than in
2022. At the end of 2023, fewer job vacancies and activa-
tion programmes were reported to public employment
services than in the previous year (by 1.7%). At the end of
2023, there were 9 unemployed persons for every job offer
(similar to the previous year).

The 2023 survey of working conditions in the voivodship
encompassed a total of 836.6 thousand people. By the
end of 2023, 116.3 thousand people (counted once in the
group of the factor prevailing at a given workplace) were
employed in hazardous conditions, representing 13.9%
of the total number of employees. In 2023, the propor-
tion of workers employed in hazardous conditions in the
surveyed population of the voivodship was 139.1 per 1,000
employees, including 22.7 women.



EXECUTIVE SUMMARY

Liczba oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy
zwiekszyfa sie w skali roku (o 5,6%). Najwiecej poszkodo-
wanych odnotowano w podmiotach prowadzacych dzia-
falnos¢ w zakresie przetwérstwa przemystowego (30,1%
ogo6tu). Wskaznik wypadkowosci w 2023 r. wynidst 6,69
(6,18 w 2022 r.).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospo-
darce narodowej byto wyzsze niz przed rokiem (o 13,1%).
W poréwnaniu z 2022 r. wzrost przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia brutto odnotowano we wszyst-
kich sekcjach. Najwyzszy wzrost przecietnego wynagro-
dzenia wystapit w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej
(o 16,9%), nastepnie w zakwaterowaniu i gastronomii
(o 15,7%) oraz w administracji publicznej i obronie naro-
dowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych
(0 14,3%).

Przecietnaliczba emerytéwirencistéww 2023 r.w poréw-
naniu z 2022 r. zmniejszyta sie (0 0,1%). Wzrosta przecietna
miesieczna emerytura i renta brutto zaréwno wypta-
cana z pozarolniczego systemu ubezpieczenrr spotecznych
(0 16,2%), jak i rolnikéw indywidualnych (o 20,7%).
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The number of persons injured in accidents at work
increased annually (by 5.6%). The highest number of
persons injured was recorded in entities operating in the
manufacturing section (30.1% of the total). The incidence
rate for accidents at work was 6.69 in 2023 (6.18 in 2022).

The average monthly gross wage and salary in the
national economy was higher than in the previous year
(by 13.1%). Compared to 2022, an increase in the average
gross monthly wage and salary was recorded in all sections.
The highest increase in the average gross wage and salary
occurred in the following sections: human health and social
work activities (by 16.9%), then in accommodation and
food services (by 15.7%), and public administration and
national defence; compulsory social security (by 14.3%).

Theaveragenumberofold-ageanddisability pensioners
in 2023 compared to 2022 decreased (by 0.1%). There was an
increase in the average monthly gross old-age and disa-
bility pension both paid from the non-agricultural social
security system (by 16.2%) and that paid toindividualfarmers
(by 20.7%).



Rozdziat 1. Aktywnos¢
ekonomiczna ludnosci

Chapter 1. Economic activity
of population

12 months or more.

Dane na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) obejmuja osoby w wieku 15-89 lat. Wyniki
BAEL opracowane sa dla kategorii ludnosci rezydujacej i odnoszg sie do 0séb przebywajacych lub zamierzajacych prze-
bywac na terenie kraju co najmniej 12 miesiecy, zamieszkatych w prywatnych gospodarstwach domowych; badanie nie
obejmuje 0séb bezdomnych oraz nieobecnych w gospodarstwie domowym 12 miesiecy i wiecej.

Data based on the Labour Force Survey (LFS) cover persons aged 15-89. LFS results are compiled for the resident po-

pulation category and refer to persons residing or intending to reside in the country for at least 12 months and living in
private households; the survey does not cover the homeless or persons who have been absent from the household for

Ocene wykorzystania zasobdéw pracy oraz charakterystyke
grup ludnosci ze wzgledu na ich status na rynku pracy
przedstawiajg przecietne roczne wyniki reprezentacyj-
nego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).
Przecietna liczba ludnosci wojewddztwa w wieku 15-89 lat
w 2023 r. wyniosta 3544 tys. oséb i stanowita 11,7%
omawianej zbiorowosci w kraju.

Aktywni zawodowo stanowili 56,7% ogdlnej liczby ludnosci
(wzrost 0 0,8 p. proc. w odniesieniu do 2022 r.), a 43,3% -
bierni zawodowo (spadek o 0,8 p. proc.). W poréwnaniu
z 2022 r. zwiekszyta sie przecietna liczba aktywnych zawo-
dowo (0 0,9%), natomiast obnizyta sie liczba biernych zawo-
dowo (0 2,1%). W liczbie aktywnych zawodowo przewazali
mezczyzni (54,0%), wséréd biernych zawodowo - kobiety
(60,5%). W miastach mieszkato ponad 76% zaréwno aktyw-
nych, jak i biernych zawodowo.

In 2023 in Slaskie Voivodship an evaluation of the use
of labour resources and the characteristics of population
groups by their status on the labour market is presented
by the average annual results of the representative Labour
Force Survey (LFS). The average number of people aged
15-89 in the voivodship was 3544 thousand, representing
11.7% of the country’s population.

The economically active population accounted for 56.7%
of the total population (an increase of 0.8 pp compared
to 2022), while 43.3% of the population were economi-
cally inactive (a decrease of 0.8 pp). Compared to 2022,
the average number of economically active population
increased (by 0.9%), while the number of economically
inactive population decreased (by 2.1%). More than 76%
of the economically active population lived in urban areas.
The economically active population was predominantly
male (54.0%), while the economically inactive population
was mostly female (60.5%).

Tablica1. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat
Przecietne roczne
Table 1. Economic activity of the population aged 15-89
Annual average
i Bierni
Wyszczegolnienie Akt)(wm zawpdowo zawodowo
P Ogdtem Economically active persons :
Specification 9 Economically
Grand total . - ; .
razem pracujacy bezrobotni inactive
a-2022 total employed unemployed?® persons
S w tysigcach  in thousands

OGOLEM a 3559 1990 1947 43 1569
TOTAL b 3544 2008 1958 50 1536
Mezczyzni a 1699 1078 1057 20 621
Men b 1691 1084 1057 27 607
Kobiety a 1860 912 890 22 948
Women b 1853 924 901 24 929
Miasta a 2728 1523 1488 36 1205
Urban areas b 2712 1531 1491 40 1181
Wies a 831 467 459 . 365
Rural areas b 833 477 467 . 356

a Osoby w wieku 15-74 lata.
a Persons to aged 15-74.
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Wykres 1.  Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat wedlug aktywnosci ekonomicznej ludnosci i ptci w 2023 r.
Przecietne roczne
Chart 1. Structure of the population aged 15-89 by economic activity of the population and sex in 2023
Annual average
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Wykres 2.  Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat wedlug poziomu wyksztatcenia, plci i miejsca zamieszkania
w2023 r.
Przecietne roczne
Chart2.  Structure of the population aged 15-89 by level of education, sex and place of residence in 2023
Annual average

ol
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tertiary post-secondary and vocational secondary general secondary
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zasadnicze zawodowe/branzowe gimnazjalne, podstawowe i nizsze
basic vocational or basic sectoral vocational lower secondary, primary and incomplete primary
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W 2023 r. wéréd aktywnych zawodowo 97,5% stanowity
osoby pracujace, a 2,5% - bezrobotne. W skali roku zwie-
kszyfa sie zarébwno przecietna liczba pracujacych (o 0,6%),
jak i przecietna liczba bezrobotnych (o 16,3%).

Na 1000 pracujacych przypadato 810 0séb bezrobotnych
i biernych zawodowo (819 w miastach, 784 na wsi), podczas
gdy w kraju — 754 osoby (744 w miastach, 771 na wsi).
W 2022 r. w wojewddztwie $lgskim omawiany wskaznik
wynidst — 828 0séb (834 w miastach, 810 na wsi).

Of the economically active population in 2023, 97.5%
were employed and 2.5% were unemployed. On an annual
basis, both the average number of persons in employment
(by 0.6%) and the average number of unemployed persons
(by 16.3%) increased.

There were 810 unemployed and inactive people
per 1,000 employed people (819 in urban areas, 784
in rural areas), compared with 754 in the country
as a whole (744 in urban areas, 771 in rural areas). In 2022
the relevant indicator in Slaskie Voivodship was 828 people
(834 in urban areas, 810 in rural areas).

15-89 lat.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ogotem obliczono jako udziat aktywnych zawodowo w liczbie ludnosci w wieku

The total activity rate was calculated as the share of the economically active people in the population aged 15-89.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej ludnoéci w 2023 r.
ksztattowat sie na poziomie 56,7% (58,7% w kraju)
i zwiekszyt sie 0 0,8 p. proc. w relacji do 2022 r. Wsp6tczynnik
aktywnosci zawodowej dla mezczyzn byt wyzszy niz dla
kobiet (64,1% wobec 49,9%) oraz wyzszy dla mieszkancéw
wsi niz miast (57,3% wobec 56,5%). W poréwnaniu z 2022 r.
zwiekszyt sie poziom aktywnosci zawodowej mezczyzn
(0 0,7 p. proc.) i kobiet (o 0,9 p. proc.) oraz wsréd miesz-
kancéw wsi (0 1,1 p. proc.) i mieszkaricdw miast (0 0,7 p. proc.).

Compared to 2022, in 2023 the activity rate of the popu-
lation increased by 0.8 percentage points to 56.7% (58.7%
nationwide). The activity rate was higher for men than for
women (64.1% vs. 49.9%) and for rural than for urban resi-
dents (57.3% vs. 56.5%). Compared with 2022, the activity
rate increased for men (by 0.7 pp) and for women (by 0.9 pp).
Over the period considered, the activity rate of the popula-
tion increased for rural residents (by 1.1 pp) and for urban
residents (by 0.7 pp).

Wykres 3.  Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug grup wieku
Przecietne roczne
Chart3. Activity rate by working-age

Annual average
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Najwyzszg wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej
w 2023 r. odnotowano w grupie wieku 35-44 lata (89,9%),
a najnizsza (22,4%) w grupie wieku 55-89 lat. Wéréd oséb
z wyksztatceniem wyzszym omawiany wskaznik wynidst
81,0%, a 150% w zbiorowosci oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym.

W 2023 r. zbiorowos¢ pracujacych liczyta 1958 tys. oséb
i zwiekszyta sie 0 0,6% w ujeciu rocznym. W grupie pracuja-
cych przewazali mezczyzni - 1057 tys. (54,0% ogdlnej liczby
0s0b pracujacych) i mieszkancy miast — 1491 tys. (76,1%).

W ujeciu rocznym zwiekszyta sie zbiorowos$¢ pracujacych
kobiet (o 1,2%) oraz mieszkarncéw wsi (o 1,7%) i miast
(0 0,2%). Liczba pracujacych mezczyzn pozostata na takim
samym poziomie.

Wedtug grup zawodoéw, wsrdd oséb pracujacych, najwiekszg
zbiorowos$¢ tworzyli specjalisci — 458 tys. oséb, a najmniejsza
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 40 tys. oséb. Najwyzszy
wzrost liczby pracujacych w ciaggu roku odnotowano
w grupie specjalistéw (o 35 tys. 0s6b), a najwiekszy spadek
wystapit w grupie operatoréw i monteréw maszyn i urza-
dzen (o 15 tys. 0s6b).

The highest activity rate in 2023 was recorded in the 35-44
age group (89.9%) and the lowest (22.4%) in the 55-89 age
group. Among those with tertiary education, the rate in
question was 81.0%, and 15.0% in the group of people with
lower secondary education and below.

In 2023, the economically active population was 1958 thou-
sand, an increase of 0.6% compared to the previous year.
The employed population was dominated by men - 1057
thousand (54.0% of the total employed population) and
urban residents - 1491 thousand (76.1%).

In annual terms, the number of women in employment
increased (by 1.2%), as did the number of rural residents (by
1.7%) and urban residents (by 0.2%). The number of men in
employment remained stable.

In terms of occupational groups, the largest group of
persons in employment were specialists - 458 thousand
persons, and the smallest - farmers, gardeners, foresters
and fishermen - 40 thousand persons. The largest increase
in the number of persons employed during the year was in
the group of specialists (by 35 thousand persons), and the
largest decrease was observed in the group of operators
and assemblers of machinery and equipment (by 15 thou-
sand persons).

Wykres 4.  Pracujacy wedlug wybranych grup zawodéw oraz ptci w 2023 r.
Przecietne roczne
Chart4. Employed by selected groups of occupations and sex in 2023

Annual average
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Sposrdéd ogodlnej liczby pracujacych 1533 tys. (78,3%)
stanowity osoby pracujace w petnym wymiarze czasu.
Ich liczba wzrosta 0 2,0% w relacji do poprzedniego roku.
W niepetnym wymiarze czasu pracy pracowato 310 tys.
0s6b (15,8% ogdlnej liczby oséb pracujacych), tj. o 3,0%
wiecej nizw 2022 .
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Of the total number of persons employed, 153 thousand
(78.3%) were full-time employees, an increase of 2.0%
over the previous year. There were 310 thousand part-
time employees (15.8% of the total number of persons
employed), 3.0% more than in 2022.



ROZDZIAt 1. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Wskaznik zatrudnienia ogétem obliczono jako udziat pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat.
The total employment rate was calculated as the share of employed population in the total population aged 15-89.

Miernikiem zaangazowania ludnosci w prace jest wskaznik
zatrudnienia, ktéry dla ogétu ludnosci w wieku 15-89 lat
w 2023 r. wynidst 55,2% (w kraju — 57,0%) i byt 0 0,5 p. proc.
wyzszy niz w 2022 r. Poziom zaangazowania zawodowego
byt wyzszy wséréd mezczyzn niz kobiet (62,5% wobec
48,6%).Wskaznik zatrudnienia dla mieszkancow wsi wynidst
56,1%, a dla mieszkancéw miast - 55,0%. W ujeciu rocznym
odnotowano zaréwno wzrost wartosci wskaznika zatrud-
nienia wéréd mezczyzn (o 0,3 p. proc.), jak i wsrdd kobiet
(0 0,8 p. proc.). Zwiekszyto sie zaangazowanie zawodowe
mieszkarncow miast (o 0,5 p. proc.) oraz mieszkancow wsi
(00,9 p. proc.).

Najwyzszg warto$¢ wskaznika zatrudnienia (88,1%) odno-
towano u oséb w grupie wieku 35-44 lata, natomiast
najnizsza wartos¢ (22,1%) u oséb w wieku 55-89 lat. Pod
wzgledem wyksztatcenia najwyzszy poziom zaangazo-
wania zawodowego odnotowano u oséb z wyksztatce-
niem wyzszym (80,2%), natomiast najnizszy dotyczyt oséb
zwyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym
podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego (14,0%).

The measure of the population’s engagement in work is the
employment rate, which was 55.2% for the total popula-
tion aged 15-89 in 2023 (57.0% nationwide), 0.5 pp higher
than in 2022. The employment rate was higher for men
than for women (62.5% compared to 48.6%), and higher
among rural residents (56.1%) than among urban residents
(55.0%). On an annual basis, the employment rate increased
for both men (by 0.3 pp) and women (by 0.8 pp). Both urban
(+0.5 pp) and rural (+0.9 pp) residents were more active.

The highest employment rate (88.1%) was recorded for
those aged 35-44, while the lowest (22.1%) was for those
aged 55-89. In terms of education, the highest employment
rate was recorded for those with tertiary education (80.2%)
and the lowest for those with lower secondary education,
primary education, incomplete primary education and no
education (14.0%).

Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia wedtug ptci oraz miejsca zamieszkania
Przecietne roczne
Chart5. The employment rate by sex and place of residence
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CHAPTER 1. ECONOMIC ACTIVITY OF POPULATION

W 2023 r. przecietna liczba bezrobotnych wedtug BAEL
wyniosta 50 tys. oséb i w poréwnaniu z 2022 r. wzrosta
016,3%.W grupie 0séb bezrobotnych przewazali mezczyzni
oraz mieszkancy miast, stanowigc odpowiednio 54,0%
i 80,0% ogdlnej liczby bezrobotnych. W ujeciu rocznym
wzrosta zaréwno liczba bezrobotnych mezczyzn (o 35,0%)
i kobiet (0 9,1%), jak i mieszkarcéw miast (o 11,1%).

In 2023, the average number of unemployed according to
the LFS was 50 thousand, an increase of 16.3% compared to
2022. Men and urban residents predominated among the
unemployed, accounting for 54.0% and 80.0% of the total
number of unemployed respectively. In annual terms, the
number of unemployed increased for men (by 35.0%) and
women (by 9.1%), as well as for urban residents (by 11.1%
respectively).

Stopa bezrobocia ogétem obliczono jako udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo w wieku 15-89 lat.
The total unemployment rate was calculated as the share of unemployed people in the active population aged 15-89.

Stopa bezrobocia mierzona udziatem bezrobotnych
w ogdlnej liczbie aktywnych zawodowo wyniosta 2,5%
(w kraju 2,8%) i byta wyzsza 0 0,3 p. proc. niz w 2022 r. Wyzszg
stope bezrobocia zanotowano dla kobiet niz dla mezczyzn
(2,6% wobec 2,5%). W skali roku zwiekszyta sie stopa bezro-
bocia zaréwno dla mezczyzn, jak i dla kobiet odpowiednio
0:0,6 p. proc.i 0,2 p. proc.

Przecietna liczba biernych zawodowo w 2023 r. wyniosta
1536 tys. os6b i w skali roku obnizyta sie o 2,1%. Bierne
zawodowo kobiety stanowity 60,5% ogétu biernych.
Zaréwno liczba biernych zawodowo mezczyzn, jak i kobiet
obnizyta sie odpowiednio o: 2,3% i 2,0%. Obnizyta sie
réwniez liczba biernych zawodowo mieszkancéw miast
(0 2,0%) oraz mieszkaricdw wsi (0 2,5%). Przyczynami bier-
nosci zawodowej podawanymi przez osoby nieposzuku-
jace pracy byly m.in.: emerytura (55,2% og6tu biernych
nieposzukujacych pracy), nauka, uzupetnienie kwalifikacji
(19,3%) oraz choroba i niepetnosprawnosc (9,6%).

The unemployment rate, measured as the share of unem-
ployed in the total number of economically active popu-
lation, was 2.5% (2.8% nationwide), 0.3 pp higher than in
2022. The unemployment rate was higher for women than
for men (2.6% compared to 2.5%). On an annual basis, the
unemployment rate for men and women increased by 0.6
pp and 0.2 pp respectively.

The average number of inactive population in 2023 was
1536 thousand, a decrease of 2.1% compared with the
previous year. Economically inactive women represented
60.5% of the total inactive population. The number of inac-
tive men and women both decreased by 2.3% and 2.0%
respectively. The number of inactive persons also decreased
in both urban and rural areas by 2.0% and 2.5% respec-
tively. The reasons for inactivity given by those not looking
for work included retirement (55.2% of the total inactive
not looking for work), education and training (19.3%) and
iliness and disability (9.6%).

Wykres 6. Osoby nieposzukujace pracy wedtug wybranych przyczyn biernosci i ptci w 2023 r.

Chart 6.
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Rozdziat 2. Pracujacy
i ruch zatrudnionych

Chapter 2. Employment
and labour turnover

Dane o pracujacych w gospodarce narodowej od grudnia 2022 r. sg prezentowane na podstawie administracyjnych
zrédet danych. Dane dotyczg pracujgcych we wszystkich podmiotach gospodarki narodowej.

Data on persons employed in the national economy from December 2022 onwards are presented on the basis of ad-
ministrative data sources. Data refer to persons employed in all entities of the national economy.

Liczba pracujagcych w gospodarce narodowej (wedtug
miejsca zamieszkania) w koricu 2023 r. wyniosta 1705,2 tys.
0s0b, tj. 0 0,1% mniej niz przed rokiem (w kraju o 0,2%).
Pracujagcy w wojewddztwie stanowili 11,3% pracujacych
w kraju. Bioragc pod uwage liczbe pracujacych, woje-
wodztwo $laskie zajmowato 2. miejsce w kraju, po woje-
wodztwie mazowieckim. W$réd  pracujacych  kobiety
stanowity 46,9% ogétu, tj. o 0,1 p. proc. mniej niz w korcu
2022 r. W skali roku liczba pracujacych kobiet zmniejszyta
sie 0 0,2%, podczas gdy mezczyzn pozostata na prawie
niezmienionym poziomie.

W koncu 2023 r. Srednia wieku pracujacych w gospodarce
narodowej wyniosta 42,6 roku (podobnie jak w kraju)
i byta wyzsza niz przed rokiem o 0,3 roku. Srednia wieku
pracujacych kobiet i mezczyzn byty podobne i wyniosty
odpowiednio 42,7 i 42,5 roku. Bioragc pod uwage przekréj
terytorialny wedtug powiatéw, odnotowuje sie znaczne
zréznicowanie tego zjawiska w wojewddztwie. W Czesto-
chowie zamieszkiwali przecietnie najstarsi pracujacy
(44,7 roku), natomiast w powiecie rybnickim przecietna
wieku pracujacych nalezata do najnizszych w wojewo6dz-
twie (40,7 roku).

Mediana wieku pracujagcych w gospodarce narodowej
w koncu 2023 r. uksztattowata sie na poziomie 42 lat
(podobnie jak w kraju). Wyzsza wartos¢ tego wskaznika
zanotowano dla kobiet niz dla mezczyzn (43 lata wobec
42 lat). Wéréd powiatéw, najwyzsza warto$¢ mediany wieku
wsrdd pracujacych zanotowano w powiatach czestochow-
skim, zawiercianskim i Czestochowie (po 44 lata), natomiast
najnizsza w powiecie rybnickim (40 lat).

Biorac pod uwage wielkos¢ podmiotu, najwieksza liczba
pracujacych dysponowaty podmioty o liczbie pracuja-
cych 1000 i wiecej os6b (361,7 tys.), a nastepnie podmioty
o liczbie pracujacych do 5 oséb (347,1 tys.) oraz od 50-249
0s06b (343,8 tys.).

The number of persons employed in the national economy
(by place of residence) at the end of 2023 was 1,705.2
thousand, i.e. 0.1% less than in the previous year (by 0.2%
nationwide). 11.3% of the country’s employed population
worked in Slaskie Voivodship. In terms of the number of
persons employed, the Slaskie Voivodship was second
only to the Mazowieckie Voivodship. Women accounted
for 46.9% of the total employed population, i.e. 0.1 pp less
than at the end of 2002. On an annual basis, the number
of employed women decreased by 0.2%, while the number
of employed men remained almost unchanged.

At the end of 2023, the average age of persons employed in
the national economy was 42.6 years (similar to the national
average), 0.3 years higher than the previous year. The
average age of women and men in employment was similar
at 42.7 and 42.5 years respectively. Taking into account the
territorial cross section by powiat, there are considerable
differences in this phenomenon in the voivodship. Czesto-
chowa had the oldest average age of the employed popu-
lation (44.7 years), while in the rybnicki powiat the average
age of the employed population was one of the lowest
in the voivodship (40.7 years).

At the end of 2023 the median age of those working in
the national economy was 42 years (similar to the national
average). A higher value of this indicator was recorded for
women than for men (43 years against 42 years). Among
the powiats, the highest value of the median age among
the employed was recorded in czestochowski and zawier-
cianski powiats and in Czestochowa (44 years each), while
the lowest in the rybnicki powiat (40 years).

When considering the size of the entity, the largest number
of employees was accounted for by entities employing
1 000 or more persons (361.7 thousand), followed by
entities employing up to 5 persons (347.1 thousand) and
50-249 persons (343.8 thousand).
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CHAPTER 2. EMPLOYMENT AND LABOUR TURNOVER

Tablica 2.
Stan w dniu 31 grudnia

Pracujacy® w gospodarce narodowej wedtug pkci i miejsca zamieszkania

Table 2. Employed persons® in national economy by sex and place of residence
As of 31 December
2022 2023
Wyszczegélnienie
Specification w tys. w odsetkach w tys. w odsetkach 2022=100
in thousands in percentage in thousands in percentage .
OGOLEM 1706,8 100,0 1705,2 100,0 99,9
TOTAL
Mezczyzni 905,0 53,0 905,0 53,1 100,0
Men
Kobiety 801,8 47,0 800,3 46,9 99,8
Women
Miasta 1288,8 75,5 1287,6 75,5 99,9
Urban area
Wie$ 418,0 24,5 417,6 24,5 99,9
Rural area

a Wedtug miejsca zamieszkania.
a By place of residence.

Biorgc po uwage sekcje PKD, najwiecej osdéb pracowato
w przetworstwie przemystowym (21,5% ogoétem pracuja-
cych) oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
(15,3%). Stosunkowo duzy odsetek stanowili pracujacy
w edukacji (8,0%), budownictwie oraz w opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej (po 6,7%), transporcie i gospodarce
magazynowej (6,5%).

Wykres 7.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 7.
As of 31 December

2,3%

sektor rolniczy
agricultural sector

a Wedtug miejsca zamieszkania.
a By place of residence.

W poréwnaniu z 2022 r. spadek liczby pracujacych
zanotowano w 8 sekcjach PKD, w tym najwiekszy
wrolnictwie, le$nictwie,towiectwieirybactwie (o 4,0%),dzia-
falnoscifinansowejiubezpieczeniowejorazwbudownictwie
(po 2,0%). Najwiekszy wzrost liczby pracujacych wystapit
w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (0 2,7%), dzia-
falnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (o0 2,3%) oraz
w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (o 1,4%).
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sektor przemystowy
industrial sector

Looking at the PKD sections, most people worked in manu-
facturing (21.5% of the total employed) and in trade; repair
of motor vehicles (15.3%) sections. Relatively high propor-
tions were employed in the following sections: education
(8.0%), construction (6.7%), health and social work (6.7%)
and transport and storage (6.5%).

Struktura pracujacych® w gospodarce narodowej wedtug sektoréow ekonomicznych w 2023 r.

Structure of employed? in national economy by sectors in 2023

63,1%

sektor ustugowy
service sector

Compared with 2022, the number of persons employed
fell in 8 PKD sections, the largest being in agricul-
ture, forestry and fishing (by 4.0%), finance and insur-
ance (by 2.0%) and construction (by 2.0%). The largest
increases in the number of persons employed were in
administrative and support activities section (by 2.7%),
professional, scientific and technical activities section
(by 2.3%) and human health and social work activities
section (by 1.4%).
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Wykres 8.  Struktura pracujacych® w gospodarce narodowej wedtug sekcji PKD i ptci w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart8.  Structure of employed?® in national economy by PKD sections and sex in 2023
As of 31 December
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a Wedtug miejsca zamieszkania.
a By place of residence.
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Liczba pracujacych w gospodarce narodowej na 1000
ludnosci w wojewddztwie $lagskim w koricu 2023 r. wyniosta
395 0s6b (w kraju — 402 osoby) i byta o 2 osoby wyzsza
niz przed rokiem. Omawiany wskaznik ksztattowat sie na
poziomie wyzszym wsréd mezczyzn niz kobiet (436 wobec
357).

The number of people working in the national economy
per 1000 population in Slaskie Voivodship at the end
of 2023 was 395 (402 nationwide), 2 more than in the
previous year. This indicator was higher among men than
women (436 vs. 357).

Wykres 9. Pracujacy® w gospodarce narodowej na 1000 ludnosci w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart9. Employed?®in national economy per 1000 population in 2023

As of 31 December
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357 368
ogodtem mezczyzni kobiety
total women
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Poland

a Wedtug miejsca pracy zamieszkania.
a By place of residence.

W koncu 2023 r. wéréd ogdtu pracujacych w gospodarce
narodowej (wedtug miejsca zamieszkania) dominowali
(z 85,4% udziatem) pracownicy najemni, ktérzy liczyli
1455,9 tys. 0s6b, tj. 0 0,2% mniej niz w koricu 2022 r. Pracu-
jacy na wiasny rachunek facznie z pomagajacymi czton-
kami rodziny stanowili 14,4% ogétu, a ich liczba wynosita
245,9 tys. i zwiekszyta sie w skali roku o 0,3%.

Biorac pod uwage przekrdj terytorialny wedtug powiatéw
najwiecej pracujacych (wedtug miejsca zamieszkania)
byto w: Katowicach (7,0% ogdétem pracujacych), Czesto-
chowie (4,9%), Sosnowcu oraz w Gliwicach (po 4,2%).
Najmniej pracujacych odnotowano w Swietochtowicach
(1,0%), Piekarach Slaskich (1,1%) oraz w Zorach (1,4%).
W poréwnaniu z 2022 r. liczba pracujacych zmniej-
szyta sie w 18 powiatach, w tym w najwiekszym stopniu
w Dabrowie Gérniczej oraz w powiecie zawiercianskim (po
1,6%). Wzrost liczby pracujacych wystapit w 17 powiatach,
w tym najwiekszy wzrost zanotowano Gliwicach (o 1,1%).
Na prawie niezmienionym poziomie pozostata liczba pracu-
jacych w powiecie raciborskim.
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At the end of 2023, among the total number of employed
in the national economy (by place of residence), employees
dominated (with a share of 85.4%), accounting for 1455.9
thousand people, down 0.2% from the end of 2022. The
self-employed, including assisting family members, made
up 14.4% of the total, accounting for 245.9 thousand
people, 0.3% more than the previous year.

Looking at the territorial breakdown by powiats, the highest
number of employed persons (by place of residence)
was in: Katowice (7.0% of the total number of employed),
Czestochowa (4.9%), Sosnowiec (4.2%) and Gliwice (4.2%).
The lowest number of employed persons was recorded
in Swietochtowice (1.0%), Piekary Slaskie (1.1%) and Zory
(1.4%). Compared to 2022, the number of employed
persons decreased in 18 powiats, most notably in Dabrowa
Gornicza and zawiercianski powiat (by 1.6% each). There
was an increase in the number of persons employed
in 17 powiats, of which the largest increase was recorded
in Gliwice (by 1.1%). In the raciborski powiat the number of
persons employed remained almost unchanged.
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Mapa 1. Pracujacy® na 1000 ludnosci wedtug powiatow w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Map 1.  Employed? per 1000 population by powiats in 2023

As of 31 December
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wojewddztwo = 395
voivodship

a Wedtug miejsca zamieszkania.
a By place of residence.

Przecietne zatrudnienie (bez pracujacych poza granicami
kraju) w 2023 r. wyniosto 1077,4 tys. os6b i zwiekszyto sie
0 0,5% w relacji do 2022 r. W skali roku przecietne zatrud-
nienie zwiekszyto sie w najwiekszym stopniu w sekcjach
transport i gospodarka magazynowa (o 4,9%) oraz zakwa-
terowanie i gastronomia (o 4,3%). Wzrost przecietnego
zatrudnienia odnotowano takze w gérnictwie i wydoby-
waniu oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i tech-
nicznej (po 2,6%). Spadek przecietnego zatrudnienia
wystapit m.in. w opiece zdrowotnej i pomocy spotfecznej
(0 3,0%), obstudze rynku nieruchomosci (o 2,7%) oraz
w dostawie wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;
rekultywacja (o 2,5%).

In 2023, average employment (excluding those working
outside the country) amounted to 1077.4 thousand, an
increase of 0.5% compared to 2022. On an annual basis, the
largest increase in average employment was recorded in
transport and storage (by 4.9%) and accommodation and
catering (by 4.3%). Increases in average employment were
also recorded in the mining and quarrying (by 2.6%) and
in professional, scientific and technical activities section
(by 2.6%). Decreases in average employment occurred,
among others, in human health and social work activities
section (by 3.0%), real estate activities section (by 2.7%),
and water supply, sewerage, waste management and reme-
diation activities section (by 2.5%).
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|
Tablica3. Przyjecia do pracy?
Table 3. Hires®
2022 2023
Wyszczegdlnienie w liczbach bez- w liczbach bez-
Specification wzglednych w odsetkach wzglednych w odsetkach 2022=100
in absolute in percentage in absolute in percentage .
numbers numbers

OGOLEM 221721 100,0 208553 100,0 94,1
TOTAL

w tym:

of which:
Podejmujacy pierwsza prace 29149 13,1 27229 131 93,4
Persons starting work for the first
time
Zmieniajacy prace 157881 71,2 142724 68,4 90,4
Persons changing job
Powracajacy z urlopéw wychowaw-
czych 2757 1,2 2119 1,0 76,9

Persons returning from child-care
leaves

a Dane dotyczg petnozatrudnionych.
a Data cover full-time employees.

may change jobs several times during the year.

Informacje o ruchu zatrudnionych dotycza petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo).
Dane te dotycza liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb. Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolnien
z pracy moze byc¢ wyzsza od liczby 0séb, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku.

The information on employee turnover refers to full-time employees (including seasonal workers and workers who are

non-family labour employed on a non-regular basis). The data refer to the number of hires and terminations, not to the
number of persons. The number of job entries and terminations may be higher than the number of persons, as a person

Liczba przyje¢ do pracy (pracownikéw petnozatrudnio-
nych) w 2023 r. w podmiotach gospodarki narodowej
o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb wyniosta 208,6 tys.,
tj. 0 59% mniej niz w 2022 r. Udziat przyjetych kobiet
w ogotem przyjetych do pracy wynidst 42,0%.

W 2023 r. najwiecej przyje¢ odnotowano w sekcjach
przetwérstwo przemystowe (30,7% przyje¢ ogdétem),
nastepnie handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(13,17%) oraz administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
(11,9%). W poréwnaniu z 2022 r. najwiekszy wzrost liczby
przyje¢ zanotowano w sekcjach rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo (o 16,7%), nastepnie transport
i gospodarka magazynowa (o 9,2%) oraz edukacja
(0 3,4%). Najwiekszy spadek liczby przyje¢ wystapit m.in.
w opiece zdrowotneji pomocy spotecznej (0 22,5%), wytwa-
rzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, pare
wodna i goraca wode (o 21,6%), gérnictwie i wydobywaniu
(0 21,1%), informacji i komunikacji (o 20,8%).

Sposréd przyjetych do pracy najliczniejsza grupe stanowity

osoby poprzednio pracujgce - ponad 68%. Odsetek oséb,
ktore podjety prace po raz pierwszy wyniést ponad 13%.
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In 2023 in entities of the national economy employing more
than 9 people the number of hires (full-time employees)
was 208.6 thousand, which is 5.9% fewer than in 2022. The
share of female hires in the total number of hires was 42.0%.

In 2023, the largest number of hires was recorded in the
manufacturing section (30.7% of total hires), followed by
trade; repair of motor vehicles section (13.1%) and adminis-
trative and support activities section (11.9%). Compared to
2022, the largest increase in hires was recorded in the agri-
culture, forestry and fishing section (by 16.7%), followed
by transport and storage section (by 9.2%) and education
section (by 3.4%). The largest decreases in hiring were
recorded, among others, in human health and social work
activities section (by 22.5%), electricity, gas, steam and air
conditioning section (by 21.6%), mining and quarrying
section (by 21.1%), and information and communication
section (by 20.8%).

Among those hired, the largest group were those who were
previously employed - over 68%. The share of first-time job
seekers was over 13%.
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Tablica4. Zwolnienia z pracy?
Table 4. Terminations?
2022 2023
Wyszczegélnienie w liczbach bez- w liczbach bez-
Specification wzglednych w odsetkach wzglednych w odsetkach 2022=100
in absolute in percentage in absolute in percentage o
numbers numbers

OGOLEM 204196 100,0 194493 100,0 95,2
TOTAL

w tym:

of which:
Zwolnieni w drodze wypowiedzenia:
Terminations by notice including:

przez zakfad pracy 15738 7,7 13341 6,9 84,8

dismissals

przez pracownika 33633 16,5 31229 16,1 92,9

resignations
Z powodu niezdolnosci do pracy
i rehabilitacji 2978 1,5 2749 1,4 92,3
Terminations to health reasons
W zwigzku z przejsciem na emeryture 13521 6,6 14006 7,2 103,6
Terminations due to retirement
Na mocy porozumienia stron 79413 38,9 79224 40,7 99,8

Terminations by mutual agreement

a Dane dotyczg petnozatrudnionych.
a Data cover full-time employees.

W 2023 r. odnotowano 194,5 tys. zwolnien z pracy (pracow-
-nikéw petnozatrudnionych), tj. 0 4,8% mniej w stosunku do
2022 r. Udziat zwolnionych kobiet wynidst 41,0%. Najwiecej
zwolnien odnotowano w sekgcji przetwérstwo przemystowe
- 32,1% zwolnier ogétem (w 2022 r. - 30,5%).

W poréwnaniu z 2022 r. najwiekszy spadek liczby zwolnien
zanotowano m. in. w gérnictwie i wydobywaniu (o 51,2%),
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (o 20,0%), dziatal-
nosci finansowej i ubezpieczeniowej (0 14,8%), zakwatero-
waniu i gastronomii (0 8,0%). Wzrost liczby zwolnier zanoto-
wano m.in. w sekcjach edukacja (0 6,2%) oraz budownictwo
(0 5,0%).

Sposréd zwolnionych z pracy, podobnie jak w 2022 r.,
najliczniejsza grupe stanowity osoby zwolnione na mocy
porozumienia stron (prawie 41%). Odsetek osob, ktére
zostaty zwolnione w zwigzku z uptywem czasu, na ktéry
zostali zatrudnieni wynidst 19,2%.

In 2023, there were 194.5 thousand terminations (full-time
employees), 4.8% fewer than in 2022. The share of women
whose employment was terminated was 41.0%. The largest
number of terminations was registered in the manufac-
turing section with 32.1% of the total number of termina-
tions (30.5% in 2022).

Compared to 2022, the largest decreases in the number
of terminations were recorded in: mining and quarrying
(by 51.2%), human health and social work activities
(by 20.0%), financial activities and insurance (by 14.8%),
accommodation and catering (by 8.0%). Education section
(by 6.2%) and construction section (by 5.0%), among others,
saw an increase in the number of terminations.

As in 2022, the largest group of terminations were those
where the contract was terminated by mutual agreement
of the parties (almost 41%). The percentage of those who
were terminated due to the expiry of their fixed-term
contract was 19.2%.

Wspotczynnik przyjec (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej o osoby powracajace do pracy
z urlopéw wychowaweczych (lub liczby zwolnieh pomniejszonej o osoby, ktére otrzymaty urlopy wychowawcze) w roku
badanym do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 grudnia z roku poprzedniego.

The hire (termination) ratio was calculated as the ratio of the number of hires minus those returning to work from pa-

rental leave (or the number of terminations minus those receiving parental leave) in the year under review to the number
of full-time employees as at 31 December of the previous year.
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Wykres 10.
Chart 10.

SLASKIE

rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo
agriculture, forestry and fishing
goérnictwo i wydobywanie
mining and quarrying
przetworstwo przemystowe
manufacturing
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elgktrycznq, gaz,
pare wodna i goraca woded
electricity, gas, steam and air conditioning supply

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja®
water supply; sewerage, waste management and remediation activities

budownictwo
construction

Wspétczynnik przyjec® i wspotczynnik zwolnien® wedtug wybranych sekcji PKD w 2023 r.
Hire rate® and termination rate® by selected PKD sections in 2023

handel; naprawa pojazdéw samochodowych?
trade; repair of motor vehicles®

transport i gospodarka magazynowa
transportation and storage

zakwaterowanie i gastronomia2
accomodation and catering?®

informacja i komunikacja
information and communication

dziafalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
financial and insurance activities

obstuga rynku nieruchomosci®
real estate activities

dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
professional, scientific and technical activities

administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca®
administrative and support service activities

administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia publiczne
public administration and defence; compulsory social security

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
human health and social work activities

dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja
arts, entertainment and recreation

wspotczynnik przyjec

hire rate

a Dane dotyczg petnozatrudnionych.
a Data cover full-time employees.

Wspétczynnik przyje¢ w 2023 r. wyniést 19,7% (przed
rokiem — 21,0%), przy czym najwyzszy zanotowano w sekcji
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca, a najnizszy
w administracji publicznej i obronie narodowej; obowiaz-
kowych zabezpieczeniach spotecznych.

Wspétczynnik zwolnien w 2023 r. wynidst 18,4% (przed
rokiem — 19,3%), przy czym najwyzszy zanotowano w sekgji
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca, a najnizszy
w gornictwie i wydobywaniu.
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The hire rate in 2023 was 19.7% (previous year - 21.0%),
with the highest observed rate in administrative and
support activities and the lowest in public administration
and defence; compulsory social security.

The termination rate in 2023 was 18.4% (previous year -
19.3%), with the highest rate recorded in the administrative
and support activities section and the lowest in mining and

quarrying.
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Przez popyt na prace rozumiemy zagospodarowane miejsca pracy, okreslone aktualna liczba pracujacych oraz wolne
miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badZ nowo utworzone, w stosunku
do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki: miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieob-
sadzone, pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy, w przypadku znalezienia wiasciwych
kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego przyjecia tych oséb.

Labour demand is defined as the current number of occupied posts plus vacancies.

A vacancy is a post created as a result of the movement of workers or a newly created job for which three conditions
must be met simultaneously: the post was actually vacant on the reference date, the employer has made efforts to find
persons willing to take up the post and, if suitable candidates were found, the employer would be willing to fill the post

immediately.

W koricu 2023 r. w wojewddztwie $laskim zanotowano
10,9 tys. wolnych miejsc pracy, tj. 0 12,1% mniej niz w koricu
2022 r. Biorac pod uwage liczbe zatrudnionych, najwieksza
liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty jednostki zatru-
dniajace 50 osdéb i wiecej (6,0 tys.), a nastepnie jednostki
zatrudniajace do 9 oséb (2,9 tys.) i jednostki zatrudniajace
od 10-49 0s6b (1,9 tys.)

Wykres 11. Wolne miejsca pracy
Stan na koniec kwartatu
Chart 11.  Job vacancies

As of the end of quarter

18000

At the end of 2023, 10.9 thousand vacancies were recorded
in the Silesian Voivodship, i.e. 12.1% less than at the end
of 2022. Considering the number of employees, the
largest number of vacancies was recorded in units with 50
and more employees (6.0 thousand), followed by units
with up to 9 employees (2.9 thousand) and units with
10-49 employees (1.9 thousand).
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Wiekszos¢ z wolnych miejsc pracy (81,6%) znajdowata sie
w podmiotach nalezacych do sektora prywatnego.
Najwieksza liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty
jednostki prowadzace dziatalnos$¢ w zakresie przetwérstwa
przemystowego (3,2 tys., 29,1% ogétu).

W skali roku spadek wolnych miejsc pracy odnotowano
m.in. w sekcji transport i gospodarka magazynowa
(0 29,5%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(0 27,0%). Natomiast wzrost zanotowano np. w sekcjach
administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca (o 23,0%) oraz
dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami;
rekultywacja (o0 20,4%).

Z punktu widzenia oceny rynku pracy istotne znaczenie ma
struktura kwalifikacyjno-zawodowa pracownikéw poszu-
kujacych pracy. Liczba wolnych miejsc pracy przeznaczona
dla robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw wyniosta
2,6 tys. (24,0% ogodtu), specjalistéw — 2,4 tys. (22,0%), opera-
toréw i monteréw maszyn i urzadzen - 2,3 tys. (21,0%).

W koncu 2023 r. odnotowano 1409,2 tys. obsadzonych
miejsc pracy, tj. o 2,8% mniej niz przed rokiem. Bioragc pod
uwage liczbe zatrudnionych, najwieksza liczba obsadzo-
nych miejsc pracy dysponowaty jednostki zatrudniajace
50 oséb i wiecej (855,7 tys.), a nastepnie jednostki zatru-
dniajace od 10-49 oséb (323,1 tys.) i jednostki zatrudnia-
jace do 9 0séb (230,3 tys.).

Wykres 12. Obsadzone miejsca pracy
Stan na koniec kwartatu
Chart 12.  Occupied posts

As of the end of quarter

Enterprises in the private sector accounted for the most
of the vacancies (81.6%). The largest number of vacancies
were recorded in enterprises operating in the manufac-
turing sector (3.2 thousand, 29.1% of the total).

On an annual basis, vacancy rates fell in, for example,
sections such as the transport and storage (by 29.5%)
and the health and social work activities (by 27.0%). On
the other hand, there were increases in, for example, the
following sections administrative and support activities
(by 23.0%) and water supply, sewerage, waste manage-
ment and remediation activities (by 20.4%).

The qualification and occupational structure of jobseekers
is important in assessing the labour market. The number
of vacancies intended for industrial workers and craftsmen
amounted to 2.6 thousand (24.0% of the total), for special-
ists - 2.4 thousand (22.0%), and for operators and installers
of machinery and equipment - 2.3 thousand (21.0%).

At the end of 2023, 1 409.2 thousand occupied posts were
recorded, 2.8% less than a year before. In terms of the
number of persons employed, the highest number of occu-
pied posts was recorded in units with 50 or more employees
(855.7 thousand), followed by units with 10-49 employees
(323.1 thousand) and units with up to 9 employees
(230.3 thousand).
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Wiekszos¢ z obsadzonych miejsc pracy (prawie 72%)
znajdowata sie w podmiotach nalezacych do sektora
prywatnego. Najwieksza liczba obsadzonych miejsc
pracy wystgpita w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie przetwdrstwa przemystowego (3604 tys.),
a nastepnie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych
(197,3 tys.) oraz edukacji (166,6 tys.).

W skali roku najwiekszy spadek obsadzonych miejsc pracy
zanotowano w sekcjach handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych (o 10,7%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa
(0 9,9%) oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(0 9,1%). Natomiast najwiekszy wzrost wystapit w podmio-
tach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie administrowania
i dziatalnosci wspierajacej (o 13,3%).

Biorgc pod uwage grupy zawododw, najwiecej obsadzo-
nych miejsc pracy byto przeznaczonych dla specjalistow
3104 tys. (22,0% ogdétu), a nastepnie operatoréow
i monteréw maszyn i urzadzen 226,9 tys. (16,1%) oraz robot-
nikéw przemystowych i rzemieslnikow 214,4 tys. (15,2%).

Most of the occupied posts (almost 72%) were in private
sector enterprises. The largest number of occupied posts
was recorded in enterprises operating in the manufac-
turing section (360.4 thousand), followed by the wholesale
and retail trade section; the repair of motor vehicles and
motorcycles section (197.3 thousand) and the education
section (166.6 thousand).

On an annual basis, the largest reductions in the number of
occupied posts was recorded in the trade; repair of motor
vehicles and motorcycles (by 10.7%), the other support
activities (by 9.9%) and the finance and insurance activities
(by 9.1%) sections. On the other hand, the largest increase
was recorded in the administrative and support activities
(up 13.3%) section.

In terms of occupational groups, the largest number
of occupied posts were for specialists 310.4 thousand
(22.0% of the total), followed by machine and equipment
operators and installers 226.9 thousand (16.1%) and indus-
trial and craft workers 214.4 thousand (15.2%).

ness profile, and all jobs in newly created units.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany
profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Newly created jobs are defined as jobs created as a result of organisational changes, expansion or change in the busi-

Wykres 13.

Chart 13.  Newly created jobs and jobs lost in 2023

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy w 2023 r.
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W 2023 r.w wojewddztwie $laskim powstato 51,9 tys. nowych
miejsc pracy, tj. o 12,5% mniej niz w 2022 r. Najwiecej
utworzonych nowych miejsc pracy odnotowano w 1 kwar-
tale 2023 r. — 21,2 tys., a najmniej w 3 kwartale 2023 .
(8,7 tys.).

Biorac pod uwage liczbe zatrudnionych, najwieksza liczba
obsadzonych miejsc pracy dysponowaty jednostki zatru-
dniajace do 9 0séb (20,6 tys.), a nastepnie jednostki zatru-
dniajace od 10-49 oséb (16,2 tys.) i jednostki zatrudniajgce
50 0s6b i wiecej (15,1 tys.).

Zdecydowana wiekszos¢ z nich (92,6%) powstata
w sektorze prywatnym. Bioragc pod uwage rodzaj dzia-
falnosci, najwiecej nowych miejsc pracy zanotowano
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ zaliczang
do sekcji przetwérstwo przemystowe (23,9% ogdtu),
handel; naprawa pojazdéw samochodowych (19,4%) oraz
budownictwo (10,9%).

W skali roku najwiekszy spadek liczby nowych miejsc
pracy zanotowano w jednostkach zwigzanych z edukacja
(0 41,4%), handlem; naprawa pojazdéw samochodowych
(0 37,3%) oraz administracjg publiczng i obrong narodowa;
obowigzkowymi zabezpieczeniami spotecznymi (o 35,5%).
Wzrost liczby nowych miejsc pracy dotyczyt natomiast
jednostek zwigzanych m.in. z obstuga rynku nierucho-
mosci (0 106,7%), transportem i gospodarka magazynowa
(0 49,3%) oraz administrowaniem i dziatalnoscig wspiera-
jaca (0 32,8%).

In 2023, 51.9 thousand new posts were created in the
Silesian Voivodship, 12.5% less than in 2022. The highest
number of new posts was created in the 1st quarter 2023
with 21.2 thousand, and the lowest in the 3rd quarter 2023
(8.7 thousand).

In terms of the number of persons employed, units with
up to nine persons employed (20.6 thousand) had the
highest number of occupied posts, followed by units with
between 10 and 49 persons employed (16.2 thousand) and
units with 50 persons employed or more (15.1 thousand).

The vast majority of these jobs (92.6%) were created
in the private sector. Taking into account the type of activity,
most new jobs were created in enterprises operating in
the manufacturing section (23.9% of the total), wholesale
and retail trade, repair of motor vehicles and motorcycles
section (19.4%) and in construction section (10.9%).

On anannual basis, the largest decline in the number of new
jobs was recorded in units related to the following sections:
education (by 41.4%), wholesale and retail trade, repair
of motor vehicles and motorcycles (by 37.3%) and public
administration and defence; compulsory social security
(by 35.5%). On the other hand, the increase in the number
of new jobs concerned units related, among others, to real
estate activities (by 106.7%), transportation and storage
(by 49.3%) and administrative and support service activities
(by 32.8%) sections.

dziatalnosci.

Zlikwidowane miejsca pracy to miejsca pracy utracone w wyniku zmian organizacyjnych lub zmiany profilu

Jobs lost in the course of organizational changes, limiting or changing of business profile.

W 2023 r. zostato zlikwidowanych 27,5 tys. miejsc pracy,
tj. o 11,0% mniej niz w 2022 r. Najwiecej miejsc pracy
zlikwidowano w 1 kwartale 2023 r. — 9,0 tys, a najmniej
w 2 kwartale 2023 r. (4,8 tys.).

Biorac pod uwage liczbe zatrudnionych, najwieksza liczba
zlikwidowanych miejsc pracy dysponowaty jednostki zatru-
dniajace do 9 oséb (12,8 tys.), a nastepnie jednostki zatru-
dniajace od 10-49 0s6b (8,4 tys.) i jednostki zatrudniajace
50 oséb i wiecej (6,2 tys.).

Redukcji etatéw dokonywaty gtéwnie podmioty sektora
prywatnego (95,8% ogo6tu). Najwiecej zlikwidowanych
miejsc pracy odnotowano w podmiotach prowadzacych
dziafalno$¢ zaliczang do sekcji przetwérstwo przemystowe
(7,4 tys.), nastepnie budownictwo (5,1 tys.), handel; naprawa
pojazdéw samochodowych (4,4 tys.) oraz transport i gospo-
darka magazynowa (3,0 tys.).
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In 2023 27.5 thousand jobs were lost. This is 11.0%
less than in 2022. The largest number of jobs lost
was recorded in the 1st quarter 2023 with 9.0 thou-
sand while the smallest in the 2nd quarter 2023
(4.8 thousand).

In terms of number of persons employed, the largest
number of jobs lost was recorded in units with up to
9 persons employed (12.8 thousand), followed by units
with 10-49 persons employed (8.4 thousand) and units with
50 persons employed or more (6.2 thousand).

Most of the jobs cut were in the private sector, accounting
for 95.8% of all those affected. The largest number of jobs
lost was recorded in enterprises active in the following
sections: manufacturing (7.4 thousand), followed by
construction (5.1 thousand), wholesale and retail trade,
repair of motor vehicles and motorcycles (4.4 thousand)
and transportation and storage (3.0 thousand).
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Tablica5. Miejsca pracy wolne, obsadzone miejsca pracy, nowo utworzone i zlikwidowane
Table 5.  Vacancies, occupied posts, newly created jobs and jobs lost
2022 2023
Wyszczegdlnienie
Specification 5 .
°?gt':|m 2021=100 0533::{” 2022=100

Wolne miejsca pracy (stan w dniu 31 grudnia) w tys. 12,4 73,7 10,9 87,9
Job vacancies (as of 31 December) in thousands

w tym zgtoszone do urzedéw pracy 1,9 103,4 1,6 83,6

of which reported to labour office
W jednostkach o liczbie pracujacych 50 oséb i wiecej 6,0 78,6 6,0 99,7
In units with 50 and more employees
Obsadzone miejsca pracy (stan w dniu 31 grudnia) w tys. 1450,3 1409,2 97,2
Occupied posts (as of 31 December) in thousands
W jednostkach o liczbie pracujacych 50 oséb i wiecej 856,3 855,7 99,9
In units with 50 and more employees
Nowo utworzone miejsca pracy®w tys. 59,3 88,7 51,9 87,5
Newly created jobs?® in thousands
W jednostkach o liczbie pracujacych 50 oséb i wiecej 15,8 90,4 15,1 95,7
In units with 50 and more employees
Zlikwidowane miejsca pracy® w tys. 30,9 109,0 27,5 89,0
Jobs lost® in thousands
W jednostkach o liczbie pracujacych 50 oséb i wiecej 59 84,0 6,2 105,5

In units with 50 and more employees

a W ciagu roku.
a Over the course of the year.

W skali roku spadek zlikwidowanych stanowisk pracy
wystapit m.in. w dziatalnosci zwigzanej z dostawa wody;
gospodarowaniem Sciekami i odpadami; rekultywacja
(0 53,9%), pozostalg dziatalnoscia ustugowa (o 46,3%)
oraz edukacja (o 39,6%). Najwiekszy wzrost zredukowa-
nych miejsc pracy zanotowano m.in. w sekcjach: transport
i gospodarka magazynowa (o 132,0%), wytwarzanie i zaopa-
trywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca
wode (0 80,6%), budownictwo (o 31,2%).

W 2023 r. relacja nowo utworzonych miejsc pracy do zlikwi-
dowanych miejsc pracy wyniosta 1,9 (podobnie jak przed
rokiem).

We wszystkich rodzajach dziatalnosci liczba utworzonych
miejsc pracy byfta wyzsza niz zlikwidowanych miejsc pracy,
przy czym najwieksza réznica wystapita w podmiotach
gospodarki narodowej z sekgcji handel; naprawa pojazddéw
samochodowych. Nowo utworzonych miejsc pracy w tej
sekcji byto o 5,7 tys. wiecej niz zlikwidowanych. Na jedno
zlikwidowane miejsce pracy przypadato 2,3 nowo utworzo-
nych miejsc pracy.

On an annual basis, the largest decreases in the number
of jobs lost occurred in activities related to water supply,
sewerage and waste management and remediation
(by 53.9%), other service activities (by 46.3%) and educa-
tion (by 39.6%) sections. The largest increases in the
number of jobs lost were recorded, among others, in the
following sections: transportation and storage (by 132.0%),
electricity, gas, steam and hot water and air conditioning
supply (by 80.6%) and construction (by 31.2%).

In 2023, the ratio of jobs created to jobs lost was 1.9 (similar
to the previous year).

The number of jobs created was higher than the number
of jobs lost in all types of business profiles, with the largest
difference occurring in national economy units in the
wholesale and retail trade, repair of motor vehicles and
motorcycles section. The number of jobs created in this
section was over 5.7 thousand higher than the number of
jobs lost. There were 2.3 new jobs created per each job lost.
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Wykres 14.  Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby zlikwidowanych miejsc pracy
Chart 14.  Newly created jobs to jobs lost
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Rozdziat 4. Bezrobocie
rejestrowane

Bezrobocie oznacza stan nieréwnowagi pomiedzy popytem
na prace, a podazg pracy. Liczba bezrobotnych oraz stopa
bezrobocia rejestrowanego na koniec 2023 r. uksztattowata
sie na poziomie nizszym w odniesieniu do 2022 r. zaréwno
w wojewddztwie $laskim, jak i w kraju.

Chapter 4. Registered
unemployment

Unemployment is a state of imbalance between the
demand for, and the supply of labour. The number of unem-
ployed and the registered unemployment rate at the end
of 2023 were lower than in 2022 both in the Slgskie Voivod-
ship and in the country as a whole.

poz. 583 z pbézn. zm.).

Dane o bezrobociu rejestrowanym podano na podstawie badania, ktére opiera sie na rejestracji os6b w powiatowych
urzedach pracy. Osoby te muszg spetnia¢ kryteria przedstawione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735, z pézn. zm.), w ktérej okreslono je jako bezrobotne oraz
w ustawie o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U.z 2022 r.

Data on registered unemployment are provided on the basis of the survey, which is based on the registration of per-
sons at the powiat labour offices. These persons must meet the criteria specified in the Act of 20 April 2004 on Employ-
ment Promotion and Labour Market Institutions (Journal of Laws of 2023, No. 735, as amended), which defines them as
unemployed, and in the Act on Assistance to Citizens of Ukraine in Connection with the Armed Conflict on the Territory
of that Country (Journal of Laws of 2022, No. 583, as amended).

Analizujac dane odnosnie liczby zarejestrowanych bezro-
botnych w urzedach pracy mozna zauwazy¢, ze po wzro-
$cie w 2020 r., w latach 2021-2023 odnotowano spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu 2023 r.
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiato-
wych urzedach pracy wojewddztwa $laskiego wyniosta
62,4 tys. oséb i byfa nizsza o 3,8% niz w koricu 2022 .
(wkraju 0 3,0%). Bezrobotnizwojewddztwa laskiego stano-
wili 7,9% ogdlnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy w kraju (rok wczesniej 8,0%).

Spadek liczby bezrobotnych w odniesieniu do konca
2022 r. odnotowano w wiekszosci powiatow (27).
W najwiekszym stopniu liczba bezrobotnych obnizyta sie
w Katowicach (o 29,6%), a nastepnie w powiecie bierun-
sko-ledzinskim (o 20,8%), Mystowicach (o 17,4%), powiecie
myszkowskim (o 11,5%) i powiecie bedzinskim (o 10,7%).
Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano w 9 powiatach,
w tym najwiekszy w Rudzie Slaskiej (o 8,0%), w Jastrzebiu-
-Zdroju (0 6,7%) oraz w Sosnowcu (0 6,0%).

When analysing the data on the number of unemployed
registered with the labour offices, it turns out that after
an increase in 2020, there was a decrease in the number
of registered unemployed between 2021 and 2023. At the
end of 2023, the number of unemployed registered in the
powiat labour offices of Slaskie Voivodship amounted to
62.4 thousand people, which was 3.8% lower than at the
end of 2022 (by 3.0% nationwide). The number of unem-
ployed from Slaskie Voivodship accounted for 7.9% of the
total number of unemployed registered with labour offices
in the country (8.0% in the previous year).

Most powiats (27) recorded a decrease in the number
of unemployed compared to the end of 2022. The largest
decrease was reported in Katowice (by 29.6%), followed
by bierunsko-ledzinski powiat (by 20.8%), Mystowice
(by 17.4%), myszkowski powiat (by 11.5%) and bedzinski
powiat (by 10.7%). The number of unemployed rose in 9
powiats, the largest increases being recorded in Ruda Slaska
(by 8.0%), Jastrzebie-Zdréj (by 6.7%) and Sosnowiec
(by 6.0%).
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Mapa 2.
wedtug powiatéw w 2023 r.

Stan w dniu 31 grudnia
Map 2.
by powiats in 2023
As of 31 December
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Bezrobocie w wojewddztwie, podobnie jak w kraju,
w dalszym ciggu dotyczyto w wiekszym stopniu kobiet,
anizeli mezczyzn. Liczba zarejestrowanych kobiet bez
pracy w 2023 r. wyniosta 33,6 tys. (8,1% w skali kraj)
i zmniejszyta sie o 5,6% w poréwnaniu z koricem 2022 r.
(w kraju spadek o 4,9%). Podobna tendencje obserwu-
jemy w przypadku liczby zarejestrowanych mezczyzn
w powiatowych urzedach pracy. W 2023 r. liczba zare-
jestrowanych mezczyzn wyniosta 28,9 tys. oséb (7,7%
w skali kraju) i zmniejszyta sie w poréwnaniu z 2022 r.
0 1,6% (w kraju o 0,7%). Udziat w ogdlnej liczbie bezrobot-
nych kobiet zmniejszyt sie o 1,0 p. proc. (w kraju spadek
o 1,1 p. proc), w przypadku mezczyzn sytuacja jest
odwrotna wzrost o 1,0 p. proc. (w kraju wzrosto 1,1 p. proc.).
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Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

Percentage share of registered unemployed persons in the number of population at working-age

Unemployment in Slaskie Voivodship, as in the country
as a whole, continued to affect more women than men.The
number of registered unemployed women in 2023 was 33.6
thousand (8.1% in relation to the country) and decreased by
5.6% compared to the end of 2022 (vs. 4.9% in the country).
Similar trend can be observed for the number of unem-
ployed men registered in powiat labour offices. In 2023, the
number of unemployed men registered was 28.9 thousand
(7.7% in relation to the country) and decreased by 1.6%
compared to 2022 (by 0.7% in the country). The share
of unemployed women in the total number of unemployed
decreased by 1.0 pp (in the country by 1.1 pp), for men the
situation was the opposite - an increase by 1.0 pp (in the
country by 1.1 pp).
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Wykres 15.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 15.
As of 31 December

%

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym wedtug pkci

Percentage share of registered unemployed persons in the number of population at working-age by sex
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Biorac pod uwage podziat na pte¢ w podziale terytorialnym,
najwiekszy spadek liczby bezrobotnych wsréd mezczyzn
odnotowano w Katowicach (o 29,9%), a nastepnie
w powiecie bierunsko-ledzinskim (o 15,3%) oraz w Mysto-
wicach (o 13,0%). Wsréd mezczyzn wzrost liczby bezro-
botnych wystapit w 18 powiatach, w tym najwigkszy
w Bielsku-Biatej (o 11,4%), Sosnowcu (o 8,8%) oraz
w Jastrzebiu-Zdroju (o 8,1%). Analizujagc dane dotyczace
kobiet spadek odnotowano w wigkszosci powiatéw, w tym
najwiekszy w Katowicach (o0 29,3%), powiecie bierunsko-le-
dzinskim (o 25,3%) oraz w Mystowicach (o 20,4%). Wzrost
liczby bezrobotnych kobiet zanotowano w 8 powiatach,
w tym najwiekszy w Rudzie Slaskiej (o 9,2%), Piekarach
Slaskich (o 8,1%) oraz w Jastrzebiu-Zdroju (o 5,9%).

2022 [ 2023

Looking at the territorial breakdown by gender, the largest
decrease in the number of unemployed men was recorded
in Katowice (by 29.9%), followed by bierunsko-ledzinski
powiat (by 15.3%) and Mystowice (by 13.0%). Among
men, the number of unemployed rose in 18 districts, the
largest increases being recorded in Bielsko-Biata (by 11.4%),
Sosnowiec (by 8.8%) and Jastrzebie-Zdréj (by 8.1%). When
analysing the data for women, a decrease was recorded
in most districts, the largest being in Katowice (by 29.3%),
bierunsko-ledzinski powiat (by 25.3%) and Mystowice
(by 20.4%). The number of unemployed women increased
in 8 powiats, the highest in Ruda Slgska (by 9.2%), Piekary
Slaskie (by 8.1%) and Jastrzebie-Zdréj (by 5.9%).
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Wykres 16.  Stopa bezrobocia rejestrowanego
Stan w dniu 31 grudnia
Registered unemployment rate

As of 31 December

Chart 16.
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Uwaga. Dane o stopie bezrobocia rejestrowanego od grudnia 2020 r. do listopada 2022 r. podaje sie z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowa cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowang — na podstawie wynikéw Powszechnego Spisu
Rolnego 2020. Od grudnia 2022 r. na podstawie administracyjnych zrédet danych. Dane te nie sg w petni poréwnywalne z okresami wczes$niejszymi.

Note. The data on the registered unemployment rate from December 2020 to November 2022 include those working on private agricultural holdings
(who are part of the economically active civilian population), estimated on the basis of the results of the Agricultural Census 2020, whereas from
December 2022 onwards they are based on administrative data sources. These data are not fully comparable with earlier periods.

narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

security activities.

Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony

The registered unemployment rate has been calculated as the ratio of the number of registered unemployed to the
economically active civilian population, excluding employees of budgetary units performing national defence and public

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie $laskim
na koniec 2023 r. wyniosta 3,6% (w kraju 5,1%) i byta nizsza
niz przed rokiem o 0,1 p. proc. (w kraju réwniez byta nizsza
o 0,1 p. proc.). Wojewddztwo $laskie nalezato do woje-
wodztw o niskiej stopie bezrobocia i uplasowato sie na
drugim miejscu (najnizsza stope bezrobocia zanotowano
w wojewddztwie wielkopolskim - 3,0%, a najwyzsza
w wojewdédztwie podkarpackim — 8,7%).
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The registered unemployment rate in Slaskie Voivod-
ship at the end of 2002 was 3.6% (5.1% nationwide),
which was 0.1 pp lower than in the previous year
(also 0.1 pp nationwide). Slaskie Voivodship was one of the
voivodships with the lowest unemployment rate, ranking
second, with the lowest unemployment rate recorded in
Wielkopolskie Voivodship (3.0%), and the highest in Podkar-
packie Voivodship (8.7%).
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W 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r. nastapit znaczny spadek
stopy bezrobocia w 10 wojewddztwach, w tym najwiekszy
w lubelskim (o 0,4 p. proc.) mazowieckim i warmirisko-ma-
zurskim (po 0,3 p. proc.), natomiast wzrost odnotowano tylko
w wojewodztwie wielkopolskim (0 0,1 p. proc.). Na niezmie-
nionym poziomie pozostata stopabezrobociaw 5wojewddz-
twach: opolskim, podlaskim, pomorskim, swietokrzyskim
i zachodniopomorskim.

In 2023, compared with 2022, the unemployment rate
decreased significantly in 10 voivodships, including the
largest drops in Lubelskie (by 0.4 pp), Mazowieckie and
Warminsko-Mazurskie (0.3 pp each), while an increase was
recorded only in Wielkopolskie (by 0.1 pp). The unemploy-
ment rate remained unchanged in 5 voivodships: Opolskie,
Podlaskie, Pomorskie, Swietokrzyskie and Zachodnio-
pomorskie.

Mapa3. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéw w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Map 3.  Registered unemployment rate by powiats in 2023

As of 31 December
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W 2023 r. w wojewddztwie $laskim biorac pod uwage prze-
kroj terytorialny wedtug powiatéw, odnotowujemy znaczne
zréznicowanie stopy bezrobocia. Rozpieto$¢ pomiedzy
najnizszym, a najwyzszym poziomem stopy bezrobocia
w powiatach wyniosta 7,2 p. proc. Najwieksza stope bezro-
bocia odnotowano w Bytomiu (8,2%), powiecie ktobuckim
(7,5%) i Piekarach Slaskich (7,4%), natomiast najnizsza stope
bezrobocia odnotowano w Katowicach (1,0%), powiecie
bierunsko-ledzirskim (1,3%) oraz Tychach (1,6%).

Taking into account the territorial cross-section by powiat,
there is a significant degree of variation in the unemploy-
ment rate in Slaskie Voivodship in 2023. The difference
between the lowest and the highest unemployment rate
in the powiats was 7.2 pp. The highest unemployment rate
was recorded in Bytom (8.2%), ktobucki powiat (7.5%) and
Piekary Slaskie (7.4%), while the lowest unemployment
rate was recorded in Katowice (1.0%), bierunsko-ledzinski
powiat (1.3%) and in Tychy (1.6%).
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I
Wykres 17.  Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Chart17.  Structure of registered unemployed persons by age in 2023

As of 31 December
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22,0%

Struktura bezrobotnych wedtug wieku w wojewddztwie
Slaskim w 2023 r. wskazuje, ze najliczniejsza grupe stano-
wity osoby w wieku 35-44 lata (16,7 tys. oséb). Ich udziat
w 0gdlnej liczbie zarejestrowanych w 2023 r. wynidst 26,8%.
W tej grupie odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w stosunku do 2022 r. (0 0,6 tys. osdb).
Najwiekszy spadek odnotowano dla grupy wieku 25-34 lata
(0 1,0 tys.), najmniejszy natomiast spadek zaobserwowano
wsréd oséb w przedziale wiekowym 60 lat i wiecej (0 0,3 tys.
0s06b), ktérych udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
w tym wieku w 2023 r. wyniost 6,6%.

Wykres 18.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 18.
As of 31 December
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The structure of the unemployed by age in Slaskie Voivod-
ship in 2023 shows that the largest group was people aged
35-44 (16.7 thousand people). In 2023, their share in the
total number of registered unemployed was 26.8%. The
number of registered unemployed in this group decreased
in comparison with 2022 (by 0.6 thousand persons). The
largest decrease was recorded for the age group 25-34 (by
1.0 thousand persons), while the smallest decrease was
observed for the age group 60 and over (by 0.3 thousand
persons), whose share in the total number of registered
unemployed in this age group in 2023 was 6.6%.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2023 r.

Structure of registered unemployed persons by education level in 2023

gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe
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zasadnicze zawodowe/branzowe
basic vocational or basic sectoral vocational

srednie ogdlnoksztatcace
general secondary

policealne i srednie zawodowe/branzowe
post-secondary and technical secondary
or basic sectoral vocational

wyzsze
tertiary
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Problem braku pracy dotyczyt najczesciej oséb o wyksztat-
ceniu gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podsta-
wowym - 16,4 tys. oraz zasadniczym zawodowym/bran-
-zowym - 15,1 tys. (przed rokiem odpowiednio: 16,9 tys.
i 15,9 tys.). Obie te populacje facznie stanowity 50,5% ogétu
bezrobotnych (podobnie jak przed rokiem). Bezrobotne
kobiety cechowaty sie wyzszym wyksztatceniem niz bezro-
botni mezczyzni. Wyksztatceniem wyzszym, policealnym
i Srednim zawodowym/ branzowym i srednim zawodowym
oraz $rednim ogdlnoksztatcacym legitymowato sie 57,2%
kobiet, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym samym
poziomie wyksztatcenia wyniost 40,7%. W przypadku miast
najwiecej oso6b pozostajacych bez pracy miato wyksztat-
cenie gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe
- 27,6%, natomiast na wsi najwiekszy udziat odnotowano
wsrdd oséb posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawo-
dowe/branzowe - 29,3%.

Wykres 19.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 19.
As of 31 December

11,2%

18,2%

The problem of unemployment most frequently affected
persons with lower secondary, primary and incomplete
primary education - 16.4 thousand people, and with basic
vocational/ basic sectoral vocational education - 15.1 thou-
sand people (previous year: 16.9 thousand and 15.9 thou-
sand, respectively). Together these two groups accounted
for 50.5% of the total unemployed (similar to the previous
year). Unemployed women tended to be better educated
than unemployed men. Tertiary, post-secondary and
secondary vocational/ basic sectoral vocational and
secondary general education was held by 57.2% of unem-
ployed women, while the share of unemployed men with
the same level of education was 40.7%. In urban areas,
the highest proportion of unemployed people had lower
secondary, primary and incomplete primary education
- 27.6%, while in rural areas, the highest proportion
of unemployed people had basic vocational/ basic sectoral
vocational education - 29.3%.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy’ w 2023 r.

Structure of registered unemployed persons by duration of unemployment? in 2023

1 miesigc i mniej
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1-3

I 36
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a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy; przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 3-6 uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez

pracy 3 miesigce i 1 dzieri do 6 miesiecy.

a From the date of registering in a labour office; intervals were shifted upward, e.g., in the interval 3-6 persons remaining unemployed from 3 months

and 1 day to 6 months were included.

Kolejnym kryterium klasyfikacji bezrobotnych jest czas
pozostawania bez pracy, to wiasnie ten czynnik jest
niezmiernie istotny dla rynku pracy. Dtugotrwata przerwa
w pracy oraz dtugi czas poszukiwania pracy moze przy-
czyni¢ sie do ograniczenia szans ponownego zatrudnienia
dla 0s6b bezrobotnych. W wojewddztwie $laskim w 2023 r. liczba
0s6b poszukujacych pracy ponad 24 miesiecy wyniosta
11,4 tys., tj. 18,2% w ogdlnej liczbie 0séb bezrobotnych
(0 4,1 p. proc. mnigj niz w 2022 r.). Nadal podobnie jak
w 2022 r. ponad potowe (56,6%) w tej grupie bezrobotnych
stanowity kobiety (w 2022 r. — 57,6%). W miastach odsetek
0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy byt
nizszy o 4,2 p. proc. w poréwnaniu z 2022 .

Another criterion for the classification of the unemployed
is the length of time for which they have been unemployed,
this being a very important factor for the labour market.
A long break from work and a long time spent looking
for a job may contribute to limiting the chances of the
unemployed to find a job again. In the Slgskie Voivodship
in 2023, the number of people looking for work for more than
24 monthswas 11.4thousand, i.e. 18.2% of the total number
of unemployed (4.1 pp less than in 2022). However, as in
2022, more than half (56.6%) of this group of unemployed
were women (in 2022 - 57.6%). In cities, the share of unem-
ployed for more than 24 months was 4.2 pp lower than
in 2022.
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Wykres 20.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 20.
As of 31 December
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug stazu pracy® w 2023 r.

Structure of registered unemployed persons by work seniority® in 2023
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a Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby o stazu pracy 1 rok i 1 dzier do 5 lat.
a Intervals were shifted upward, e.g., in the interval 1-5 persons with work seniority from 1 year and 1 day to 5 years were included.

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy zalezy m.in. od ich
przesztosci zawodowej. Biorac pod uwage to kryterium
mozna wyrdzni¢ osoby, ktére dotychczas nie pracowaty
i nie posiadaly zadnego stazu zawodowego oraz osoby,
ktore poprzednio pracowaty i poszukiwaty nowej pracy.

W koncu grudnia 2023 r. w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa $laskiego wsrodd zarejestrowanych bezro-
botnych przewazaty osoby, ktére juz wczesniej pracowaty
zawodowo. Ich udziat uksztattowat sie na poziomie 88,5%
(w kraju - 87,3%).

Najwiekszy udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych w koncu
grudnia 2023 r. dotyczyt os6b ze stazem pracy od 1 roku
do 5 lat - 23,2% (w kraju - 25,6%). Ponad potowe (56,5%)
tych oséb stanowity kobiety. Liczba bezrobotnych ogétem
zomawianym stazem pracy w poréwnaniu z 2022 r. zmniej-
szyfa sie 0 3,3%.

The situation of the unemployed on the labour market
depends, among other factors, on their work history. Taking
this criterion into account, it is possible to distinguish
between people who have never worked and have no work
experience, and people who have worked and are looking
for a new job.

At the end of December 2023, the majority of registered
unemployed in the powiat labour offices in Slaskie Voivod-
ship were persons who had previously been economically
active. Their share was 88.5% (87.3% nationwide).

The largest share of the total number of unemployed
at the end of December 2003 was accounted for by persons
with 1 to 5 years of work experience - 23.2% (25.6% nation-
wide). More than half (56.5%) of these people were women.
The total number of unemployed people with this length
of seniority decreased by 3.3% compared to 2022.

of adults, socially useful work.

Oferty pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) - jest to zgtoszone przez pracodawcéw do po-
wiatowego urzedu pracy: co najmniej jedno wolne miejsce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie
pracy lub $wiadczenia ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych), w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzy-
skania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika, miejsce aktywizacji zawodowej, przyjete do realizacji, takiego
jak staz, przygotowanie zawodowe dorostych, praca spotecznie uzyteczna.

Job offer (job vacancy or employment activation scheme) - means a notification from an employer sent to the Powiat
Labour Office about at least one vacant post for employment or other gainful activity (i.e. provision of work or services on
the basis of civil law contracts) in a particular profession or specialisation in order to obtain assistance in finding a suitable
employee, employment activation scheme accepted forimplementation, such as apprenticeships, vocational preparation
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W koncu grudnia 2023 r. w urzedach pracy zanotowano
6,8 tys. ofert pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 1,7% mniej
niz rok temu (w kraju o0 6,8%). Na 1 oferte pracy przypadato
9 bezrobotnych (podobnie jak przed rokiem), podczas
gdy w kraju na 1 oferte przypadato 19 bezrobotnych.
W rankingu wojewddztw pod wzgledem liczby bezrobot-
nych na 1 oferte pracy wojewddztwo $laskie znalazto sie na
1. miejscu. Pod wzgledem terytorialnym najmniej bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy odnotowano
w Swietochtowicach -1 (w2022 r.-réwniez 1), w Katowicach
— 2 (w 2022 r. — 4). Najtrudniejsza sytuacje pod wzgledem
liczby o0séb bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte
pracy odnotowano w powiecie bielskim - 84 (w 2022 r.
— 74), powiecie lublinieckim - 46 (w 2022 r. - 9), powiecie
zywieckim - 42 (w 2022 r. - 24) oraz powiecie ktobuckim
—34 (w2022r.-44).

At the end of December 2023, labour offices registered
6.8 thousand job offers and employment activation
schemes, i.e. 1.7% less than a year ago (nationwide - 6.8%
less than a year ago). In the Slaskie Voivodship there
were 9 unemployed persons per 1 job offer (similar to a
year ago), while nationally there were 19 unemployed
persons per 1 job offer. Slaskie Voivodship ranked first
in terms of the number of unemployed persons per 1
job offer. The lowest number of unemployed per 1 job
offer was recorded in Swietochtowice - 1 (in 2022 - also 1)
and in Katowice - 2 (in 2022 - 4). The most difficult situa-
tion in terms of the number of unemployed persons per
1 job offer was recorded in bielski powiat - 84 (in 2022 -
74), lubliniecki powiat - 46 (in 2022 - 9), zywiecki powiat
-42 (in 2022 - 24) and kfobucki powiat - 34 (in 2022 - 44).

Mapa 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na 1 oferte pracy wedlug powiatéw w 2023 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Map 4.  Number of unemployed persons per 1 job offer by powiats in 2023

As of 31 December
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[ 20-39
[ J10-19
[ J1-9

wojewddztwo =9
voivodship
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CHAPTER 4. REGISTERED UNEMPLOYMENT

O ptynnosci rynku pracy oraz poziomie bezrobocia decy-
duje m.in. rotacja bezrobotnych, czyli naptyw i odptyw
0s0b rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy.

The fluctuations in the labour market and the level
of unemployment are determined, among other things,
by the turnover of the unemployed, i.e. the inflow and
outflow of people registering with the local labour offices.

Naptyw bezrobotnych - oznacza liczbe os6b zarejestrowanych w ciggu roku w powiatowych urzedach pracy.

Odptlyw bezrobotnych - oznacza liczbe oséb, ktére w ciaggu roku zostaty wykreslone z ewidencji urzedéw pracy z réz-
nych przyczyn m. in. w zwigzku z podjeciem pracy statej, sezonowej, interwencyjnej lub robét publicznych, w wyniku
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, podjecia nauki oraz nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd.

Inflow of unemployed - refers to the number of people registered with the powiat labour offices during the year.

Outflow of unemployed - refers to the number of persons who, during the year, were removed from the records
of the labour offices for various reasons, including taking up permanent employment, seasonal employment, intervention
or public works, not confirming willingness to work, starting education, acquiring pension rights, etc.

W 2023 r.wwojewddztwie slaskim liczba nowo zarejestrowa-
nych wyniosta 121,6 tys. (9,6% w skali kraju) i byfa nizsza niz
przed rokiem o 3,9%. Wsréd ogétu nowo zarejestrowanych
liczng grupe stanowity osoby rejestrujace sie po raz kolejny,
a ich odsetek w ogdlnej liczbie nowo zarejestrowa-
nych zwiekszyt sie w relacji do 2022 r. (0o 3,5 p. proc.
do 76,9%). Ponad potowe z nich, tj. 52,2% stanowity kobiety
(w2022 r.-55,2%).

Drugimczynnikiemoprécznaptywupowodujacymzmianyw
poziomie bezrobocia jest odptyw bezrobotnych z ewidencji
powiatowych urzedéw pracy. W wojewddztwie $laskim w
2023 r.zewidencji powiatowych urzedéw pracy wyrejestro-
wano 124,1 tys. 0séb (9,6% w skali kraju), tj.0 10,0% mniej niz
w 2022 r. Liczba wyrejestrowanych mezczyzn wyniosta
58,6 tys., tj. 47,3% ogodlnej liczby wyrejestrowanych
0s6b z urzedédw pracy (w 2022 r. - 44,8%). Podobnie jak
w poprzednich latach nadal gtéwna przyczyna utraty
statusu bezrobotnego byto podjecie pracy, ktére dotyczyto
50,3% (w 2022 r. - 48,2%) ogdlnej liczby wyrejestrowanych
bezrobotnych.
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In 2023, the number of newly registered unemployed in
Slaskie Voivodship was 121.6 thousand (9.6% in relation to
the country), 3.9% less than in the previous year. Among
the total number of newly registered unemployed, a large
group were those who registered for the first time, and
their share in the total number of newly registered unem-
ployed increased compared to the previous year (by 3.5 pp
to 76.9%). More than half of them, i.e. 52.2%, were women
(in 2022 - 55.2%).

The second factor causing changes in the level of unem-
ployment, apart from the inflow, is the outflow of unem-
ployed from the records of the powiat labour offices.
In Slaskie Voivodship, 124.1 thousand people (9.6%
in relation to the country) were deregistered from the
records of the powiat labour offices in 2023, i.e. 10.0%
less than in 2022. The number of de-registered men
was 58.6 thousand, i.e. 47.3% of the total number
of persons de-registered from the labour offices (in 2022
- 44.8%). As in previous years, the main reason for losing
the status of unemployed continued to be taking up a job,
which affected 50.3% (in 2022 - 48.2%) of the total number
of de-registered unemployed.
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Wykres 21.
Chart 21.

nowo zarejestrowani
newly registered

w tys.

Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani wedtug powiatéw w 2023 r.
Newly registered and deregistered unemployed persons in 2023 by powiats

wyrejestrowani
deregistered

in thousands

Naptyw i odptyw bezrobotnych byt zréznicowany
w przekroju terytorialnym. Najwiekszy spadek w nowo zare-
jestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu z 2022 r. odno-
towano w powiecie wodzistawskim (o 12,2%), a nastepnie
w Zorach (o 11,0%), Chorzowie (0 10,5%) i Jastrzebiu-
-Zdroju (o 10,2%), natomiast najwiekszy wzrost wystapit
w Dabrowie Gérniczej (o 5,1%), Piekarach Slaskich (o 3,1%)
oraz powiecie ktobuckim (o0 2,7%).

bedzirski
bielski
bierunsko-ledzinski
cieszynski
czestochowski
gliwicki
ktobucki
lubliniecki
mikotowski
myszkowski
pszczynski
raciborski
rybnicki
tarnogorski
wodzistawski
zawiercianski
zywiecki
m. Bielsko-Biata
m. Bytom
m. Chorzéw
m. Czestochowa
m. Dabrowa Gérnicza
m. Gliwice
m. Jastrzebie-Zdroj
m. Jaworzno
m. Katowice
m. Mystowice
m. Piekary Slaskie
m. Ruda Slaska
m. Rybnik
m. Siemianowice Slaskie
m. Sosnowiec
m. Swietochtowice
m. Tychy
m. Zabrze
m. Zory

Theinflow and outflow of unemployed people varied across
territories. The largest decrease in newly registered unem-
ployed compared to 2022 was recorded in wodzistawski
powiat (by 12.2%), followed by Zory (by 11.0%), Chorzéw
(by 10.5%) and Jastrzebie-Zdréj (by 10.2%), while the
largest increase was observed in Dabrowa Gornicza
(by 5.1%), Piekary Slaskie (by 3.1%) and ktobucki powiat
(by 2.7%).
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W przypadku bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji
najwiekszy ich spadek w poréwnaniu z 2022 r. wystapit
w Jastrzebiu-Zdroju (o 25,8%), powiecie mikotowskim
(0 21,2%) oraz wodzistawskim (o 19,1%), natomiast wzrost
w powiecie lublinieckim (o 6,0%), Katowicach (o 2,3%) oraz
w powiecie myszkowskim (o 1,0%).

Istotnym instrumentem ekonomicznego fagodzenia
skutkéw bezrobocia jest Fundusz Pracy. Wydatki z Funduszu
Pracy na obstuge bezrobocia w 2023 r. wyniosty 530,7 min
zt (0 1,6% mniej niz w 2022 r.). Na zasitki dla bezrobotnych
przeznaczono 177,3 min z, tj. 0 5,7% wiecej niz w 2022 r.
Prawie 56% wydatkéw zostato przeznaczonych na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, a ich wielko$¢ zmniej-
szyta sie w skali roku o 8,5%. Wéréd wydatkéw na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu najwiecej $rodkéw
przeznaczono na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(101,6 min zt) oraz na staze (66,3 min zt).

Wykres 22.
Chart 22.

34,2% 22,4%

dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej

business start-up co-funding

staze
apprenticeships

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
National Training Fund

refundacja kosztéw wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy
reimbursement of workstation equipment
and accessories costs
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As regards the number of unemployed who ceased to
be registered, the largest decreases compared to 2022
were recorded in Jastrzebie-Zdréj (by 25.8%), mikotowski
powiat (by 21.2%) and wodzistawski powiat (by 19.1%), and
increases in lubliniecki powiat (by 6.0%), Katowice (by 2.3%)
and myszkowski powiat (by 1.0%).

The Labour Fund is an important instrument for the
economic mitigation of unemployment. Expenditure
from the Labour Fund to tackle unemployment in 2023
amounted to PLN 530.7 million (1.6% less than in 2022).
PLN 177.3 million was allocated to unemployment benefits,
which is 5.7% more than in 2022. Almost 56% of expendi-
ture was allocated to active forms of counteracting unem-
ployment, and the volume of this expenditure decreased
by 8.5% per year. Among the active forms of tackling unem-
ployment, the largest share of funds was allocated to facili-
tating the entry into economic activity (PLN 101.6 million)
and apprenticeships (PLN 66.3 million).

Struktura wydatkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2023 r.
Structure of Labour Fund expenditures for active forms of counterating unemployment in 2023

10,8%

(VL NV 5,9% 10,1%

- roboty publiczne

public works

prace interwencyjne
intervention works

pozostate
others



Rozdziat 5. Zatrudnieni
w warunkach zagrozenia

Chapter 5. Exposure to risk factors
at work

Warunki pracy jest to zespét czynnikdéw wystepujacych w srodowisku pracy, wynikajacych z procesu pracy oraz czynni-
kéw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na srodowisko pracy sktadajg sie: czynniki fizyczne (np. oswietlenie, hatas, mi-
kroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie), wystepujace na obszarze miejsca pracy
(np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze otaczajacym zakfad pracy.

Working conditions constitute a set of factors present in the working environment, arising from the work process and
factors related to the performance of the work. The working environment consists of: physical factors (e.g. lighting, noise,
microclimate), chemical factors (e.g. toxic substances) and biological factors (e.g. bacteria), which occur within the wor-
kplace (e.g. on the factory floor, at the workstation) and in the surrounding area.

Badaniem warunkéw pracy w wojewddztwie $laskim
w 2023 r. objeto 836,6 tys. pracujacych (12,3% w skali kraju).
Wkoncu2023r.wwarunkach zagrozeniazatrudnionych byto
116,3 tys. os6b (liczonych jeden raz w grupie czynnika prze-
wazajacego na danym stanowisku pracy), czyli 13,9% ogétu
pracownikéw objetych badaniem.

Wsréd ogétu pracujacych w warunkach zagrozenia liczba
kobiet wynosita 19,0 tys., tj. 16,3% (w kraju 17,2% ogdlnej
liczby zatrudnionych).

Tablica 6.
w 2023 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Table 6.

As of 31 December

The survey of working conditions in Slaskie Voivodship
in 2023 covered 836.6 thousand employees (12.3% of the
national total). At the end of 2023, 116.3 thousand people
were working in hazardous conditions (listed only once
by predominant factor), i.e. 13.9% of all employees covered
by the survey.

Women accounted for 19.0 thousand, i.e. 16.3% (nation-
wide - 17.2%) of the total number of employees working in
hazardous conditions.

Osoby zatrudnione w zaktadach objetych badaniem oraz zatrudnieni®w warunkach zagrozenia

Exposure to risk factors at work? in units covered by the survey in 2023

Osoby zatrudnione w zaktadach objetych badaniem
Employees in units covered by the survey

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia

Wyszczegolnienie w ktérych w ciggu roku zagrozenia Employees exposed- to risk factors
Specification ogétem total in which risks over the year
total nie wystapity wystapity ogbtem w tym kobiety
did not occur occured total of which women
POLSKA 6786967 4643267 2143700 434545 74913
POLAND
Slaskie 836649 515372 321277 116338 18994

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Employees listed only once by predominant factor.
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Wojewddztwo $laskie znalazto sie na pierwszym miejscu
pod wzgledem liczby oséb zatrudnionych w warunkach
szkodliwych, na drugim miejscu byto wojewo6dztwo wielko-
polskie, nastepnie mazowieckie. W wojewodztwie $laskim
prawie co 7 osoba pracowata w warunkach zagrozen. Nato-
miast najbardziej bezpieczne warunki odnotowato woje-
wodztwo mazowieckie, tam co 35 osoba byta narazona
na zagrozenia.

Osoby zatrudnione na stanowiskach pracy moga by¢
narazone na czynniki szkodliwe dla zdrowia zwigzane
ze Srodowiskiem pracy, czynniki szkodliwe zwigzane
zucigzliwoscig pracy oraznaczynnikimechanicznezwiagzane
Z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi.

Wykres 23.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 23.
As of 31 December

19,0%

57,8%

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Employees listed only once by predominant factor.

Tablica 7.
w 2023 r.

Stan w dniu 31 grudnia

Table 7.

As of 31 December

The Slaskie Voivodship ranked first in terms of the number
of people working in harmful conditions, followed by
the Wielkopolskie Voivodship and then the Mazowieckie
Voivodship. Almost every 7th person in Slaskie Voivodship
worked in hazardous conditions. On the other hand, the
safest conditions were recorded in Mazowieckie Voivod-
ship, where one in 35 people was exposed to risk factors.

Persons employed may be exposed to harmful health
factors related to the working environment, the arduous-
ness of the work and mechanical factors related to particu-
larly dangerous machinery.

Struktura zatrudnionych®w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen w 2023 r.

Structure of exposure to risk factors at work® by groups of threats in 2023

zagrozenia
hazards

zwiazane ze srodowiskiem pracy
related to work environment

- zwigzane z uciazliwoscia pracy

related to strenuous conditions

czynnikami mechanicznymi zwigzanymi

- z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi

related to mechanical factors associated
with particulary dangerous machines

Zatrudnieni®w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zaktadach objetych badaniem

Exposure to risk factors at work® per 1000 employees in units covered by the survey in 2023

Wyszczeg6lnienie
Specification

Ogotem
Total

Zagrozenie
Risks

zZwigzane
arising from

czynnikami mecha-
nicznymi zwigzanymi

Z maszynami szcze-
go6lnie niebezpiecz-
nymi
mechanical factors
related to particularly
dangerous machi-

ze Srodowiskiem
work environment

z ucigzliwoscia pracy
strenuons conditions

nery
OGOLEM 139,1 80,3 32,3 26,5
TOTAL
w tym kobiety 22,7 9,4 8,6 4,7

of which women

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Employees listed only once by predominant factor.
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ochrony indywidualnej.

equipment is used).

Zagrozenia zwigzane ze Srodowiskiem pracy oznaczajg wptyw na pracownika szkodliwych czynnikéw wystepujacych
w procesie pracy, ktérych stezenie lub natezenie przekracza obowigzujace NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie) i/lub
NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie), polskie normy lub inne normy higieniczne (nawet jesli zastosowano Srodki

Workplace hazards refer to the effects on a worker of harmful agents present in the work process when their concen-
tration or intensity exceeds the applicable TLV (threshold limit value) and/or PEL (permissible exposure limit), or threshold
and limits indicated in Polish OHS regulations and other applicable OHS standards (even when the personal protective

W koncu 2023 r. zagrozenia zwigzane ze Srodowiskiem
pracy w wojewoddztwie $laskim dotyczyly 67,2 tys. oséb,
tj. 57,8% ogodlnej liczby pracownikéw (w kraju 58,8%). Na
dziatanie czynnikéw zwigzanych z ucigzliwoscia pracy,
na ktére sktada sie miedzy innymi praca w wymuszonej
pozycji ciata, w warunkach ciezkiego wysitku fizycznego
lub w warunkach szczegélnej ucigzliwosci byto narazonych
27,0 tys. oséb, tj. 23,2% ogétu zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia (w kraju 22,5% ogdétem zatrudnionych).
Najmniej liczng grupe stanowity zagrozenia czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczeg6lnie
niebezpiecznymi, na ktérych narazonych byto w wojewdédz-
twie $laskim 22,1 tys. pracownikéw, tj. 19,0% zatrudnionych
(w kraju 18,7% ogo6tu zatrudnionych).

Wykres 24.
Stan w dniu 31 grudnia

Chart 24.
As of 31 December

33,0%

gornictwo i wydobywanie
mining and quarrying

dostawa wody; gospodarowanie

- $ciekami i odpadami; rekultywacja®
water supply; sewerage, waste
management and remediation activities

- transport i gospodarka magazynowa
transportation and storage

pozostate
others

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
a Employees listed only once by predominant factor.

At the end of 2023, 67.2 thousand people, i.e. 57.8%
of the total number of employees in the Slgskie Voivodship
(58.8% employees nationwide) were exposed torisks related
to the work environment. 27.0 thousand people, i.e. 23.2%
of the total number of employees, were exposed to factors
related to the arduous nature of work, including work in
an awkward posture, under heavy physical strain or under
conditions of particular arduousness (22.5% employees
nationwide). The least common type of risks were those
caused by mechanical factors related to particularly
dangerous machines, to which 22.1 thousand employees
in the Slaskie Voivodship, i.e. 19.0% of all employees, were
exposed (18.7% of employees nationwide).

Struktura zatrudnionych®w warunkach zagrozenia wedtug sekcji PKD w 2023 r.

Structure of exposure to risk factors at work®by PKD section in 2023

44,7% 59% 6,2%

4,5%
3,0%

przetworstwo przemystowe
manufacturing

budownictwo
construction

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
human health and social work activities
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Zagrozenia zwigzane ze srodowiskiem pracy dotyczyty
m.in. narazenia na: substancje chemiczne, pyly, hatas,
wibracje (drgania mechaniczne), mikroklimat goracy lub
zimny, promieniowanie, pole elektromagnetyczne oraz
czynniki biologiczne.

Sposréd czynnikéw zwigzanych ze sSrodowiskiem pracy
najwieksze zagrozenie stanowit hatas, ktérym zagrozonych
byto 38,2 tys. pracownikéw; 33,1% (w kraju 51,3%). Drugim
pod wzgledem czestosci wystepowania czynnikiem szko-
dliwym byty pyty zwtdkniajace, na ktére narazonych byto
22,7 tys. 0séb.

Wykres 25.

Working environment hazards included exposure to chem-
icals, dust, noise, vibration (mechanical), hot or cold micro-
climates, radiation, electromagnetic fields and biological
agents.

Among the factors related to the working environment,
the most dangerous was noise, to which 38.2 thousand
employees were exposed; 33.1% (nationwide 51.3%). The
second most frequent harmful factor was fibrous dust, to
which 22.7 thousand persons were exposed.

Struktura zatrudnionych®w warunkach zagrozenia zwigzanego ze srodowiskiem pracy wedtug

czynnikow szkodliwych i niebezpiecznych oraz uciazliwych dla zdrowia w 2023 r.

Stan w dniu 31 grudnia
Chart 25.

health factors in 2023

As at 31 December

3,6%
4,8%

9,6%

2,9%
39,1%

6,9%

Structure of the workforce? in environmentally hazardous conditions by harmful, dangerous and arduous

substancje chemiczne
chemicals

pytyP
dustsb

hatas

noise

wibracje (drgania mechaniczne)
vibrations

mikroklimat goracy i zimny
hot and cold microclimate
czynniki biologiczne
biological factors

pozostate
other

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw sa narazeni. b Zwtdkniajace, rakotworcze i inne.
a Employees listed as many times as many risks they are exposed to. b Fibrous, carcinogenic and other.

lub w warunkach szczegélnej ucigzliwosci.

or under conditions of extreme arduousness.

Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscia pracy oznaczaja szkodliwy wptyw na pracownika czynnika ucigzliwego i dotycza
czynnosci roboczych wykonywanych, np. w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach nadmiernego obcigzenia fizycznego

Hazards related to arduous working conditions refer to the harmful effects of an arduous factor on a worker and
include work activities carried out, for example, in an awkward body position, under conditions of excessive physical strain
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Kolejna grupe stanowig zagrozenia zwigzane z ucigzliwo-
$cig pracy m.in. nadmierne obciazenie fizyczne oraz niedo-
stateczne oswietlenie stanowiska pracy. W wojewddztwie
odnotowano 37,6 tys. zatrudnionych w warunkach tych
zagrozen, tj. 31,2% w skali kraju. Zagrozonych nadmiernym
obcigzeniem fizycznym byto 22,9 tys. pracownikéw (30,8%
w skali kraju). Ze wzgledu na niedostateczne oswietlenie
stanowiska pracy zagrozonych byto 3,3 tys. pracownikéw
(19,5% w skali kraju).

Another group is made up of risks related to arduous
working conditions, such as excessive physical strain
and insufficient lighting in the workplace. 37.6 thou-
sand people employed in this risk factors were reported,
i.e.31.2% of the total for the country. 22.9 thousand workers
were exposed to the risk of excessive physical strain (30.8%
nationwide). 3.3 thousand workers were reported to be at
risk due to insufficient lighting at the workplace (19.5% of
the national total).

Przez zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwiagzanymi z maszynami szczegélnie niebezpiecznymi rozumie sie
prace przy maszynach wymienionych przede wszystkim w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika
2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228, z pdzn. zm.), zatgcznik nr 5.

Hazards caused by mechanical factors associated with particularly dangerous machinery are defined as work with
machinery referred to in the Regulation of the Minister of Economy of 21 October 2008 on the essential requirements for
machinery (Journal of Laws, No. 1228, as amended), Annex No. 5.

Ostatnig grupe stanowia zagrozenia zwigzane z czynni-
kami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegélnie
niebezpiecznymi (m.in. pilarkami tarczowymi i tasmowymi,
frezarkami, prasami itp.). Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r.
w wojewddztwie odnotowano 26,4 tys. pracownikéw
zagrozonych, co stanowi 28,0% zagrozen w skali kraju.

The last group consists of risks related to mechanical factors
associated with particularly dangerous machines (e.g.
circular and band saws, milling machines, presses, etc.).
As at 31 December 2023, 26.4 thousand workers at risk were
recorded in Slaskie Voivodship, which constitutes 28.0%
of the national total.
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Rozdziat 6. Wypadki przy pracy = Chapter 6. Accidents at work

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna, powodujace uraz lub smier¢, ktére
nastapito w zwigzku z praca: podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia, w czasie pozostawania pracownika w dyspozy-
¢ji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy, a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku
pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen okreslonych w ustawie o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt: w czasie
podrézy stuzbowej, podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony, przy wykonywaniu zadan zleconych przez
dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

An accident at work is a sudden event, caused by an external cause, which results in injury or death and which occurs
in connection with work: during or in connection with the performance by an employee of his regular activities or of
activities ordered by his superior and of activities performed on behalf of the employer, even without being ordered to
do so, while the employee is at the employer’s disposal on the way between the employer’s premises and the place of
performance of the employee’s duties arising from the employment relationship.

For the purposes of entitlement to the benefits specified in the Act on Social Insurance in Respect of Accidents at Work
and Occupational Diseases, the following shall also be treated as accidents at work: an accident that occurred during
a business trip, during civil defence exercises, or during the performance of tasks commissioned by trade unions opera-

ting on the employer’s premises.

Zagadnieniem $cisle zwigzanym z rynkiem pracy jest
bezpieczenstwo pracy. W 2023 r. w zaktadach wojewddztwa
$laskiego odnotowano 10535 wypadkéw przy pracy oraz
wypadkéw traktowanych na réwni z wypadkami przy
pracy (15,4% w skali kraju), w tym 26 to wypadki zbiorowe.
W poréwnaniu z danymi z 2022 r. liczba wypadkéw przy
pracy byla wyzsza o 603, a liczba wypadkéw zbiorowych
nizsza o 5. taczna liczba poszkodowanych w wypadkach
przy pracy wyniosta 10575 (15,4% w skali kraju) i byta
wyzsza o 563 niz w 2022 r. W wypadkach zbiorowych
poszkodowanych byto 66 oséb (o 45 mniej niz przed
rokiem). Wsréd oséb poszkodowanych w wypadkach przy
pracy przewazajg mezczyzni. W 2023 r. odsetek ich wynosit
65,5% (67,8% w 2022 r.).

Occupational safety is an issue closely related to the
labour market. In 2023, 10535 accidents at work and
accidents treated as accidents at work were recorded in
entities operating in Slaskie Voivodship (15.4% in rela-
tion to the country), of which 26 were collective acci-
dents. Compared to the data from 2022, the number
of accidents at work increased by 603 and the number
of collective accidents decreased by 5. The total number
of persons injured in accidents at work was 10575 (15.4% in
relation to the country), which was 563 more than in 2022.
The number of persons injured in collective accidents was
66 (45 less than the previous year). Among those injured in
accidents at work, men remain the majority. In 2023, their
share was 65.5% (67.8% in 2022).

Za zbiorowy wypadek przy pracy traktuje sie wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia w danym zaktadzie,

ulegty co najmniej 2 osoby.

A collective accident at work is an accident involving two or more persons at the same place of work.
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Wykres 26.
Chart 26.
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Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapita $mier¢ osoby poszkodowanej na
miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, a mianowicie:
utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajace podsta-
wowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catko-
wita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

A fatal accident at work is an accident that results in the death of the injured person at the scene of the accident
or within 6 months after the accident.
A serious accident at work is an accident that results in serious bodily injury, namely: loss of sight, hearing, speech,

the ability to reproduce or other bodily injury or disorder affecting a vital bodily function, incurable or life-threatening
iliness, permanent mental iliness, permanent total or substantial incapacity for work, or permanent serious disfigurement

or mutilation.

Z ogolnej liczby poszkodowanych w wypadkach przy
pracy w 2023 r. Smieré poniosty 24 osoby (o 10 mniej niz
przed rokiem), a 47 os6b doznato ciezkich uszkodzen ciata
(0 18 0s6b mniej). W wypadkach z innym skutkiem
poszkodowane zostaty 10504 osoby, tj. o 591 wiecej niz
przed rokiem. Najwiecej poszkodowanych ze skutkiem
$miertelnym odnotowano w gérnictwie i wydobywaniu
- 10 os6b (17 w 2022 r), a nastepnie w przetworstwie
przemystowym oraz w budownictwie — po 4 (3 osoby
w przetworstwie przemystowym oraz 7 oséb w budowni-
ctwie w 2022 r.).

Jedna z miar opisujacych bezpieczenstwo pracy jest wskaznik
wypadkowosci (poza gospodarstwami indywidualnymi
wrolnictwie), tj.liczba oséb poszkodowanych na 1000 pracu-
jacych, ktéra w 2023 r. wyniosta 6,69 (6,18 w 2022 r.).

Of the total number of people injured in accidents at work
in 2023, 24 people died (10 fewer than the previous year)
and 47 people were seriously injured (18 fewer). In acci-
dents with other consequences, 10504 people were injured,
591more than the previous year. The highest number of
fatal injuries was recorded in mining and quarrying section
with 10 fatalities (17 in 2022), followed by manufacturing
section and construction section with 4 each (3 in manufac-
turing section and 7 in construction section in 2022).

One of the measures describing occupational safety is the
incident rate for accidents at work (excluding private agri-
cultural holdings), i.e. the number of persons injured per
1,000 employees, which was 6.69 in 2023 (6.18 in 2022).
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Najwiecej poszkodowanych w wypadkach przy pracy
odnotowano w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie przetworstwa przemystowego, tj. 30,1% (29,5%
w 2022 r.), nastepnie gérnictwa i wydobywania, tj. 15,4%
(16,1%) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych,
tj. 10,6% (11,9%).

Wsréd poszkodowanych najwiecej byto oséb w wieku
35-44 lata (29,8%), a biorac pod uwage staz pracy na zajmo-
wanym stanowisku — 0s6b o stazu 1 rok i mniej (28,4%).
Ponad potowa (55,6%) poszkodowanych w wypadkach
przy pracy to osoby o stosunkowo krétkim stazu (nieprze-
kraczajacym 5 lat).

Wykres 27.
Chart 27.
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W 2023 r. bioragc pod uwage osoby poszkodowane wedtug
grup zawodow, najliczniejsza grupe stanowity osoby wyko-
nujace prace w takich grupach zawoddw jak: operatorzy
maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych (20,2%),
nastepnie robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni (11,8%) oraz kierowcy i operatorzy
pojazdéw (6,5%).
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The highest number of persons injured in accidents at work
was recorded in entities operating in the manufacturing
sector - 30.1% (29.5% in 2022), followed by mining and
quarrying sector - 15.4% (16.1% in 2022), and trade, repair
of motor vehicles sector - 10.6% (11.9% in 2022).

The majority of persons injured in accidents at work were
aged between 35 and 44 years (29.8%) and, taking into
account seniority, had up to 1 year of seniority (28.4%).
More than half (55.6%) of the persons injured in accidents
at work were those with relatively short seniority (less than
5 years).

Poszkodowani w wypadkach przy pracy w 2023 r.
Persons injured in accidents at work in 2023
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In 2023, when considering the number of persons injured
by occupational group, the largest group were workers in
occupations such as operators of mining and processing
machinery and equipment (20.2%), followed by metal-
workers, machine and equipment mechanics and related
occupations (11.8%), and drivers and operators of motor
vehicles (6.5%).
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Wykres 28.  Struktura wypadkoéw przy pracy wedtug przyczyn w 2023 r.
Chart28. Structure of accidents at work by causes in 2023
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Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wyda-
rzenia, ale moze by¢ spowodowany jednym lub kilkoma
przyczynami, w zwigzku z czym suma przyczyn jest wieksza
od ogdlnej liczby wypadkoéw. Gtéwna przyczyng wypadkow
przy pracy w 2023 r., podobnie jak w 2022 r. byto niepra-
widtowe zachowanie sie pracownika spowodowane m.in.
niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej pracy,
zaskoczeniem niespodziewanym zdarzeniem, lekcewa-
zeniem zagrozenia. W 2023 r. stanowito ono 42,4% ogoétu
przyczyn. W dalszej kolejnosci do wypadkéw przyczynity
sie np. niewfasciwe postugiwanie sie czynnikiem mate-
rialnym przez pracownika (9,5%) oraz niewtasciwa organi-
zacja stanowiska pracy (7,4%).

Analizujac wypadki przy pracy pod katem wydarzen powo-
dujacych powstanie urazéw u oséb poszkodowanych
w 2023 r. dominowaty: uderzenie w nieruchomy obiekt
- 28,3% ogdlnej liczby wydarzen, uderzenie przez obiekt
w ruchu - 24,4%, kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim,
chropowatym lub twardym - 17,7%. W wyniku ww. wyda-
rzen facznie zostaty poszkodowane 7451 oséb.

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowanej wypad-
kami (bez wypadkéw Smiertelnych) w 2023 r. wyniosta
503,6 tys., wzrost o 50,4 tys. dni w skali roku, tj. o 11,1%.
W 2023 r. na jednego poszkodowanego w wypadkach (bez
wypadkéw $miertelnych) przypadato przecietnie 48 dni
niezdolnosci do pracy, natomiast w 2022 r. - 45.

W 2023 r. najdtuzsza $rednig niezdolnos$¢ do pracy przypa-
dajaca na 1 poszkodowanego stwierdzono w Mystowicach
(71 dni), a najkrétsza — w Swietochtowiacach (30 dni).

nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
employee’s incorrect action

niewlasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym
przez pracownika

inappropriate use of the material agent by an employee
niewfasciwa organizacja stanowiska pracy
inappropriate organisation of workstation

niewtasciwa organizacja pracy

inappropriate organisation of work

zdarzenie niezalezne od pracodawcy lub pracownika,
dziafanie oséb trzecich lub zwierzat

an occurrence beyond the control of the employer

or employee, the action of third parties or animals
niestosowanie sie do polecen oraz przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

failure to comply with instructions and occupational

health and safety rules and regulations

wady konstrukcyjne lub niewtasciwe rozwigzania
techniczne i ergonomiczne czynnika materialnego
construction defects or inappropriate technical and
ergonomic solutions of the material agent
pozostate

other

Although each accident at work is the result of a single
event, it can have one or more causes, so that the sum
of the causes is greater than the total number of accidents.
The main cause of accidents at work in 2023, as in 2022, was
incorrect action by the employee, including insufficient
concentration on the work, being surprised by an unex-
pected event, and disregarding the hazard. This accounted
for 42.4% of all causes in 2023. Other causes of accidents
included inappropriate use of the material agent by an
employee (9.5%), and inappropriate organisation of the
workstation (7.4%).

When analysing accidents at work in terms of events that
injured victims in 2023, the most common events were:
collision with a stationary object - 28.3% of the total
number of events; being struck by a moving object - 24.4%;
and contact with a sharp, rough, abrasive or hard object
- 17.7%. A total of 7451 people were injured as a result of
the above events.

The number of days lost due to incapacity for work resulting
from accidents at work (excluding fatal accidents) was 503.6
thousand in 2023, an annual increase of 50.4 thousand days
or 11.1%. In 2023, an average there were 48 days lost per
person injured in an accident at work (excluding fatal acci-
dents), compared with 45 days in 2022.

In 2023, the highest average number of days lost per person
injured in an accident at work was recorded in Mystowice
(71 days) and the lowest in Swietochtowice (30 days).
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a Bez wypadkow $miertelnych.
a Excluding fatal accidents.

Najwiecej dni niezdolnosci do pracy w wyniku wypadkow
odnotowano w przetwoérstwie przemystowym (27,8%
ogolnej ich liczby), a nastepnie w gérnictwie i wydoby-
waniu (25,7%) oraz w handlu; naprawie samochodéw
(9,0%). Najdtuzsza srednia niezdolnos¢ do pracy przypada-
jaca na 1 poszkodowanego wystapita w sekcji gérnictwo
i wydobywanie (80 dni), natomiast najkrétsza odnotowano
w sekcji dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (27 dni).
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Liczba dni niezdolnosci do pracy na 1 poszkodowanego®wedlug powiatéow w 2023 r.
Number of days lost per 1 injured person® by powiats in 2023

The highest number of days lost due to incapacity for work
resulting from accidents at work was recorded in manufac-
turing section (27.8% of the total), followed by mining and
quarrying section (25.7%) and trade; repair of motor vehi-
cles section (9.0%). The highest average number of days
lost per person injured in an accident at work was recorded
in the mining and quarrying section (80 days), while the
shortest was recorded in the financial and insurance activi-
ties section (27 days).
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Wykres 29. Liczba dni niezdolnosci do pracy na 1 poszkodowanego® wedtug sekcji PKD w 2023 r.
Chart29.  Number of days lost per 1 injured person? by PKD section in 2023
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rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
agriculture, forestry and fishing

gornictwo i wydobywanie

mining and quarrying

przetworstwo przemystowe
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wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,A
pare wodna i goraca wode
electricity, gas, steam and air conditioning supply

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja®
water supply; sewerage, waste management and remediation activities

budownictwo
construction

handel; naprawa pojazdéw samochodowych?®
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transport i gospodarka magazynowa
transportation and storage

zakwaterowanie i gastronomia?®
accomodation and catering®

informacja i komunikacja
information and communication

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
financial and insurance activities

obstuga rynku nieruchomosci®
real estate activities
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professional, scientific and technical activities
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administrative and support service activities
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obowigzkowe zabezpieczenia publiczne
public administration and defence; compulsory social security
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education
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human health and social work activities
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a Bez wypadkow $miertelnych.
a Excluding fatal accidents.
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Rozdziat 7. Wynagrodzenia
i Swiadczenia spoteczne

Chapter 7. Wages and social
benefits

paid by the insured employee.

Wynagrodzenia obejmuja wypfaty pieniezne oraz wartos¢ swiadczen w naturze, badz ich ekwiwalenty nalezne pra-
cownikom z tytutu pracy. Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych oraz od 1999 r. ze skladkami na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne,
rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.

Wages and salaries comprise cash payments and the value of benefits in kind or their equivalents payable to employees
in return for their work. Data on wages and salaries are provided on a gross basis, i.e. including advance payments of per-
sonal income tax and, since 1999, compulsory social security contributions (pension, disability and sickness insurance)

W 2023 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w gospodarce narodowej wyniosto 7225,69 zt (w relacji
do ptacy w kraju byto wyzsze o0 0,4%) i w skali roku wzrosto
013,1%.

W dalszym ciggu znaczne zréznicowanie ptac brutto
w wymiarze nominalnym zanotowano w obu sektorach
wiasnosci. W sektorze publicznym przecietnie ptacono -
8748,15 zl, a w sektorze prywatnym — 6602,80 zt. W skali
roku przecigetne wynagrodzenie wzrosto w obu sektorach
wiasnosci: w publicznym o 14,7% i w prywatnym o 12,2%.

Wyzszy niz w catej gospodarce narodowej nominalny
poziom przecietnych wynagrodzen brutto wystapit m.in.
w sekcjach: dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
(10618,91 zh), informacja i komunikacja (10512,76 zt), admi-
nistracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne (8531,35 zi), opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (7572,10 zi), rolnictwo, lesnictwo,
fowiectwo i rybactwo (7416,67 zt). Najnizsze ptace zano-
towano w zakwaterowaniu i gastronomii (4281,97 z}) oraz
administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (5019,62 z1).
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In 2023, the average monthly gross wage and salary in
Slaskie Voivodship was PLN 7225.69 (higher than in the
country by 0.4%) and grew by 13.1% per year.

There were still significant differences in gross wages and
salaries in nominal terms in both sectors of ownership. In
the public sector, the average wages and salaries amounted
to PLN 8748.15, while in the private sector it was PLN
6602.80. On an annual basis, average wages and salaries
increased in both ownership sectors: by 14.7% in the public
sector and by 12.2% in the private sector.

A higher nominal level of average gross wages and salaries
than in the entire national economy was recorded, among
others, in the following sectors: financial and insurance
activities (PLN 10618.91), information and communication
(PLN 10512.76), public administration and defence; compul-
sory social security (PLN 8531.35), human health and social
work activities (PLN 7572.10), agriculture, forestry, hunting
and fishing (PLN 7416.67). The lowest wages were recorded
in accommodation and catering (PLN 4281.97) and in
administrative and support service activities (PLN 5019.62).



RoOzDZIA 7. WYNAGRODZENIA | SWIADCZENIA SPOLECZNE

]
Wykres 30. Odchylenia przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w gospodarce narodowej
od przecietnego wynagrodzenia w wojewédztwie w wybranych sekcjach PKD w 2023 r.
Chart30. Deviations of average monthly gross wages and salaries in the national economy from the average wages

and salaries in the voivodship in selected PKD sections in 2023
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edukacja

education

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
human health and social work activities

dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
arts, entertainment and recreation

pozostate ustugi
other services

W poréwnaniu z 2022 r. wzrost przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia brutto odnotowano we wszystkich
sekcjach. Najwyzszy wzrost przecietnego wynagrodzenia
wystapit m.in. w opiece zdrowotnej i pomocy spotfecznej
(0 16,9%), nastepnie w: zakwaterowaniu i gastronomii
(o 15,7%), administracji publicznej i obronie narodowej;
obowiazkowych zabezpieczeniach spotecznych (o 14,3%),
dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (o 13,7%), trans-
porcie i gospodarce magazynowej (0 13,6%), informacji
i komunikacji (o 13,3%), administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (o0 13,2%) oraz w pozostatej dziatalnosci ustu-
gowej (0 13,0%).

-50 -40 -30 -20 -10 O 10 20 30 40 50%
Compared with 2022, average monthly gross wages and
salaries increased in all sections. The highest increase
in average wages and salaries occurred, among others,
in human health and social work activities (by 16.9%),
followed by accommodation and food services (by 15.7%),
public administration and defence; compulsory social secu-
rity (by 14.3%), finance and insurance (by 13.7%), transport
and storage (by 13.6%), information and communication
(by 13.3%), administrative and support service activities (by
13.2%) and other service activities (by 13.0%).
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w podmio-
tach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej
9 0s6b oraz jednostek sfery budzetowej, niezaleznie od
liczby pracujacych) w 2023 r. wyniosto 7611,38 zt (w kraju —
7595,30 zh) i uksztattowato sie nawyzszym o 13,1% poziomie
niz w 2022 r. (w kraju o 13,3%). Wyzsza przecietna pface
brutto wypfacono pracownikom w sektorze publicznym
niz prywatnym (8748,51 zt wobec 7032,48 zf). W skali roku
przecietne wynagrodzenie zwiekszyto sie w obu sektorach
wiasnosci (odpowiednio 0: 14,7% i 12,2%).

Wsréd  sekcji najwyzsze pface brutto wystgpity m.in.
w: gornictwie i wydobywaniu (13263,88 zi), dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej (11806,48 zi), informacji
i komunikacji (10955,73 zf), wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode
(10365,76 zb), administracji publicznej i obronie narodowej;
obowiazkowych zabezpieczeniach spotecznych (8531,35 zi),
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (8186,76 zt).
Najnizsze ptace zanotowano w zakwaterowaniu i gastro-
nomii (4476,79 zI), pozostatej dziatalnosci ustugowej
(4866,46 zt) oraz w administrowaniu i dziatalnosci wspiera-
jacej (4998,91 zt).

W poréwnaniu z 2022 r. wzrost przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia brutto odnotowano we wszystkich
sekcjach. Najwyzszy wzrost przecietnego wynagrodzenia
wystapit w pozostatej dziatalnosci ustugowej (0 19,2%),
nastepnie w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej
(o 16,9%), w dziatalnosci zwigzanej z kultura, rozrywka
i rekreacja (o0 16,3%) oraz w zakwaterowaniu i gastronomii
(0 15,6%).

Biorac pod uwage przekrdj terytorialny wedtug powiatéw,
odnotowuje sie znaczne zréznicowanie przecietnych
miesiecznych ptac w wojewddztwie Slaskim. Wyzsze prze-
cietne miesieczne wynagrodzenia brutto niz srednia w kraju
posiadaty miasta na prawach powiatu Katowice, Jaworzno,
Gliwice, Dagbrowa Gornicza oraz Piekary Slaskie. Najnizsze
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto zanotowano
w powiecie ktobuckim (6030,62 zt) i byto ono 0 20,6% nizsze
od sredniej krajowe;j.

Wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w relacji do 2022 r. zanotowano we wszystkich powiatach,
w tym najwyzszy w powiecie klobuckim (o 17,5%), nato-
miast najnizszy w powiecie zawierciariskim (0 6,5%).
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The average monthly gross wages and salaries (in the
national economy entities with more than 9 employees and
in the budgetary sphere entities, regardless of the number
of employees) amounted to PLN 7611.38 in 2023 (PLN
7595.30 nationwide) and was 13.1% higher than in 2022
(13.3% nationwide). Average gross wages and salaries paid
to employees in the public sector were higher than in the
private sector (PLN 8748.51 vs. PLN 7032.48). On an annual
basis, average wages and salaries increased in both owner-
ship sectors (by 14.7% and 12.2% respectively).

Among the sections, the highest gross wages and salaries
were recorded in mining and quarrying (PLN 13263.88),
financial and insurance activities (PLN 11806.48), informa-
tion and communication (PLN 10955.73), electricity, gas,
steam and air conditioning supply (PLN 10365.76), public
administration and defence; compulsory social security
(PLN 8531.35), professional, scientific and technical activ-
ities (PLN 8186.76). The lowest wages and salaries were
recorded in accommodation and catering (PLN 4476.79),
other service activities (PLN 4866.46) and administrative
and support service activities (PLN 4998.91).

Compared with 2022, average monthly gross wages and
salaries increased in all sections. The highest increase in
average wages was in other service activities (by 19.2%),
followed by human health and social work assistance
(by 16.9%), arts, entertainment and recreation (by 16.3%)
and accommodation and catering (by 15.6%).

Taking into account the territorial cross section by powiat,
there is a significant differentiation of average monthly
wages and salaries in Slaskie Voivodship. Average monthly
gross wages and salaries were higher than the national
average in the following cities with powiat status: Katowice,
Jaworzno, Gliwice, Dabrowa Gérnicza and Piekary Slaskie.
The lowest average monthly gross wages and salaries were
recorded in ktobucki powiat (PLN 6030.62), which were
20.6% lower than the national average.

An increase in average monthly gross wages and salaries
compared to 2022 was recorded in all powiats, with the
highest in the ktobucki powiat (by 17.5%) and the lowest in
the zawiercianski powiat (by 6.5%).



Wykres 31.
Chart 31.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedlug powiatow w 2023 r.

Average monthly gross wages and salaries by powiats in 2023
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pracy.

Badanie struktury wynagrodzen wedlug zawodow - realizowane co dwa lata, ma charakter reprezentacyjny i obej-
muje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb. Wyniki dotycza oséb petnozatrudnionych
i niepetnozatrudnionych, ktére w roku badania przepracowaty caly miesigc pazdziernik. Dane w opracowaniu dotycza
przecietnych miesiecznych wynagrodzen nominalnych brutto, prezentowanych w przeliczeniu na petny wymiar czasu

The survey on the structure of wages and salaries by occupation, carried out every two years, is a representative
study and covers economic entities with more than 9 employees. The results concern full and part-time employees who
have worked the whole month of October of the survey year. The data in the study concern average monthly nominal
gross wages and salaries, expressed per full-time equivalent.
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Przecietne wynagrodzenie brutto w badanej populacji
z wojewddztwa $laskiego w pazdzierniku 2022 r. osig-
gneto wartos¢ 6971,67 zt, czyli o 0,4% nizsza niz w kraju.
W sektorze publicznym przecietna ptaca brutto wyniosta
7555,88 z1, tj. 0 818,32 zt wiecej niz w sektorze prywatnym.
Znaczne zréznicowanie ptac brutto w wymiarze nomi-
nalnym zanotowano w zaleznosci od pfci zatrudnionych.
W pazdzierniku 2022 r. mezczyzni uzyskali wyzsze prze-
cietne wynagrodzenie niz kobiety (7694,49 zt wobec
614930 zf). Przecietne miesieczne wynagrodzenie
mezczyzn bylo wyzsze o 10,4% od przecietnej ptacy
uzyskanej w wojewddztwie, a kobiet nizsze o 11,8%.

In October 2022, the average gross wages and salaries in
the population surveyed in the Slaskie Voivodship reached
PLN 6971.67, i.e. 0.4% lower than the national average. In
the public sector, the average gross wages and salaries
amounted to PLN 7555.88, i.e. PLN 818.32 more than in the
private sector. Significant variation in gross wages and sala-
ries in nominal terms was recorded by sex of employees. In
October 2022, men earned higher average wages and sala-
ries than women (PLN 7694.49 against PLN 6149.30). The
average monthly wages and salaries for men were 10.4%
higher than the average wages and salaries obtained in the
voivodship, while for women they were 11.8% lower.

Tablica8. Przecietne wynagrodzenia brutto wedtug sekgji i ptci w pazdzierniku 2022 r.
Table 8.  Average gross wages and salaries by section and sex in October 2022
Sekcje Ogoétem Mezczyzni Kobiety
Specification Total Men Women
OGOLEM 6971,67 7694,49 6149,30
TOTAL
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 8468,16 8910,78 7193,03
Agriculture, forestry and fishing
Gornictwo i wydobywanie 11247,03 11547,72 8875,88
Mining and quarrying
Przetworstwo przemystowe 6658,13 7242,71 5511,41
Manufacturing
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng i
goraca wode? 10103,64 10147,94 9912,17
Electricity, gas, steam and air conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja® 6283,64 6366,06 6024,02
Water supply; sewerage, waste management and remediation activities
Budownictwo 6238,04 6303,55 5819,94
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? 5845,51 6718,70 5057,70
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 6994,19 7178,36 6379,08
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 3851,38 3952,38 3794,30
Accommodation and cattering®
Informacja i komunikacja 11089,19 12894,90 8546,92
Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 9490,34 10577,29 8531,46
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® 5908,93 6153,12 5734,01
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 7829,45 8851,31 6924,83
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca® 4931,42 5155,08 4575,02
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne 7447,09 8513,65 7098,86
Public administration and defence; compulsory social security
Edukacja 6060,59 6681,99 5920,89
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 7477,70 9678,58 7108,03
Human health and social work activities
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 5330,30 6017,81 4999,64
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 5230,65 7062,50 3680,62

Other service activities
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Przecietne wynagrodzenia brutto wzrastaty wraz z wiekiem
os6b zatrudnionych. Tendencja ta dotyczyta zaréwno
zatrudnionych kobiet, jak i mezczyzn. Najnizsze ptace
brutto w pazdzierniku 2022 r. uzyskaty osoby zatrudnione
w wieku ponizej 24 lat oraz w wieku 25-34 lata, ktore
stanowity odpowiednio: 72,7% i 95,5% $redniej woje-
wodzkiej. Najwyzsze przecietne wynagrodzenie brutto
zanotowano wsréd oséb w wieku 65 lat i wiecej i byto
ono o 13,3% wyzsze niz przecietne w wojewddztwie.
W wieku mobilnym (18-44 lata) przecietna pfaca brutto
wyniosta 6908,35 zt, dla mezczyzn - 7656,75 zt, a dla kobiet
-5985,39zt.

Wykres 32.
Chart 32.
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Average gross wages and salaries increased with the age
of employees. This trend applied to both women and
men employees. The lowest gross wages and salaries in
October 2022 were earned by employees under the age of
24 and those aged 25-34, which were respectively 72.7%
and 95.5% of the voivodship average. The highest average
gross wages were recorded for persons aged 65 and over,
which were 13.3% higher than the voivodship average. In
the mobile age group (18-44), the gross average wages and
salaries amounted to PLN 6908.35, with PLN 7656.75 for
men and PLN 5985.39 for women.

Przecietne wynagrodzenia brutto wedtug grup wieku zatrudnionych i pici w pazdzierniku 2022 r.
Average gross wages and salaries by age group of employees and sex in October 2022
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Im diuzszy byt staz oséb zatrudnionych, tym generalnie
wyzsze byly ich przecietne ptace brutto. Sytuacja ta doty-
czyta zaréwno zatrudnionych kobiet, jak i mezczyzn.
Przecietne ptace brutto powyzej $redniej wojewddzkiej
uzyskaty osoby ze stazem pracy 10 lat i wiecej. W pozo-
statych grupach wieku przecietne wynagrodzenie brutto
byto nizsze niz $rednia ptaca w wojewddztwie, w tym
w szczegblnosci wirdd 0séb ze stazem pracy ponizej 2 lat.

mezczyzni

25-34 [ 35-44

60-64
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In general, the longer the seniority of the employees, the
higher their average gross wages and salaries were. This
was the case for both male and female employees. Average
gross wages and salaries above the voivodship level were
reached by employees with 10 years of seniority or more.
In other age groups, average gross wages and salaries were
lower than the voivodship average, especially for those
with less than 2 years’ work experience.
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I
Tablica9. Przecietne wynagrodzenia brutto wedtug stazu pracy zatrudnionych i pci w pazdzierniku 2022 r.
Table 9.  Average gross wages and salaries by employee seniority and sex in October 2022
Staz pracy Ogdéem Mezczyzni Kobiety
Seniority Total Men Women
OGOLEM 6971,67 7694,49 6149,30
TOTAL
Ponizej 2 lat 5342,69 5704,77 4858,09
Less than 2 years
2-5 5989,71 6520,55 535531
5-10 6712,28 7462,85 5828,56
10-15 7168,66 8165,02 5992,02
15-19 7613,99 8729,39 6353,03
20 lat i wiecej 7462,21 8094,68 6804,13

20 years and more

Znaczne zréznicowanie ptac brutto w wymiarze nomi-
nalnym zanotowano w zaleznosci od posiadanego przez
pracownika poziomu wyksztatcenia. Najnizsze pface
brutto uzyskaty osoby legitymujace sie wyksztatceniem
podstawowym i niepelinym podstawowym oraz gimna-
zjalnym i byly one odpowiednio o: 29,4% i 26,1% nizsze
od s$redniej wojewddzkiej. Najwyzsze przecietne wynagro-
dzenie brutto odnotowano wsréd oséb z wyksztatceniem
wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz
tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym. Stanowito
ono 125,7% przecietnego wynagrodzenia brutto w woje-
wodztwie.

Significant variation in gross wages in nominal terms was
recorded depending on the level of education held by
the employee. The lowest gross wages were obtained by
persons with primary and incomplete primary and lower
secondary education and were respectively by: 29.4% and
26.1% lower than the voivodship average. The highest
average gross wages and salaries were recorded among
people with tertiary education with at least a doctorate and
a master’s, physician or equivalent degree. It accounted
for 125.7% of the average gross wages and salaries in the
voivodship.

Wykres 33.  Przecietne wynagrodzenia brutto wedtug poziomu wyksztatcenia zatrudnionych i pici
w pazdzierniku 2022 .
Chart33.  Average gross wages by education levels of employees and sex in October 2022
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Przecietne wynagrodzenia brutto byty zré6znicowane takze
w zaleznosci od przynaleznosci pracownika zatrudnio-
nego do wielkich grup zawodoéw. Najwyzszg ptace brutto
zanotowano w grupie przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy (o 68,7% wyzsza od $redniej
wojewddzkiej), natomiast najnizsza w grupie pracownicy
wykonujacy prace proste (o 36,7% nizszg od przecietnej
w wojewddztwie).

Average gross wages and salaries also varied according to
whether the employee belonged to a major occupational
group. The highest gross wages and salaries were recorded
in the group of government representatives, senior officials
and managers (68.7% higher than the voivodship average),
and the lowest in the group of elementary workers (36.7%
lower than the voivodship average).

Tablica 10. Przecietne wynagrodzenia brutto wedlug grup zawodoéw i pici w pazdzierniku 2022 r.
Table 10.  Average gross wages by occupational group and sex in October 2022
Sekcje Ogdem Mezczyzni Kobiety
Specification Total Men Women
OGOLEM 6971,67 7694,49 6149,3
TOTAL
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 11758,20 13243,69 9897,54
Government officials, senior officials and managers
Specjalisci 8244,45 9687,89 7400,54
Specialists
Technicy i inny $redni personel 7043,26 8145,41 6005,66
Technicians and other mid-level personnel
Pracownicy biurowi 5465,34 5632,09 5361,16
Office personnel
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 4444,06 4889,34 4253,88
Service and sales personnel
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 5697,10 5795,04 5366,15
Farmers, gardeners, foresters and fishermen
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy 5995,37 6157,01 4606,56
Craftsmen and industrial workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6642,52 7206,85 4766,15

Machinery and equipment operators and assemblers
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Informacje o swiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi) dotycza swiadczen wyptaca-
nych w ramach pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - ze Srodkéw
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, budzetu panstwa (w ramach dotacji celowej oraz od 2007 r. z odrebnego rozdziatu
wydatkéw budzetu panstwa) oraz w okresie od 1 stycznia 2009 r. do 30 kwietnia 2014 r. - w przypadku emerytur —
ze srodkéw zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych (OFE).

Informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikéw indywidualnych dotycza swiadczen wyptacanych
przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ze srodkéw Funduszu Emerytalno-Rentowego i budzetu panistwa
(w ramach dotacji celowej oraz od 2007 r. z odrebnego rozdziatu wydatkéw budzetu panstwa) oraz ze srodkéw wypta-
canych w ramach pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych, w przypadku gdy rolnicy posiadajg uprawnienia
do tacznego pobierania swiadczen z tych sSrodkow.

The data on old-age and disability pensions (except for individual farmers) refer to benefits paid by the Social Insurance
Institution under the non-agricultural social insurance system - from the Social Insurance Fund, from the state budget
(within the framework of a targeted subsidy and, since 2007, from a separate chapter of the state budget expenditure)
and, for the period from 1 January 2009 to 30 April 2014 - in the case of old age pensions - from the funds accumulated
in open pension funds (OFEs).

The information on old-age and disability pensions of individual farmers refers to the benefits paid by the Agricul-
tural Social Insurance Fund from the resources of the Pension and Disability Fund and from the state budget (within the
framework of a special purpose subsidy and, since 2007, from a separate chapter of the state budget expenditure) and
from the resources of the non-agricultural social insurance system, if the farmers in question are entitled to benefits from
these resources jointly.

W 2023 r. przecietna liczba emerytéw i rencistéw wyniosta
1165,6 tys. i byta nizsza o 0,1% niz w 2022 r. Wéréd nich
dominowali swiadczeniobiorcy z pozarolniczego systemu
ubezpieczen spotecznych - 1138,3 tys. (97,7%), natomiast
pozostate 27,3 tys. (2,3%) to rolnicy indywidualni. W ramach
Swiadczeniobiorcéw z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
obnizyta sie przecietna liczba pobierajacych $wiadczenia
emerytalne (o 0,1%), w tym najbardziej przecietna liczba
pobierajacych rente z tytutu niezdolnosci do pracy (o 6,5%).
Przecieta liczba rolnikéw indywidualnych pobierajacych
$wiadczenie emerytalne i rentowe obnizyta sie o 3,0%.

In 2023 the average number of old-age and disability
pensioners was 1165.6 thousand, 0.1% less than in 2022.
Among them, the beneficiaries of the non-agricultural social
insurance system dominated - 1138.3 thousand (97.7%),
while the remaining 27.3 thousand (2.3%) were individual
farmers. Among the beneficiaries of the Social Insurance
Institution (ZUS), the average number of old-age pension
beneficiaries decreased (by 0.1%), with the most significant
decrease in the average number of disability pension recip-
ients (by 6.5%). The average number of individual farmers
receiving pension and disability benefits fell by 3.0%.

Tablica 11. Przecietna miesieczna liczba emerytéw i rencistow
Table 11.  Average monthly number of old-age and disability pensioners

2022 2023
Wyszczegélnienie
Specification w osobach 2021=100 w osobach 2022=100
in persons in persons
OGOLEM 1167206 99,2 1165648 99,9
TOTAL
Pobierajacy emerytury i renty wyptacane przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych 1139060 99,3 1138333 99,9
Persons receiving old-age and disability pensions paid
by the Social Insurance Institution
emerytury 838059 100,0 845376 100,9
old-age pensions
renty z tytutu niezdolnosci do pracy 86888 93,4 81238 93,5
disability pensions
renty rodzinne 214113 99,3 211719 98,9
survivors pensions
Rolnicy indywidualni 28146 94,4 27315 97,0

Farmers
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podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

income tax.

Dane dotyczace przecietnej miesiecznej emerytury i renty obliczono dzielagc ogélna kwote Swiadczen przez odpowiada-
jaca im liczbe swiadczeniobiorcéw. Dane o $wiadczeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet

Data on average monthly old-age and disability pensions are calculated by dividing the total amount of benefits by the
corresponding number of beneficiaries. Benefit data are provided on a gross basis, i.e. including advances on personal

Przecietne miesieczne $wiadczenie emerytalne i rentowe
brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych
wyptacone przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w 2023 r.
wyniosto 3832,82 ztiw stosunku do 2022 r. wzrosto 0 16,2%.
Przecietne miesieczne $wiadczenie emerytalne i rentowe
rolnikéw indywidualnych uksztattowato sie na poziomie
1965,82 zt i byto wyzsze 0 20,7% nizw 2022 .

The average gross monthly old-age and disability benefit
from the non-agricultural social insurance system paid by
the Social Insurance Institution in 2023 was PLN 3832.82, an
increase of 16.2% compared to 2022. The average monthly
old-age and disability benefit for individual farmers was
PLN 1965.82, 20.7% higher than in 2022.

Tablica 12. Przecietne miesieczne emerytury i renty brutto
Table 12.  Average monthly gross old-age and disability pensions
2022 2023
Wyszczeg6lnienie i 7
Specification Rz - Wiz -
p in PLN 2021=100 in PLN 2022=100

Wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 3298,25 1083 3832,82 116,2
Paid by the Social Insurance Institution

emerytury 3395,79 108,3 3950,46 116,3

old-age pensions

renty z tytutu niezdolnosci do pracy 2826,64 107,8 3263,37 115,5

disability pensions

renty rodzinne 3107,86 108,0 3581,58 115,2

survivors pensions
Rolnikéw indywidualnych® 1629,07 103,9 1965,82 120,7

Pensions paid to farmers?

atacznie z wyptatami z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych w przypadku taczenia uprawnien do swiadczen z tego systemu z uprawnieniami

do $wiadczen z Funduszu Emerytalno-Rentowego.

a Including payments from non-agricultural social security system in case of a simultaneous right to benefits from this system and to benefits from the

Pension Fund.

67



Rozdziat 8. Wybrane
charakterystyki rynku pracy
w latach 2022 2023

- ujecie wielowymiarowe

8.1. Wprowadzenie

Rynek pracy to mechanizm, ktéry reguluje wymiane pracy
miedzy pracownikami a pracodawcami. Na tym rynku
pracownicy oferuja swoja site robocza (w formie umiejet-
nosci, kwalifikacji, doswiadczenia i czasu pracy), a praco-
dawcy poszukuja oséb do wykonywania okreslonych
zadan, oferujac w zamian wynagrodzenie i inne $wiad-
czenia. Rynek pracy dziata podobnie do innych rynkéw,
gdzie wystepuje popyt (pracodawcy) i podaz (pracownicy),
a wynagrodzenie za prace stanowi cene. Rynek pracy jest
wiec kluczowym obszarem gospodarki w Polsce. Mozna tu
wskazac kilka istotnych powoddw:

- Zatrudnienie i standard zycia: Rynek pracy bezpo-
Srednio wptywa na poziom zatrudnienia, a tym samym
na standard zycia ludnosci. Wyzsze zatrudnienie
prowadzi do stabilnych dochodéw gospodarstw domo-
wych, co z kolei wspiera konsumpcje, czyli jeden z gtéw-
nych motoréw wzrostu gospodarczego.

- Wydajnos¢ gospodarki: Sita robocza jest jednym
z podstawowych zasobdw gospodarki. Jej produktyw-
nos¢, kwalifikacje i poziom zatrudnienia wptywaja na
0g6lna wydajnos¢ gospodarki. Wzrost produktywnosci
pracownikéw prowadzi do wyzszej produkcji i wiek-
szego bogactwa narodowego.

- Polityka spoteczna: Rynek pracy ma kluczowe
znaczenie dla polityki spofecznej i stabilnosci poli-
tycznej. Wysokie bezrobocie moze prowadzi¢ do
probleméw spotecznych, takich jak ubdstwo, margina-
lizacja, a takze nasila¢ nieréwnosci spoteczne. W Polsce,
programy takie jak utatwienia dla przedsiebiorcéw czy
wsparcie oséb bezrobotnych sg zatem kluczowymi
elementami polityki panstwa.

- Demografia i migracja: W Polsce, jak i w wielu
krajach, starzenie sie spoteczenistwa i spadek liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym stanowia wyzwanie.
To z kolei zmusza rzad do prowadzenia polityk sprzyja-
jacych zatrzymaniu lub przyciaganiu pracownikéw, np.
z zagranicy, a takze do inwestowania w podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw.

68

Chapter 8. Selected characteristics
of the labour market

in 2022 and 2023

— a comprehensive perspective

8.1. Introduction

The labour market is the mechanism through which the
exchange of labour between workers and employers is
regulated. In this market, workers offer their labour (in the
form of skills, qualifications, experience and working time)
and employers seek individuals to perform specific tasks,
offering wages and other benefits in return. The labour
market operates in a manner similar to other markets,
wherein there is a demand (from employers) and supply
(from workers), with remuneration for labour serving as the
price. The labour market is therefore a pivotal sector of the
Polish economy. There are several key reasons for this:

- Employment and standard of living: The labour
market exerts a direct influence on the level of employ-
ment and, consequently, on the standard of living of the
population. Higher levels of employment contribute to
the stability of household incomes, which, in turn, facili-
tate consumption, a key driver of economic growth.

- Productivity of the economy: The labour force repre-
sents one of the fundamental resources of the economy.
The productivity, skills and employment levels of the
labour force exert a significant influence on the overall
productivity of the economy. An increase in the produc-
tivity of the workforce will result in an enhanced output
and a corresponding increase in national wealth.

- Social policy: The labour market plays a pivotal role in
social policy and political stability. High unemployment
can give rise to social issues such as poverty, margin-
alisation and the intensification of social inequalities.
Consequently, in Poland, initiatives such as business
facilitation and the provision of assistance to those who
are unemployed constitute fundamental elements of
state policy.

- Demography and migration: In Poland, as in many
other powiats, the ageing of the population and the
decline in the number of people of working-age present
a significant challenge. Consequently, the government
is compelled to implement policies that encourage the
retention or attraction of workers, for example from
abroad, and to invest in the upskilling of the workforce.
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- Inwestycje i rozwéj: Stabilny i dobrze funkcjonujacy
rynek pracy przycigga inwestoréw, zaréwno krajowych,
jak i zagranicznych. Przedsiebiorstwa inwestuja tam,
gdzie mogg liczy¢ na wykwalifikowang i dostepna site
robocza. W Polsce dynamicznie rozwijajace sie sektory,
takie jak technologie informacyjne czy przemyst, potrze-
buja wysoce wykwalifikowanych specjalistow.

- Dochody panstwa: Zatrudnienie wptywa na dochody
panstwa, poniewaz pracownicy odprowadzajg podatki
dochodowe i sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Im
wyzsze zatrudnienie i lepsze ptace, tym wieksze wptywy
budzetowe, co pozwala finansowac¢ ustugi publiczne,
infrastrukture czy system opieki zdrowotnej.

Wszystkie te czynniki razem sprawiaja, ze rynek pracy
odgrywa centralng role w funkcjonowaniu i rozwoju
polskiej gospodarki.

W badaniu przeprowadzono analize wybranych charak-
terystyk rynku pracy w wojewédztwie $laskim (w tym na
poziomie powiatéw) w latach 2022 oraz 2023. Dane wyko-
rzystane w badaniu to:

«  oferty pracy w ciagu roku ogétem,

+  bezrobotni zarejestrowani na jedng oferte pracy
ogotem,

«  stopa bezrobocia rejestrowanego ogétem,

+  $rednia stopa naptywu bezrobotnych zarejestro-
wanych ogétem ($rednia),

+  bezrobocie rejestrowane ogétem,

+  udziat zarejestrowanych bezrobotnych absol-
wentow wsrdd bezrobotnych ogoétem,

+  udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem.

W badaniu wykorzystano nastepujgce metody statystyczne:

« analiza struktury i analiza szeregéw czasowych
(analiza trendu oraz indeksy zmian wartosci),

« analiza wariancji powtarzanych pomiaréw,
«  hierarchiczna analiza skupien,
«  porzadkowanie liniowe.

Przyjeto poziom istotnosci 0,05.

- Investment and development: A stable and
well-functioning labour market is an attrac-
tive proposition for investors, both domestic
and foreign. It is a common practice for compa-
nies to invest in locations where they can rely on
a skilled and readily available workforce. In Poland,
sectors such as information technology and industry are
undergoing dynamic development, and thus require
highly qualified specialists.

- State revenue: The number of people in employment
hasanimpactonstaterevenue,asemployeesarerequired
to pay income taxes and social security contributions.
An increase in employment levels and the quality
of remuneration offered to employees has a positive
impact on budget revenue, which in turn provides the
financial resources required to fund public services,
infrastructure and healthcare system.

Taken together, these factors make the labour market
central to how the Polish economy operates and develops.

The study examined selected characteristics of the labour
market in Slaskie Voivodship (including at the level
of powiats) in both 2022 and 2023. The data employed in
the study are as follows:

«  total job offers during the year,

- registered unemployed persons per one job offer
in total,

«  total registered unemployment rate,

« average inflow rate of registered unemployed in
total (average),

+  total registered unemployment,

«  share of registered unemployed graduates among
total unemployed,

«  share of registered unemployed in the total
working-age population.

The following statistical methods were used in the study:

+  structure analysis and time series analysis (trend
analysis and indexes of change in values),

« analysis of variance of repeated measures,
. hierarchical cluster analysis,
«  linear ordering.

A significance level of 0.05 was adopted.
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|
8.2. Badania empiryczne

8.2.1. Analiza na poziomie wojewodztwa
Bezrobotni zarejestrowani wg pici - dane miesieczne

Bezrobotni zarejestrowani to osoby, ktore ukonczyty
18 lat i nie osiggnety wieku emerytalnego, niezatrudnione
i niewykonujace innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
i zarejestrowane we wtasciwym dla miejsca zameldowania
(statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Do o0s6b bezrobotnych nalezy zaliczy¢ osoby niepet-
nosprawne zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia
Cco najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy,
nieuczace sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych (lub
przystepujace do egzaminu eksternistycznego z zakresu
tej szkoty) lub szkét wyzszych w systemie studiéw niesta-
cjonarnych, oraz poszukujace zatrudnienia, z dodatkowymi
wytaczeniami dotyczacymi zrédet, zapisanymi w ustawie.
W tablicy 13 przedstawiono dane dotyczace odsetka liczby
bezrobotnych zarejestrowanych wedtug pici w ogdlnej
liczbie bezrobotnych oraz indeksy taricuchowe zmian liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie $laskim
w poszczegdlnych miesigcach 202212023 r.

8.2. Empirical research

8.2.1. Analysis at voivodship level

Registered unemployed persons by sex - monthly data

The term ,registered unemployed persons’ is used to
describe individuals who are at least 18 years of age and
have not reached the retirement age. These individuals
are not currently employed or engaged in other gainful
employment. They are able and ready to take up employ-
ment on a full-time basis and are registered with the powiat
labour office relevant to their place of residence (either
permanent or temporary). They are seeking employment
or other gainful activity. Persons with disabilities who meet
the criteria of being both able and ready to take up employ-
ment for a minimum of half of the standard working hours,
and who are not engaged in any form of education, with
the exception of adult education (or taking an external
examination at such a school) or tertiary-level studies in
the system of part-time studies, and those who are actively
seeking employment are also included in the category of
unemployed persons. Additional exclusions are outlined
in the Act. Table 13 presents data on the percentage of
the number of unemployed registered by sex in the total
number of unemployed and chain indices of changes in the
number of unemployed registered in the Slaskie Voivod-
ship in individual months of 2022 and 2023.

Tablica 13.  Odsetek liczb bezrobotnych zarejestrowanych wedtug ptci w ogdlnej liczbie bezrobotnych
oraz indeksy tancuchowe zmian liczby bezrobotnych zarejestrowanych w wojewoédztwie slaskim
w poszczegolnych miesigcach 2022 i 2023 r.
Table 13.  The percentage of registered unemployed persons by sex in the total number of unemployed persons
and chain indices of changes in the number of registered unemployed persons in Slaskie Voivodship
in particular months of 2022 and 2023
2022 r. odsetek 2023 r. odsetek 2022. " PoErzedm 2023. I P°E’Z€d”'
Miesigc 2022 percentage 2023 percentage miesigc=100 miesigc=100
Montah 2022 previous month=100 2023 previous month=100
mezczyzni kobiety | mezczyzni kobiety ogétem | mezczyzni kobiety ogdétem | mezczyzni kobiety
men women men women total men women total men women
Styczen 45,5% 54,5% 45,5% 54,5% . . - - . .
January
Luty 45,8% 54,2% 45,7% 54,3% 99,7 100,2 99,2 102,0 102,4 101,7
February
Marzec 44,9% 55,1% 45,9% 54,1% 99,4 97,5 101,0 97,8 98,4 97,4
March
Kwiecien 44,2% 55,8% 45,9% 54,1% 98,7 97,3 99,9 96,9 96,8 97,0
April
Maj 44,2% 55,8% 45,8% 54,2% 96,0 95,8 96,0 97,8 97,6 97,9
May
Czerwiec 44,2% 55,8% 45,6% 54,4% 95,2 95,2 95,3 98,2 97,8 98,5
June
Lipiec 43,7% 56,3% 45,2% 54,8% 97,9 96,9 98,7 100,4 99,5 101,2
July
Sierpien 43,4% 56,6% 44,8% 55,2% 98,6 97,9 99,1 99,9 99,1 100,6
August
Wrzesien 44,0% 56,0% 45,1% 54,9% 98,6 100,1 97,4 99,1 99,7 98,5
September
Pazdziernik 44,5% 55,5% 45,4% 54,6% 97,8 98,7 97,1 98,1 98,6 97,7
October
Listopad 44,8% 55,2% 45,7% 54,3% 99,1 99,9 98,5 99,2 99,9 98,5
November
Grudzien 45,2% 54,8% 46,2% 53,8% 100,3 101,2 99,5 1011 102,3 100,1
December
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Wyniki pokazuja, ze zaréowno w roku 2022 jak i w roku
2023 odsetek bezrobotnych kobiet byt wyzszy od odsetka
bezrobotnych mezczyzn. Najwiekszy odsetek bezro-
botnych kobiet w 2022 r. zaobserwowano w sierpniu
na poziomie 56,6% w stosunku do ogétu bezrobotnych
w tym miesigcu, podobnie w 2023 r. — takze w sierpniu
na poziomie 55,2%. Indeksy taricuchowe pokazuja, jak
procentowo zmienita sie wielkos¢ zjawiska w okresie
badanym w poréwnaniu do okresu poprzedniego.
W 2022 . liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogdétem
w wojewddztwie Slaskim wykazywata tendencje malejaca
ze srednim spadkiem z miesigca na miesigc na poziomie
1,7%. Najwiekszy spadek w 2022 r. zaobserwowano
W czerwcu w poréwnaniu z majem na poziomie 4,8%.
W grudniu 2022 r. zaobserwowano nieznaczny wzrost
liczby bezrobotnych zarejestrowanych ogétem w poréw-
naniu z listopadem 2022 r. 0 0,3%. Liczba bezrobotnych
mezczyzn w 2022 r. wykazywata tendencje malejaca ze
Srednim spadkiem z miesigca na miesigc na poziomie 1,8%.
Najwiekszy spadek w 2022 r. zaobserwowano w czerwcu
w poréwnaniu z majem na poziomie 4,8%. W grudniu
2022 r. zaobserwowano nieznaczny wzrost liczby bezro-
botnych mezczyzn zarejestrowanych ogétem w poréw-
naniu z listopadem 2022 r. o 1,2%. Liczba bezrobotnych
kobiet w 2022 r. wykazywata tendencje malejacg ze
$rednim spadkiem z miesigca na miesigc na poziomie 1,7%.
Najwiekszy spadek w 2022 r. zaobserwowano w czerwcu
w poréwnaniu z majem na poziomie 4,7%. W marcu
2022 r. zaobserwowano nieznaczny wzrost liczby bezro-
botnych kobiet zarejestrowanych ogétem w poréwnaniu
z lutym 2022 r. 0 1,0%. Srednia liczba zarejestrowanych
bezrobotnych ogétem w wojewddztwie slaskim w 2022 r.
wynosita 71142 oséb, wsréd mezczyzn - 31696,3 oséb
a wérdd kobiet - 39445,8 oséb.

W 2023 . liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogdtem
w wojewddztwie Slaskim wykazywata tendencje malejaca
ze srednim spadkiem z miesigca na miesigc na poziomie
0,9%. Najwiekszy spadek w 2023 r. zaobserwowano
w kwietniu w poréwnaniu z marcem na poziomie 3,1%.
W lutym 2023 r. zaobserwowano nieznaczny wzrost
liczby bezrobotnych zarejestrowanych ogdtem w poréw-
naniu ze styczniem 2023 r. 0 2,0%. Liczba bezrobotnych
mezczyzn w 2023 r. wykazywata tendencje malejacy ze
Srednim spadkiem z miesigca na miesigc na poziomie 0,7%.
Najwiekszy spadek w 2023 r. zaobserwowano w kwietniu
w poréwnaniu z marcem na poziomie 3,2%. W lutym 2023
r. zaobserwowano nieznaczny wzrost liczby bezrobot-
nych mezczyzn zarejestrowanych ogétem w poréwnaniu
ze styczniem 2023 r. o0 2,4%. Liczba bezrobotnych kobiet
w 2023 r. wykazywata tendencje malejacg ze sSrednim spad-
kiem z miesigca na miesigc na poziomie 1,0%. Najwiekszy
spadek w 2023 r.zaobserwowano w kwietniu w poréwnaniu
z marcem na poziomie 3,0%. W lutym 2023 r. zaobserwo-
wano nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych kobiet zare-
jestrowanych ogétem w poréwnaniu ze styczniem o 1,7%.
Srednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem
w wojewddztwie $laskim w 2023 r. wynosita 65126,6 0séb,
wsrdéd mezczyzn - 29670,1 0s6b a wsréd kobiet — 35456,5
0s6b.

The results demonstrate that in both 2022 and 2023, the
percentage of unemployed women was higher than that
of unemployed men. The highest percentage of unem-
ployed women was observed in August of both 2022 and
2023, representing 56.6% and 55.2%, respectively, of the
total unemployed in those months. The chained indices
display the percentage change in the magnitude of the
phenomenon throughout the study period in comparison
to the preceding period. In the Slaskie Voivodship, the
total number of registered unemployed individuals exhib-
ited a downward trend in 2022, with an average decrease
of 1.7% on a month-on-month basis. The most substantial
decline was observed in June in comparison to May, with
a reduction of 4.8%. A slight increase in the total number
of registered unemployed was observed in December 2022
in comparison to November 2022, amounting to 0.3%. The
number of unemployed men in 2022 showed a downward
trend, with an average decrease of 1.8% on a month-on-
month basis. The most substantial decline was docu-
mented in June in comparison to May, with a reduction
of 4.8%. A modest increase of 1.2% was observed in the
total number of unemployed men registered in December
2022 in comparison to November 2022. In 2022, the
number of unemployed women demonstrated a decline,
with an average month-on-month reduction of 1.7%. The
most substantial decrease was observed in June in compar-
ison to May, reaching 4.7%. A modest increase of 1.0% was
observed in the number of total registered unemployed
women in March 2022 in comparison to February 2022.
In 2022, the average number of total registered unem-
ployed persons in the Slaskie Voivodship was 71142. Of this
total, 31696.3 were men and 39445.8 were women.

In 2023, the number of total registered unemployed
in Slaskie Voivodship showed a downward trend, with an
average decrease of 0.9% month-on-month. The most
substantial decline was observed in April in comparison to
March, with a reduction of 3.1%. In February 2023, a slight
increase of 2.0% was observed in the number of total regis-
tered unemployed compared to January 2023. The number
of unemployed men in 2023 demonstrated a downward
trend, with an average monthly decrease of 0.7%. The most
substantial decline was observed in April in comparison to
March, with a reduction of 3.2%. There was a slight increase
(2.4%) in the total number of registered unemployed men
in February 2023 compared to January 2023. The number
of unemployed women in 2023 showed a decline, with
an average monthly decrease of 1.0%. The most substan-
tial decline was observed in April in comparison to March,
with a reduction of 3.0%. A modest increase in the total
number of registered unemployed women was observed in
February 2023 compared to January, amounting to 1.7%. In
2023, the average number of total registered unemployed
persons in Slaskie Voivodship was 65126.6, comprising
29670.1 men and 35456.5 women.
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Aby sprawdzi¢, czy liczba zarejestrowanych bezrobotnych
rézni sie ze wzgledu na ptec oraz rok badania wykorzystano
nieparametryczng analize wariangji. Dla poréwnania liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku ze wzgledu
na pte¢ wykorzystano test U Manna-Whitneya, natomiast do
poréwnania liczby bezrobotnych zarejestrowanych ogétem
i w podziale na pte¢ w obu badanych latach wykorzystano
test rang Wilcoxona. Na wykresie 34 przedstawiono wyniki
dotyczace poréwnania wartosci bezrobocia rejestrowa-
nego wsréd mezczyzn i kobiet w latach 2022 oraz 2023.

Wykres 34.

A non-parametric analysis of variance was employed to
ascertain whether the number of registered unemployed
differed by sex and survey year. The Mann-Whitney U test
was used to compare the number of registered unem-
ployed in a given year by sex, while the Wilcoxon rank-sum
test was used to compare the number of registered unem-
ployed in total and by sex in the two survey years. Chart
34 illustrates the results for the comparison of male and
female registered unemployment in 2022 and 2023.

Wykres skrzynkowy - liczba bezrobotnych zarejestrowanych ze wzgledu na pte¢

w wojewodztwie slaskim w latach 2022 i 2023

Chart 34.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych - 2022 r.
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Box plot - number of registered unemployed by sex in Slaskie Voivodship in 2022 and 2023

.

mezczyzni
Ple¢

mezczyzni
Ple¢



RozDZzIAL 8. WYBRANE CHARAKTERYSTYKI RYNKU PRACY W LATACH 2022 12023 — UJECIE WIELOWYMIAROWE

Mediana liczby bezrobotnych mezczyzn w 2022 r. wyno-
sita 30525 0s6b natomiast mediana liczby bezrobotnych
kobiet w 2022 r. wynosita 38950,5 os6b. Mediana liczby
bezrobotnych mezczyzn w 2023 r. wynosita 29061,5 oséb
natomiast mediana liczby bezrobotnych kobiet w 2023 r.
wynosita 35229,5 oséb. Dla 2022 r. wartos¢ testu U Manna-
-Whitneya wynosita -3,90 w wartoscia p ponizej 0,001
€0 0znacza, ze zaobserwowano statystycznie istotng réznice
w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na
ptec. Liczba bezrobotnych kobiet jest statystycznie istotnie
wieksza od liczby bezrobotnych mezczyzn. Dla 2023 r.
wartos¢ testu U Manna-Whitneya wynosita -4,13 w warto-
$cig p ponizej 0,001 co oznacza, ze zaobserwowano staty-
stycznie istotng réznice w liczbie zarejestrowanych bezro-
botnych ze wzgledu na pted. Liczba bezrobotnych kobiet
jest statystycznie istotnie wieksza od liczby bezrobotnych
mezczyzn. Na wykresie 35 przedstawiono wyniki dotyczace
poréwnania wartosci bezrobocia rejestrowanego ogétem,
wsréd mezczyzn i kobiet w wojewddztwie $laskim w latach
2022 oraz 2023.

Wykres 35.

The median number of unemployed men in 2022 was
30525 persons, while the median number of unemployed
women in 2022 was 38950.5 persons. The median number
of unemployed men in 2023 was 29061.5 persons, while
the median number of unemployed women in 2023 was
35229.5 persons. For 2022, the Mann-Whitney U-test value
was -3.90 with a p-value of less than 0.001, meaning that
a statistically significant difference in the number of regis-
tered unemployed by sex was observed. The number of
unemployed women is statistically significantly higher
than the number of unemployed men. For 2023, the Mann-
Whitney U-test value was -4.13 with a p-value of less than
0.001, meaning that a statistically significant difference in
the number of registered unemployed by sex was observed.
The number of unemployed women is statistically signifi-
cantly higher than the number of unemployed men. Figure
35 shows the results of comparing the value of registered
unemployment in total, among men and women in Slaskie
Voivodship in 2022 and 2023.

Wykres skrzynkowy - liczba bezrobotnych zarejestrowanych ogétem, wsréd mezczyzn i kobiet

w wojewodztwie Slaskim w latach 2022 2023

Chart 35.
in 2022 and 2023
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Box plot - Number of registered unemployed in total, among men and women in Slaskie Voivodship
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Wykres 35. Wykres skrzynkowy - liczba bezrobotnych zarejestrowanych ogétem, wsréd mezczyzn i kobiet
w wojewoddztwie Slaskim w latach 2022 i 2023 (dok.)
Chart35.  Box plot - Number of registered unemployed in total, among men and women in Slaskie Voivodship

in 2022 and 2023 (cont.)
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Mediana liczby bezrobotnych ogoétem w 2022 r. wynosita
69475,5 0s6b natomiast w 2023 r. wynosita 64133 os6b. Dla
liczby zarejestrowanych bezrobotnych ogétem oraz wéréd
kobiet i mezczyzn warto$¢ testu rang Wilcoxona wynosita
3,06 w wartoscig p réwng 0,002 co oznacza, ze zaobser-
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2023 .
Rok

2023 r.
Rok

The median number of total unemployed was 69475.5
persons in 2022 and 64133 persons in 2023. For the total
number of registered unemployed and for the number
of unemployed men and women, the Wilcoxon rank-sum
test value was 3.06 with a p-value of 0.002, which means
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wowano statystycznie istotng réznice w liczbie zarejestro-
wanych bezrobotnych w badanych latach. Liczba bezro-
botnych ogdétem, a takze liczba bezrobotnych mezczyzn
i kobiet w 2022 r. byta statystycznie istotnie wyzsza niz
w2023 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego — dane miesieczne

Stopa bezrobocia rejestrowanego to udziat zarejestro-
wanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, tj. bez pracownikéw jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego. Na wykresie 36 przed-
stawiono stope bezrobocia rejestrowanego natomiast
w tablicy 14 przedstawiono indeksy taricuchowe zmian
stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie $laskim
w poszczegdlnych miesigcach 2022 i 2023 roku.

Wykres 36.
2022i2023r.
Chart 36.
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that a statistically significant difference was observed in
the number of registered unemployed in the years under
consideration. Both the total number of unemployed and
the number of unemployed men and women were statisti-
cally significantly higher in 2022 than in 2023.

Registered unemployed persons by sex - monthly data

Theregistered unemployment rate is the share of registered
unemployed in the economically active civilian population,
i.e. excluding employees of budgetary units performing
activities in the field of national defence and public security.
Chart 36 shows the registered unemployment rate, while
Table 14 presents chain indices of changes in the registered
unemployment rate in Slaskie Voivodship in individual
months of 2022 and 2023.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie slaskim w kolejnych miesigcach

The registered unemployment rate in Slaskie Voivodship in the subsequent months of 2022 and 2023

3 4 5%

B 2023
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|
Tablica 14. Zmiana stopy bezrobocia rejestrowanego w wojewdédztwie slaskim w kolejnych miesigcach
2022i2023r.
Table 14. Change in the registered unemployment rate in Slaskie Voivodship in the subsequent months
of 2022 and 2023
o 2023r. 2022r. 2023r.
Miesigc . R R
Month poprzedni rok=100 poprzedni miesigc=100 poprzedni miesigc=100
previous year=100 previous month=100 previous month=100

Styczen 90,9 - -
January
Luty 90,9 100,0 100,0
February
Marzec 88,6 100,0 97,5
March
Kwiecien 88,4 97,7 97,4
April
Maj 90,2 95,3 97,4
May
Czerwiec 92,5 97,6 100,0
June
Lipiec 94,9 97,5 100,0
July
Sierpien 97,4 97,4 100,0
August
Wrzesien 97,4 100,0 100,0
September
Pazdziernik 97,3 97,4 97,3
October
Listopad 97,2 97,3 97,2
November
Grudzien 97,3 102,8 102,9
December

Poréwnujac stope bezrobocia rejestrowanego w wojewo6dz-
twie $laskim w kolejnych miesigcach 2023 r.z odpowiednimi
miesigcami 2022 r. zaobserwowano systematyczny spadek
jej wartosci, gtéwnie w pierwszej potowie 2023 r. Najwiekszy
spadek w poréwnaniu do 2022 r. zaobserwowano
w kwietniu 2023 r. 0 11,6% oraz w marcu o 11,4% (odpo-
wiednio po 0,5 p. proc.). Najmniejszy spadek w poréwnaniu
do 2022 r. zaobserwowano w sierpniu i we wrzesniu 2023
r. odpowiednio o 2,6% (o 0,1 p. proc.). Stopa bezrobocia
rejestrowanego w wojewddztwie $laskim w 2022 r. malata
$rednio z miesigca na miesiac o ok. 1,6%. Poréwnujac stope
bezrobocia w 2022 r. z miesigcem poprzednim tego roku
najwiekszy spadek zaobserwowano w maju w poréwnaniu
do kwietnia 0 4,7% (o 0,2 p. proc.), najmniejszy natomiast
w lutym, marcu i wrzesniu, gdy stopa bezrobocia byta na
takim samym poziomie w odpowiednim miesigcu poprze-
dzajacym. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodz-
twie slgskim w 2023 r. malata $rednio z miesigca na miesigc
o ok. 1,0%. Poréwnujac stope bezrobocia w 2023 r.
zmiesigcem poprzednim tego roku najwiekszy spadekzaob-
serwowano w listopadzie 0 2,8% (0 0,1 p. proc.), natomiast
w grudniu w poréwnaniu z miesigcem poprzedzajacym
wzrosta 0 2,9% (o 0,1 p. proc.). Srednia stopa bezrobocia
rejestrowanego w wojewddztwie $laskim w 2022 r. wyno-
sita 4,0%, natomiast w 2023 r. wynosita 3,7%.
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Comparing the registered unemployment rate in Slaskie
Voivodship in the subsequent months of 2023 with the
corresponding months of 2022, a systematic decrease in its
value was observed, especially in the first half of 2023. The
largest decrease in comparison with 2022 was observed in
April 2023, by 11.6%, and in March, by 11.4% (0.5 pp each).
The smallest decrease compared to 2022 was observed
in August and September 2023 by 2.6% (by 0.1 pp each).
The registered unemployment rate in Slaskie Voivodship
in 2022 decreased on average by about 1.6% from month
to month. Comparing the unemployment rate in 2022 with
the previous month of this year, the largest decrease was
observed in May with 4.7% compared to April (by 0.2 pp),
while the smallest decrease was observed in February,
March and September, when the unemployment rate was
at the same level as in the corresponding previous month.
The registered unemployment rate in Slaskie Voivodship
in 2023 decreased on average by around 1.0% from one
month to the next. Comparing the unemployment rate
in 2023 with the previous month of this year, the largest
decrease was observed in November, at 2.8% (by 0.1 pp),
while in December it increased by 2.9% (by 0.1 pp) in
comparison with the previous month. The average regis-
tered unemployment rate in Slaskie Voivodship was 4.0% in
2022 and 3.7% in 2023.
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Aby sprawdzi¢, czy stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie slgskim w 2022 r. rézni sie od jej wartosci
w 2023 r. wykorzystano test rang Wilcoxona. Wartos¢ staty-
styki testujacej na poziomie 3,06 (wartos¢ p = 0,002) wska-
zuje na statystycznie istotng réznice w badanych latach.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie $lagskim
w 2023 r. byta statystycznie istotnie nizsza nizw 2022 .

Wykres 37.
w latach 2022 2023
Chart 37.

Stopa bezrobocia rejestrowanego

4.25
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Stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych
- dane miesieczne

Stopa naptywu do bezrobocia rejestrowanego to udziat
bezrobotnych zarejestrowanych w okresie sprawoz-
dawczym do liczby cywilnej ludnosci aktywnych zawo-
dowo, wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
Do stopy naptywu do bezrobocia rejestrowanego nie
zalicza sie oséb odbywajacych czynng stuzbe wojskowa
oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego. Na wykresie 38 przedstawiono stope naptywu
bezrobotnych zarejestrowanych natomiast w tablicy 15
przedstawiono indeksy faricuchowe zmian stopy naptywu
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie $laskim
w poszczeg6lnych miesigcach 2022 i 2023 roku.

In order to find out whether the registered unemployment
rate in Slaskie Voivodship in 2022 differs from its value in
2023, the Wilcoxon rank-sum test was used. The value of the
test statistic of 3.06 (p-value = 0.002) indicates a statistically
significant difference in the years under consideration. The
registered unemployment rate in Slaskie Voivodship was
statistically significantly lower in 2023 than in 2022.

Wykres skrzynkowy - stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie slaskim

Box plot - registered unemployment rate in Slgskie Voivodship in 2022 and 2023

2023 .
Rok

Inflow rate of registered unemployed - monthly data

The inflow rate to registered unemployment is the share
of unemployed persons registered during the reference
period in the civilian labour force at the end of the refer-
ence period. The inflow rate to registered unemployment
does not include persons in active military service and
employees of budgetary units performing national defence
and public security activities. Figure 38 presents the inflow
rate of registered unemployed, while Table 15 shows the
chain indices of changes in the inflow rate of registered
unemployed in Slaskie Voivodship in individual months
of 2022 and 2023.
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Wykres 38.
2022i2023r.
Chart 38.
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Poréwnujac stope naptywu bezrobotnych rejestrowanych
w wojewddztwie slaskim w kolejnych miesigcach 2023 r.
z odpowiednimi miesigcami 2022 r. zaobserwowano rézno-
kierunkowe zmiany. Najwiekszy spadek w poréwnaniu do
2022r.zaobserwowanow kwietniu, majuigrudniu2023r.odpo-
wiednio o0 16,7% (odpowiednio po 0,1 p. proc.). Najwiekszy
wzrost w poréwnaniu do 2022 r. zaobserwowano w lutym
2023 r. 0 20,0% (0 0,1 p. proc.). Stopa naptywu bezrobot-
nych rejestrowanych w wojewddztwie $laskim w 2022 r.
utrzymywata sie na réznym poziomie, jednakze analizujac
$rednie tempo zmian z miesigca na miesiac, to byto ono na
poziomie 0,0%. Poréwnujac stope naptywu bezrobotnych
rejestrowanych w 2022 r. z miesigcem poprzednim tego
roku najwiekszy spadek zaobserwowano w lutym w poréw-
naniu do stycznia oraz w czerwcu w poréwnaniu do maja
odpowiednio 0 16,7% (0 0,1 p. proc.), natomiast najwiekszy
wzrost odnotowano w marcu w poréwnaniu do lutego
0 40,0% (o 0,2 p. proc.). Stopa naptywu bezrobotnych
rejestrowanych w wojewddztwie Slaskim w 2023 r. malata
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Stopa naptywu bezrobotnych rejestrowanych w wojewddztwie slagskim w kolejnych miesigcach

Inflow rate of registered unemployed in Slaskie Voivodship in the subsequent months of 2022 and 2023

04 05 06 07 0,8%
B 2023

Comparing the inflow rate of registered unemployed
in Slaskie Voivodship in the subsequent months of 2023
with the corresponding months of 2022, a number
of changes were observed. The largest decrease in compar-
ison with 2022 was observed in April, May and December
2023 by 16.7% (0.1 pp each). The largest increase compared
with 2022 was recorded in February 2023, by 20.0%
(0.1 pp). The inflow rate of registered unemployed in Slaskie
Voivodship remained at different levels in 2022, but when
analysing the average rate of change from month to month,
it was at the level of 0.0%. Comparing the inflow rate
of registered unemployed in 2022 with the previous month
of this year, the largest decrease was observed in February
compared to January and in June compared to May by
16.7% (by 0.1 pp), while the largest increase was observed
in March compared to February by 40.0% (by 0.2 pp). The
inflow rate of registered unemployed in Slaskie Voivod-
ship decreased on average by around 3.0% from one
month to the next. Comparing the inflow rate of registered
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Srednio z miesigca na miesigc o ok. 3,0%. Poréwnujac
stope naptywu bezrobotnych rejestrowanych w 2023 r.
z miesigcem poprzednim tego roku najwiekszy spadek
zaobserwowano w kwietniu w poréwnaniu do marca oraz
w grudniu w poréwnaniu do listopada 16,7% (o 0,1 p.
proc.), natomiast najwiekszy wzrost w lipcu w poréwnaniu
do czerwca 0 20,0% (0 0,1 p. proc.). Srednia stopa naptywu
bezrobotnych rejestrowanych w wojewddztwie $laskim
w 2022 r. wynosita 0,6%, natomiast w 2023 r. wynosita
0,575%.

unemployed in 2023 with the previous month of this year,
the largest decrease was observed in April in compar-
ison with March and in December in comparison with
November by 16.7% (by 0.1 pp), while the largest increase
was observed in July in comparison with June by 20.0% (by
0.1 pp). The average inflow rate of registered unemployed
in Slaskie Voivodship in 2022 was 0.6%, while in 2023 it was
0.575%.

Tablica 15. Zmiana stopy naptywu bezrobotnych rejestrowanych w wojewodztwie slaskim w kolejnych
miesigcach 20222023 r.
Table 15. Change in the inflow rate of registered unemployed in Slaskie Voivodship in the subsequent months
of 2022 and 2023
L 2023 r. 2022 r. 2023 r.
Miesigc : A S
Month poprzedni rok=100 poprzedni miesigc=100 poprzedni miesigc=100
previous year=100 previous month=100 previous month=100

Styczen 116,7 - -
January
Luty 120,0 83,3 85,7
February
Marzec 85,7 140,0 100,0
March
Kwiecien 83,3 85,7 83,3
April
Maj 83,3 100,0 100,0
May
Czerwiec 100,0 83,3 100,0
June
Lipiec 100,0 120,0 120,0
July
Sierpien 100,0 100,0 100,0
August
Wrzesien 85,7 116,7 100,0
September
Pazdziernik 100,0 85,7 100,0
October
Listopad 100,0 100,0 100,0
November
Grudzien 83,3 100,0 83,3
December

Aby sprawdzi¢, czy stopa naptywu bezrobotnych rejestro-
wanych w wojewddztwie $lgskim w 2023 r. rézni sie od
jej wartosci w 2022 r. wykorzystano test rang Wilcoxona.
Warto$¢ statystyki testujacej na poziomie 1,01 (wartosc
p = 0,310) wskazuje na brak statystycznie istotnej réznicy
w badanych latach. Stopa naptywu bezrobotnych reje-
strowanych w wojewddztwie slgskim w 2022 r. i 2023 r. nie
wykazata statystycznie istotnej réznicy.

To assess whether the inflow rate of registered unemployed
in Slaskie Voivodship in 2023 differs from its value in 2022,
the Wilcoxon rank-sum test was used. The value of the test
statistic at the level of 1.01 (p-value = 0.310) indicates that
there is no statistically significant difference in the years
under consideration. The inflow rate of registered unem-
ployed in Slaskie Voivodship in 2022 and 2023 showed no
statistically significant difference.
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Wykres 39. Wykres skrzynkowy - stopa naptywu bezrobotnych rejestrowanych w wojewédztwie slgskim
w latach 2022 i 2023
Chart39. Box plot - inflow rate of registered unemployed in Slaskie Voivodship in 2022 and 2023
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8.2.2. Analiza na poziomie powiatéw
Bezrobocie rejestrowane - dane roczne
Dane dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych

w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa $laskiego
w latach 2022 i 2023 przedstawiono w tablicy 16.

8.2.2. Analysis at powiat level

Registered unemployment - annual data

Data on the number of registered unemployed in indi-
vidual powiats of Slgskie Voivodship in 2022 and 2023 are
presented in Table 16.

Tablica 16. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegélnych powiatach wojewédztwa slaskiego
w latach 20222023
Table 16.  Number of registered unemployed in individual powiats of Slgskie Voivodship in 2022 and 2023
Powiaty 2022r. 2023, Powiaty 2022, 2023,
Powiats Powiats
bedziriski 2711 2420 m.Bytom 3600 3538
bielski 1782 1758 m. Chorzéw 1359 1372
cieszynski 3138 3179 m. Czestochowa 3331 3248
czestochowski 2515 2414 m.Dabrowa 2442 2438
Gornicza
gliwicki 1303 1248 m. Gliwice 2417 2224
ktobucki 2158 2205 m.Jastrzebie-Zdrdj 1041 1111
lubliniecki 1501 1387 m.Jaworzno 1265 1213
mikotowski 1032 1002 m. Katowice 3071 2162
myszkowski 1582 1400 m. Mystowice 1263 1043
pszczynski 1365 1358 m. Piekary Slaskie 1025 1067
raciborski 1509 1377 m.Ruda Slaska 1044 1127
rybnicki 804 741 m.Rybnik 1475 1393
tarnogorski 2321 2276 m. Siemianowice 860 798
Slaskie
bierunsko-ledzinski 414 328 m.Sosnowiec 3560 3774
wodzistawski 2236 2320 m. Swietochtowice 532 499
zawiercianski 1997 1950 m.Tychy 1059 1015
zywiecki 2380 2369 m.Zabrze 2297 2154
m. Bielsko-Biata 1760 1845 m.Zory 754 692

W 2022 r. srednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa slaskiego ksztattowata sie na
poziomie 1802,9 0s6b z odchyleniem standardowym na
poziomie 867,72 oséb. Zmiennos¢ liczby zarejestrowanych
bezrobotnych pomiedzy powiatami w 2022 r. byta duza, na
poziomie 48,13%. W 25% powiatéw liczba bezrobotnych
zarejestrowanych wynosita co najwyzej 1051,5 oséb, w 50%
powiatéw liczba bezrobotnych zarejestrowanych wynosita
Co najwyzej 1545,5 oséb, natomiast w 75% powiatéw liczba
bezrobotnych zarejestrowanych wynosita co najwyzej
2398,5 oséb. Najmniej bezrobotnych zarejestrowano
w powiecie bierunsko-ledzinskim (414 oséb), najwiecej
w powiecie miasta Bytom (3600 oséb).

In 2022, the average number of registered unemployed
in Slgskie Voivodship powiats was 1802.9 persons, with
a standard deviation of 867.72 persons. At 48.13%, the vari-
ability of the number of registered unemployed in 2022 was
high among the powiats. In 25% of the powiats the number
of registered unemployed was at most 1051.5 persons, in
50% of the powiats the number of registered unemployed
was at most 1545.5 persons, while in 75% of the powiats
the number of registered unemployed was at most 2398.5
persons. The lowest number of unemployed was registered
in bierunsko-ledzinski powiat (414 persons), the highest
in Bytom (3600 persons).

81



CHAPTER 8. SELECTED CHARACTERISTICS OF THE LABOUR MARKET IN 2022 AND 2023 - A COMPREHENSIVE PERSPECTIVE

W 2023 r. $rednia liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa $laskiego ksztattowata sie na
poziomie 1734,6 0s6b z odchyleniem standardowym na
poziomie 854,96 oséb. Zmiennos¢ liczby zarejestrowa-
nych bezrobotnych pomiedzy powiatami w 2023 r. byta
duza, na poziomie 49,29%. W 25% powiatow liczba bezro-
botnych zarejestrowanych wynosita co najwyzej 1089,0
0s6b, w 50% powiatéw liczba bezrobotnych zarejestrowa-
nych wynosita co najwyzej 1396,5 oséb, natomiast w 75%
powiatéw liczba bezrobotnych zarejestrowanych wynosita
co najwyzej 2298,0 oséb. Najmniej bezrobotnych zareje-
strowano w powiecie bierunsko-ledzinskim (328 oséb),
najwiecej w powiecie miasta Sosnowiec (3774 oséb).
Najwiekszy spadek w liczbie zarejestrowanych bezrobot-
nych w 2023 r. w poréwnaniu do 2022 r. zaobserwowano
w powiecie miasta Katowice — spadek o 29,6%. Najwiekszy
wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2023 r.
w poréwnaniu do 2022 r. zaobserwowano w powiecie
miasta Ruda Slgska — wzrost o 8,0%.

Aby sprawdzi¢, czy liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa slgskiego w 2023 r. rézni sie
od jej liczby w 2022 r. wykorzystano test rang Wilcoxona.
Wartos¢ statystyki testujacej na poziomie 2,75 (wartos¢
p = 0,006) wskazuje na statystycznie istotng réznice
w badanych latach. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w powiatach wojewddztwa $laskiego w 2023. byta staty-
stycznie istotnie nizsza niz w 2022 r.

Wykres 40.

slaskim w latach 2022 2023
Chart 40.
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In 2023, the average number of registered unemployed in
the powiats of Slaskie Voivodship was 1734.6 persons, with
a standard deviation of 854.96 persons. The variability of the
number of registered unemployed between the powiats in
2023 was high, at 49.29%. In 25% of the powiats the number
of registered unemployed was at most 1089.0 persons, in
50% of the powiats the number of registered unemployed
was at most 1396.5 persons, while in 75% of the powiats
the number of registered unemployed was at most 2298.0
persons. The lowest number of registered unemployed was
in bierunsko-ledzinski powiat (328 persons), the highest
in Sosnowiec (3774 persons). The largest decrease in the
number of registered unemployed in 2023 compared to
2022 was observed in Katowice - a decrease of 29.6%. The
largest increase in the number of registered unemployed in
2023 compared to 2022 was observed in Ruda Slaska - an
increase of 8.0%.

In order to assess whether the number of registered unem-
ployed in the powiats of Slaskie Voivodship in 2023 differs
from the number in 2022, the Wilcoxon rank-sum test was
used. The value of the test statistic of 2.75 (p-value = 0.006)
indicates a statistically significant difference in the years
under consideration. The number of registered unem-
ployed in the powiats of Slaskie Voivodship was statistically
significantly lower in 2023 than in 2022.

Wykres skrzynkowy - liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatach w wojewédztwie

Box plot - number of unemployed registered in powiats in Slaskie Voivodship in 2022 and 2023

2023 r.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego - dane roczne

Dane dotyczace stopy bezrobocia rejestrowanego
w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa $laskiego
w latach 2022 i 2023 przedstawiono w tablicy 17.

Annual data on the registered - unemployment rate

Data on the registered unemployment rate in the individual
powiats of the Slaskie Voivodship in 2022 and 2023 are
presented in Table 17.

Tablica 17. Stopa bezrobocia rejestrowanego w poszczegéinych powiatach wojewoédztwa slaskiego
w latach 2022 2023
Table 17.  Registered unemployment rate in individual powiats of Slaskie Voivodship in 2022 and 2023
GO 20221, 2023, ST 2022, 20231,
Powiats Powiats
bedzinski 6,0 54 m.Bytom 8,3 8,2
bielski 3,1 3,0 m.Chorzéw 3,5 3,5
cieszynski 5,0 51 m.Czestochowa 3,2 3,1
czestochowski 6,5 6,2 m.Dabrowa 4,6 46
Gérnicza
gliwicki 3,7 3,5 m.Gliwice 2,3 2,1
ktobucki 7.3 7,5 m.Jastrzebie-Zdroj 3,4 3,6
lubliniecki 5,5 5,1 m.Jaworzno 4,2 3,9
mikotowski 2,6 2,6 m. Katowice 1,5 1,0
myszkowski 6,9 6,1 m. Mystowice 50 4,2
pszczynski 3,2 3,2 m.Piekary Slaskie 7,0 74
raciborski 3,6 3,3 m.Ruda Slaska 2,5 2,7
rybnicki 49 4,6 m.Rybnik 2,8 2,7
tarnogorski 4,5 4,3 m.Siemianowice 3,9 3,8
Slaskie
bierunsko-ledzinski 1,7 1,3 m. Sosnowiec 5,2 5,6
wodzistawski 5,1 5,2 m. Swietochtowice 4,6 43
zawiercianski 5,6 55 m.Tychy 1,7 1,6
zywiecki 5,0 5,0 m.Zabrze 4,4 4,72
m. Bielsko-Biata 1,8 1,9 m.Zory 3,5 3,1

W2022r.3$rednia stopa bezrobocia rejestrowanego w powia-
tach wojewddztwa $laskiego ksztattowata sie na poziomie
4,27% z odchyleniem standardowym na poziomie 1,69%.
Zmienno$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego pomiedzy
powiatami w 2022 r. byla duza, na poziomie 39,68%.
W 25% powiatéw stopa bezrobocia rejestrowanego wyno-
sita co najwyzej 3,15%, w 50% powiatéw stopa bezrobocia
rejestrowanego wynosita co najwyzej 4,30%, natomiast
w 75% powiatdw stopa bezrobocia rejestrowanego wyno-
sita co najwyzej 5,15%. Najmniejsza stopa bezrobocia reje-
strowanego wystapita w powiecie miasta Katowice (1,5%),
najwieksza w powiecie miasta Bytom (8,0%).

In 2022, the average registered unemployment rate in the
powiats of Slaskie Voivodship was 4.27%, with a standard
deviation of 1.69%. The variability of the registered unem-
ployment rate between powiats in 2022 was high at 39.68%.
In 25% of the powiats the registered unemployment rate
was at most 3.15%, in 50% of the powiats the registered
unemployment rate was at most 4.30%, while in 75%
of the powiats the registered unemployment rate was at
most 5.15%. The lowest registered unemployment rate was
in Katowice (1.5%), the highest in Bytom (8.0%).
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W2023r.3$rednia stopa bezrobocia rejestrowanego w powia-
tach wojewddztwa $laskiego ksztattowata sie na poziomie
4,12% z odchyleniem standardowym na poziomie 1,71%.
Zmiennos¢ stopy bezrobocia rejestrowanego pomiedzy
powiatami w 2023 r. byta duza, na poziomie 41,54%.
W 25% powiatéw stopa bezrobocia rejestrowanego wyno-
sita co najwyzej 3,05%, w 50% powiatow stopa bezrobocia
rejestrowanego wynosita co najwyzej 4,05%, natomiast
w 75% powiatéw stopa bezrobocia rejestrowanego wyno-
sita co najwyzej 5,15%. Najmniejsza stope bezrobocia reje-
strowanego odnotowano w powiecie miasta Katowice
(1,0%), najwiecej w powiecie miasta Bytom (8,2%).

Najwiekszy spadek stopy bezrobocia rejestrowanego
w 2023 r. w poréwnaniu do 2022 r. zaobserwowano
w powiecie miasta Katowice — spadek o 33,3%. Najwiekszy
wzrost stopy bezrobocia rejestrowanego w 2023 r.
w poréwnaniu do 2022 r. zaobserwowano w powiecie
miasta Ruda Slaska — wzrost o 8,0%.

Aby sprawdzi¢, czy stopa bezrobocia rejestrowanego
w powiatach wojewddztwa $laskiego w 2023 r. rézni sie od
jej wartosci w 2022 r. wykorzystano test rang Wilcoxona.
Warto$¢ statystyki testujacej na poziomie 2,73 (wartosc
p = 0,006) wskazuje na statystycznie istotna réznice w bada-
nych latach. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach
wojewddztwa Slaskiego w 2023. byta statystycznie istotnie
nizsza nizw 2022 r.

Wykres 41.
w latach 20222023
Chart 41.
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In 2023, the average registered unemployment rate in
the powiats of the Slaskie Voivodship was 4.12% with
a standard deviation of 1.71%. The variability of the regis-
tered unemployment rate between powiats in 2023 was
high, at 41.54%. In 25% of the powiats the registered unem-
ployment rate was at most 3.05%, in 50% of the powiats
the registered unemployment rate was at most 5.15%. The
lowest rate of registered unemployment was recorded in
Katowice (1.0%), the highest in Bytom (8.2%).

The largest decrease in the registered unemployment
rate in 2023 compared to 2022 was observed in Katowice
- a decrease of 33.3%. The largest increase in the regi-
stered unemployment rate in 2023 compared to 2022 was
observed in Ruda Slaska - an increase of 8.0%.

In order to assess whether the registered unemployment
rate in the powiats of the Slaskie Voivodship in 2023 differs
from its value in 2022, the Wilcoxon rank-sum test was used.
The value of the test statistic of 2.73 (p-value = 0.006) indi-
cates a statistically significant difference in the years under
study. The registered unemployment rate in the powiats
of Slaskie Voivodship in 2023 was statistically significantly
lower than in 2022.

Wykres skrzynkowy - stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach w wojewddztwie slaskim

Box plot - registered unemployment rate in powiats in Slaskie Voivodship in 2022 and 2023

2023 r.
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Oferty pracy w ciagu roku - dane roczne

Dane dotyczace liczby ofert pracy w ciagu roku w poszcze-
g6lnych powiatach wojewddztwa slaskiego w latach 2022

Job offers during the year - annual data

Data on the number of job offers per year in individual
powiats in Slaskie Voivodship in 2022 and 2023 are
presented in Table 18.

i 2023 przedstawiono w tablicy 18.

Tablica 18. Liczba ofert pracy w ciagu roku w poszczegélnych powiatach wojewoédztwa slaskiego w latach
2022i2023
Table 18. Number of job offers per year in each powiat in Slaskie Voivodship in 2022 and 2023
Powiaty 2022, 2023, Powiaty 2022, 2023r.
Powiats Powiats
bedzinski 5243 3786 m.Bytom 4937 3900
bielski 3383 2037 m. Chorzow 2793 1979
cieszynski 5663 4614 m. Czestochowa 5605 3899
czestochowski 2223 1742 m.Dabrowa 4934 3759
Gornicza
gliwicki 1620 1415 m. Gliwice 8202 6794
ktobucki 1712 1205 m. Jastrzebie-Zdroj 2246 1776
lubliniecki 1796 1477 m.Jaworzno 1414 1076
mikotowski 1816 1705 m. Katowice 11506 11774
myszkowski 2340 1568 m. Mystowice 2259 1196
pszczynski 2075 1783 m. Piekary Slaskie 2893 1877
raciborski 3706 3317 m.Ruda Slaska 3534 3114
rybnicki 3921 2481 m.Rybnik 4230 3944
tarnogorski 2477 2225 m. Siemianowice 1459 1586
Slaskie
bierunsko-ledzirski 1175 1964 m.Sosnowiec 6159 7715
wodzistawski 2333 1701 m. Swietochtowice 4283 4397
zawiercianski 2795 2514 m.Tychy 9164 7523
zywiecki 2437 2769 m.Zabrze 4002 3063
m. Bielsko-Biata 6464 6104 m.Zory 2559 2761

W 2022 r. $rednia liczba ofert pracy w ciaggu roku w powia-
tach wojewddztwa $laskiego ksztattowata sie na poziomie
3759,9 ofert z odchyleniem standardowym na poziomie
2329,4 ofert. Zmiennos¢ liczby ofert pracy w ciagu roku
pomiedzy powiatami w 2022 r. byta duza, na poziomie
61,95%. W 25% powiatéw liczba ofert pracy w ciagu roku
wynosita co najwyzej 2234,5 ofert, w 50% powiatow liczba
ofert pracy w ciggu roku wynosita co najwyzej 2844,0 ofert,
natomiast w 75% powiatéw liczba ofert pracy w ciggu roku
wynosita co najwyzej 4935,5 ofert. Najmniejsza liczba ofert
pracy w ciggu roku wystapita w powiecie bierunsko-ledzin-
skim (1175 ofert), najwieksza w powiecie miasta Katowice
(11506 ofert).

In 2022, the average number of job offers per year in the
powiats of the Slaskie Voivodship was 3759.9 offers with
a standard deviation of 2329.4 offers. The variation in the
number of annual job offers between powiats in 2022 was
high, at 61.95%. In 25% of the powiats the number of job
offers during the year was at most 2234.5 offers, in 50% of
the powiats the number of job offers during the year was at
most 2844.0 offers, while in 75% of the powiats the number
of job offers during the year was at most 4935.5 offers. The
lowest number of job offers during the year occurred in the
bierunsko-ledzinski powiat (1175 offers), the highest in the
Katowice (11506 offers).
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W 2023 r. Srednia liczba ofert pracy w ciggu roku w powia-
tach wojewddztwa $laskiego ksztattowata sie na poziomie
3237,2 ofert z odchyleniem standardowym na poziomie
2283,9 ofert. Zmiennos¢ liczby ofert pracy w ciagu roku
pomiedzy powiatami w 2023 r. byta duza, na poziomie
70,55%. W 25% powiatow liczba ofert pracy w ciagu roku
wynosifa co najwyzej 1723,5 ofert, w 50% powiatow liczba
ofert pracy w ciagu roku wynosita co najwyzej 2497,5 ofert,
natomiast w 75% powiatéw liczba ofert pracy w ciagu
roku wynosita co najwyzej 3899,5 ofert. Najmniejsza liczbe
ofert pracy w ciagu roku odnotowano w powiecie miasta
Jaworzno (1076 ofert), najwiecej w powiecie miasta Kato-
wice (11744 ofert).

Najwiekszy spadek liczby ofert pracy w ciagu roku w 2023 r.
w poréwnaniu z 2022 r. zaobserwowano w powiecie miasta
Mystowice - spadek o 47,1%. Najwiekszy wzrost liczby
ofert pracy w ciggu roku w 2023 r. w poréwnaniu do 2022 .
zaobserwowano w powiecie bierurisko-ledzifnskim — wzrost
067,1%.

Aby sprawdzi¢, czy liczba ofert pracy w ciagu roku
w powiatach wojewoédztwa $laskiego w 2023 r. rézni sie od
jej wartosci w 2022 r. wykorzystano test rang Wilcoxona.
Wartos$¢ statystyki testujacej na poziomie 3,91 (wartosc¢
p ponizej 0,001) wskazuje na statystycznie istotng réznice
w badanych latach. Liczba ofert pracy w ciggu roku
w powiatach wojewoddztwa $laskiego w 2023. byta staty-
stycznie istotnie nizsza niz w 2022 .

Wykres 42.
w latach 20222023
Chart 42.
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In 2023, the average number of job offers per year in the
powiats of Slaskie Voivodship was 3237.2 offers with a
standard deviation of 2283.9 offers. The variability of the
number of annual job offers between powiats in 2023 was
high, at 70.55%. In 25% of the powiats the number of job
offers during the year was at most 1723.5 offers, in 50% of
the powiats the number of job offers during the year was at
most 2497.5 offers, while in 75% of the powiats the number
of job offers during the year was at most 3899.5 offers. The
lowest number of job offers during the year was recorded
in Jaworzno (1076 offers), the highest number in Katowice
(11744 offers).

The largest decrease in the number of job offers during the
year in 2023, compared to 2022, was observed in Mystowice
- a decrease of 47.1%. The largest increase in the number of
job offers during the year in 2023 compared to 2022 was
observed in the bierunsko-ledzinski powiat - an increase of
67.1%.

In order to assess whether the number of job offers per year
in the powiats of the Slaskie Voivodship in 2023 differs from
its value in 2022, the Wilcoxon rank-sum test was used. The
value of the test statistic at 3.91 (p-value less than 0.001)
indicates a statistically significant difference in the years
under the consideration. The number of job offers per year
in the powiats of Slaskie Voivodship in 2023 was statistically
significantly lower than in 2022.

Wykres skrzynkowy - liczba ofert pracy w ciagu roku w powiatach w wojewédztwie $laskim

Box plot — number of job offers per year in powiats in Slaskie Voivodship in 2022 and 2023
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Bezrobotni zarejestrowani na jedna oferte pracy
- dane roczne

Dane dotyczace liczby bezrobotnych zarejestrowanych na
1 oferte pracy w ciggu roku w poszczegélnych powiatach
wojewoddztwa slaskiego w latach 2022 i 2023 przedsta-
wiono w tablicy 19.

Registered unemployed persons per 1 job offer
- annual data

Data on the number of registered unemployed per 1 job
offer during the year in the individual powiats of Slaskie
Voivodship in the years 2022 and 2023 are presented
in Table 19.

Tablica 19.

powiatach wojewoédztwa slaskiego w latach 2022 i 2023
Table 19.  Number of registered unemployed per 1 job offer during the year in specific powiats of Slaskie
Voivodship in the years 2022 and 2023

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy w ciagu roku w poszczegé6inych

Powiaty 20221, 2023, TS 2022, 20231,
Powiats Powiats
bedzinski 6,52 8,04 m.Bytom 9,09 11,25
bielski 6,89 10,70 m.Chorzéw 5,94 8,36
cieszynski 7,08 8,42 m.Czestochowa 7,85 10,84
czestochowski 14,71 17,52 m.Dabrowa 6,31 8,02
Gérnicza
gliwicki 12,13 11,34 m. Gliwice 4,33 4,37
ktobucki 15,85 22,37 m. Jastrzebie-Zdroj 6,73 7,58
lubliniecki 9,93 11,72 m.Jaworzno 11,77 14,16
mikotowski 8,26 7,43 m. Katowice 3,92 2,55
myszkowski 8,36 11,64 m. Mystowice 7,60 11,70
pszczynski 8,37 9,22 m. Piekary Slaskie 4,27 7,03
raciborski 5,69 5,27 m.Ruda Slaska 3,61 4,39
rybnicki 2,55 3,81 m.Rybnik 4,41 4,45
tarnogorski 13,59 12,75 m. Siemianowice 8,02 6,57
Slaskie
bierunsko-ledzinski 4,66 2,33 m. Sosnowiec 7,45 5,70
wodzistawski 12,44 16,37 m. Swietochtowice 1,65 1,48
zawiercianski 8,97 9,52 m.Tychy 1,51 1,72
zywiecki 12,89 10,44 m.Zabrze 7,35 8,80
m. Bielsko-Biata 3,74 3,67 m.Zory 3,61 3,14

W 2022 r. $rednia liczba bezrobotnych zarejestrowanych na
1 oferte pracy w powiatach wojewddztwa $laskiego ksztat-
towata sie na poziomie 7,44 oséb z odchyleniem standar-
dowym na poziomie 3,64 0s6b. Zmiennos¢ liczby bezro-
botnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy pomiedzy
powiatami w 2022 r. byta duza, na poziomie 48,90%.
W 25% powiatéw liczba bezrobotnych zarejestrowa-
nych na 1 oferte pracy wynosita co najwyzej 4,37 0s6b,
w 50% powiatéw liczba bezrobotnych zarejestrowanych na
1 oferte pracy wynosita co najwyzej 7,22 oséb, natomiast
w 75% powiatéw liczba bezrobotnych zarejestrowanych na

In 2022, the average number of registered unemployed
persons per 1 job offer in the powiats of Slgskie Voivodship
was at the level of 7.44 persons with a standard deviation
of 3.64 persons. The variability of the number of registered
unemployed persons per 1 job offer between powiats
in 2022 was high, at 48.90%. In 25% of the powiats the
number of unemployed registered per job offer was at
most 4.37 persons, in 50% of the powiats the number of
registered unemployed persons per job offer was at most
7.22 persons, while in 75% of the powiats the number of
registered unemployed persons per job offer was at most
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1 oferte pracy wynosita co najwyzej 9,03 oséb. Najmniejsza
liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy
wystapita w powiecie miasta Tychy (1,51 0s6b), najwieksza
w powiecie ktobuckim (15,85 oséb).

W 2023 r. $rednia liczba bezrobotnych zarejestrowanych na
1 oferte pracy w powiatach wojewddztwa $laskiego ksztat-
towata sie na poziomie 8,46 osdb z odchyleniem standar-
dowym na poziomie 4,68 0s6b. Zmiennos¢ liczby bezro-
botnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy pomiedzy
powiatami w 2023 r. byta duza, na poziomie 55,32%.
W 25% powiatéow liczba bezrobotnych zarejestrowa-
nych na 1 oferte pracy wynosita co najwyzej 4,42 osoby,
w 50% powiatéw liczba bezrobotnych zarejestrowanych na
1 oferte pracy wynosita co najwyzej 8,20 oséb, natomiast
w 75% powiatéw liczba bezrobotnych zarejestrowa-
nych na 1 oferte pracy wynosita co najwyzej 11,30 oséb.
Najmniejszg liczbe bezrobotnych zarejestrowanych na
1 oferte pracy odnotowano w powiecie miasta Swietochto-
wice (1,48 0s6b), najwiecej w powiecie miasta ktobuckim
(22,37 oséb).

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych
na 1 oferte pracy w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r. zaob-
serwowano w powiecie bierunsko-ledzinskim - spadek
0 50,0%. Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych zareje-
strowanych na 1 oferte pracy w 2023 r. w poréwnaniu z
2022 r. zaobserwowano w Piekarach Slaskich — wzrost
0 64,6%.

Wykres 43.

9.03 persons. The lowest number of registered unemployed
persons per 1 job offer was in Tychy (1.51 persons), while
the highest number in ktobucki powiat (15.85 persons).

In 2023, the average number of registered unemployed
persons per 1 job offer in the powiats of Slaskie Voivodship
was 8.46 persons with a standard deviation of 4.68 persons.
The variability of the number of registered unemployed
persons per 1 job offer between powiats in 2023 was high,
at 55.32%. In 25% of the powiats the number of registered
unemployed persons per job offer was at most 4.42 persons,
in 50% of the powiats the number of registered unemployed
persons per job offer was at most 8.20 persons, while in
75% of the powiats the number of registered unemployed
persons per job offer was at most 11.30 persons. The lowest
number of registered unemployed persons per 1 job offer
was recorded in Swietochtowice (1.48 persons), while the
highest number in ktobucki powiat (22.37 persons).

The largest decrease in the number of registered unem-
ployed per 1 job offer in 2023 compared to 2022 was
observed in thebierunsko-ledzinski powiat - decrease
of 50.0%. The largest increase in the number of unem-
ployed registered per 1 job offer in 2023 compared to 2022
was observed in Piekary Slaskie - an increase of 64.6%.

Wykres skrzynkowy - liczba bezrobotnych zarejestrowanych na 1 oferte pracy w powiatach

w wojewodztwie Slgskim w latach 2022 2023

Chart 43.
in 2022 and 2023

Box plot - number of registered unemployed persons per 1 job offer in powiats in Slaskie Voivodship
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Aby sprawdzi¢, czy liczba bezrobotnych zarejestrowanych
na 1 oferte pracy w powiatach wojewoddztwa $laskiego
w 2023 r.rozni sie od jej wartosci w 2022 r. wykorzystano test
rang Wilcoxona. Wartos¢ statystyki testujacej na poziomie
2,67 (wartos¢ p = 0,008) wskazuje na statystycznie istotng
réznice w badanych latach. Liczba bezrobotnych zarejestro-
wanychnaofertepracywpowiatachwojewddztwaslaskiego
w 2023 r. byta statystycznie istotnie wyzsza nizw 2022 .

Stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych
- daneroczne

Dane dotyczace stopy naptywu bezrobotnych zareje-
strowanych w poszczegdlnych powiatach wojewédztwa
$laskiego w latach 2022 i 2023 przedstawiono w tablicy 20.

In order to assess whether the number of registered
unemployed persons per 1 job offer in the powiats of the
Slaskie Voivodship in 2023 differs from its value in 2022,
the Wilcoxon rank-sum test was used. The value of the test
statistic of 2.67 (p-value = 0.008) indicates a statistically
significant difference in the years under study. The number
of registered unemployed persons per 1 job offer in the
powiats of Slaskie Voivodship in 2023 was statistically signif-
icantly higher than in 2022.

Inflow rate of registered unemployed persons
- annual data

Data on the inflow rate of registered unemployed in the
individual powiats of Slaskie Voivodship in 2022 and 2023
are presented in Table 20.

Tablica 20. Stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych powiatach wojewoédztwa
slaskiego w latach 20222023
Table 20.  Inflow rate of registered unemployed persons in individual powiats of Slaskie Voivodship
in 2022 and 2023
OIS 2022r. 2023 . FOTIEL] 2022r. 2023 r.
Powiats Powiats
bedzinski 0,94 091 m.Bytom 1,18 1,15
bielski 0,48 0,45 m. Chorzéow 0,63 0,58
cieszynski 0,62 0,59 m.Czestochowa 0,57 0,57
czestochowski 0,99 0,96 m.Dabrowa 0,57 0,60
Gornicza
gliwicki 0,57 0,57 m.Gliwice 0,39 0,40
ktobucki 0,98 1,00 m. Jastrzebie-Zdroj 0,73 0,71
lubliniecki 0,65 0,63 m.Jaworzno 0,72 0,68
mikotowski 0,57 0,51 m. Katowice 0,21 0,21
myszkowski 0,80 0,82 m. Mystowice 0,79 0,73
pszczynski 0,44 0,44 m.Piekary Slaskie 0,84 0,89
raciborski 0,52 0,48 m.Ruda Slaska 0,72 0,71
rybnicki 0,88 0,78 m.Rybnik 0,51 0,50
tarnogorski 0,61 0,61 m. Siemianowice 1,08 0,99
Slaskie
bierunsko-ledzinski 042 0,38 m. Sosnowiec 0,71 0,73
wodzistawski 0,92 0,81 m. Swietochtowice 1,10 0,98
zawiercianski 0,90 0,83 m.Tychy 0,43 0,40
zywiecki 0,83 0,80 m.Zabrze 0,99 0,89
m. Bielsko-Biata 0,29 0,28 m.Zory 0,73 0,66
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W 2022 r. $rednia stopa naptywu bezrobotnych zarejestro-
wanych w powiatach wojewddztwa $laskiego ksztatto-
wata sie na poziomie 0,7% z odchyleniem standardowym
na poziomie 0,24%. Zmienno$¢ stopy naptywu bezrobot-
nych zarejestrowanych pomiedzy powiatami w 2022 r.
byta umiarkowana, na poziomie 33,69%. W 25% powiatow
stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych wynosita
co najwyzej 0,54%, w 50% powiatow stopa naptywu bezro-
botnych zarejestrowanych wynosita co najwyzej 0,71%,
natomiast w 75% powiatéw stopa naptywu bezrobotnych
zarejestrowanych wynosita co najwyzej 0,89%. Najmniejsza
stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych wysta-
pita w powiecie miasta Katowice (0,21%), najwieksza
w powiecie miasta Bytom (1,18%).

W 2023 r. $rednia stopa naptywu bezrobotnych zarejestro-
wanych w powiatach wojewdédztwa $laskiego ksztattowata
sie na poziomie 0,67% z odchyleniem standardowym na
poziomie 0,22%. Zmiennos$¢ stopy naptywu bezrobot-
nych zarejestrowanych pomiedzy powiatami w 2023 r.
byta umiarkowana, na poziomie 32,93%. W 25% powiatéw
stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych wynosita
co najwyzej 0,50%, w 50% powiatéw stopa naptywu bezro-
botnych zarejestrowanych wynosita co najwyzej 0,67%,
natomiast w 75% powiatéw stopa naptywu bezrobotnych
zarejestrowanych wynosita co najwyzej 0,83%. Najmniejsza
stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych wysta-
pita w powiecie miasta Katowice (0,21%), najwieksza
w powiecie miasta Bytom (1,15%).

Wykres 44.

In 2022, the average inflow rate of registered unemployed
persons in the powiats of the Slaskie Voivodship was 0.7%
with a standard deviation of 0.24%. The variability of the
inflow rate of registered unemployed between powiats in
2022 was moderate, at 33.69%. In 25% of the powiats the
inflow rate of registered unemployed was at most 0.54%,
in 50% of the powiats the inflow rate of registered unem-
ployed was at most 0.71%, while in 75% of the powiats the
inflow rate of registered unemployed was at most 0.89%.
The lowest inflow rate of registered unemployed occurred
in Katowice (0.21%), and the highest in Bytom (1.18%).

In 2023, the average inflow rate of unemployed registered
in the powiats of the Slgskie Voivodship was 0.67% with
a standard deviation of 0.22%. The variability of the inflow
rate of registered unemployed between powiats in 2023
was moderate, at 32.93%. In 25% of the powiats the inflow
rate of registered unemployed was at most 0.50%, in 50% of
the powiats the inflow rate of registered unemployed was
at most 0.67%, while in 75% of the powiats the inflow rate
of registered unemployed was at most 0.83%. The lowest
inflow rate of registered unemployed occurred in Katowice
(0.21%), the highest in Bytom (1.15%).

Wykres skrzynkowy - stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatach

w wojewodztwie slaskim w latach 2022 i 2023

Chart 44.

Box plot — inflow rate of registered unemployed in powiats in Slaskie Voivodship in 2022 and 2023

Stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatach wojewddztwa $laskiego
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Najwiekszy spadek stopy naptywu bezrobotnych zare-
jestrowanych w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r. zaobser-
wowano w powiecie wodzistawskim - spadek o 11,8%.
Najwiekszy wzrost stopy naptywu bezrobotnych zarejestro-
wanych w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r. zaobserwowano
w powiecie miasta Dabrowa Goérnicza i Piekary Slaskie
- wzrost odpowiednio o0 5,9%.

Aby sprawdzi¢, czy stopa naptywu bezrobotnych zareje-
strowanych w powiatach wojewdédztwa $laskiego w 2023 r.
rézni sie od jej wartosci w 2022 r. wykorzystano test rang
Wilcoxona. Wartos¢ statystyki testujgcej na poziomie 3,73
(wartos¢ p ponizej 0,001) wskazuje na statystycznie istotng
réznice w badanych latach. Stopa naptywu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatach wojewédztwa $laskiego
w 2023 r. byfa statystycznie istotnie nizsza nizw 2022 r.

Udzial zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych ogétem - dane roczne

Dane dotyczace udziatu zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw wsrdéd bezrobotnych ogétem w poszcze-
g6lnych powiatach wojewddztwa $laskiego w latach 2022
i 2023 przedstawiono w tablicy 21.

The largest decrease in the inflow rate of registered unem-
ployed in 2023 compared to 2022 was observed in the
wodzistawski powiat - a decrease of 11.8%. The largest
increase in the inflow rate of registered unemployed in
2023 compared to 2022 was observed in Dabrowa Gérnicza
and Piekary Slaskie - an increase of 5.9% each.

In order to assess whether the inflow rate of unemployed
registered in the powiats of the Slaskie Voivodship in 2023
differs from its value in 2022, the Wilcoxon rank-sum test
was used. The value of the test statistic at 3.73 (p-value
below 0.001) indicates a statistically significant difference in
the years under study. The inflow rate of registered unem-
ployed in the powiats of Slaskie Voivodship in 2023 was
statistically significantly lower than in 2022.

Share of registered unemployed graduates among
total unemployed - annual data

Data on the share of registered unemployed gradu-
ates among the total unemployed in individual powiats
of Slaskie Voivodship in 2022 and 2023 are presented in
Table 21.

Tablica21. Udzial zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych ogétem
w poszczegolnych powiatach wojewédztwa slaskiego w latach 2022 i 2023
Table 21.  Share of registered unemployed graduates among total unemployed in individual powiats of Slaskie
Voivodship in the years 2022 and 2023
FOTIEL 2022, 2023r. N7 2022, 2023,
Powiats Powiats
bedzirski 2,5 2,7 m.Bytom 2,4 2,5
bielski 5,2 4,1 m.Chorzéw 21 2,0
cieszynski 49 4,1 m.Czestochowa 2,9 2,9
czestochowski 4,7 4,6 m.Dabrowa 2,1 1,9
Gérnicza
gliwicki 0,8 3,3 m.Gliwice 0,6 1,4
ktobucki 7,0 4,5 m. Jastrzebie-Zdrdj 5,0 54
lubliniecki 7,0 6,5 m.Jaworzno 43 3,4
mikotowski 4,5 4,2 m.Katowice 2,2 3,2
myszkowski 4,6 4,1 m. Mystowice 4,0 2,8
pszczynski 59 5,3 m.Piekary Slaskie 4,0 3,6
raciborski 5,1 4,0 m.Ruda Slaska 57 4,1
rybnicki 6,3 6,3 m.Rybnik 4,9 3,9
tarnogorski 4,4 3,9 m.Siemianowice 34 24
Slaskie
bierunsko-ledzinski 8,2 6,7 m.Sosnowiec 2,7 2,5
wodzistawski 54 4,5 m. Swietochtowice 2,6 2,6
zawiercianski 3,6 3,8 m.Tychy 4,2 3,1
zywiecki 4,8 3,9 m.Zabrze 2,7 2,3
m. Bielsko-Biata 38 3,4 m.Zory 49 42
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W 2022 r. sredni udziat zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych ogétem w powiatach
wojewddztwa slgskiego ksztattowat sie na poziomie 4,15%
z odchyleniem standardowym na poziomie 1,70%. Zmien-
nosc¢ udziatu zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw
wsréd bezrobotnych ogétem pomiedzy powiatami w 2022 r.
byta duza, na poziomie 40,91%. W 25% powiatéw udziat
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw wsréd
bezrobotnych ogétem wynosit co najwyzej 2,70%, w 50%
powiatéw udziat zarejestrowanych bezrobotnych absol-
wentéw wsréd bezrobotnych ogdétem wynosit co najwyzej
4,35%, natomiast w 75% powiatéw udziat zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentéw wséréd bezrobotnych ogétem
wynosit co najwyzej 5,05%. Najmniejszy udziat zareje-
strowanych bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobot-
nych ogdétem wystapit w powiecie miasta Gliwice (0,6%),
najwiekszy w powiecie bierunsko-ledzinskim (8,2%).

W 2023 r. $redni udziat zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych ogétem w powiatach
wojewodztwa $laskiego ksztattowat sie na poziomie 3,72%
z odchyleniem standardowym na poziomie 1,25%. Zmien-
nosc¢ udziatu zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych ogétem pomiedzy powiatami w 2023 .
byta umiarkowana, na poziomie 33,67%. W 25% powiatéw
udziat zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw wsréd
bezrobotnych ogdétem wynosit co najwyzej 2,75%, w 50%
powiatéw udziat zarejestrowanych bezrobotnych absol-
wentéw wsréd bezrobotnych ogdétem wynosit co najwyzej
3,85%, natomiast w 75% powiatéw udziat zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentéw wéréd bezrobotnych ogétem
wynosit co najwyzej 4,20%. Najmniejszy udziat zareje-
strowanych bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobot-
nych ogétem wystapit w powiecie miasta Gliwice (1,4%),
najwiekszy w powiecie bierurisko-ledzifskim (6,7%).

Najwiekszy spadek udziatu zarejestrowanych bezro-
botnych absolwentéw wsréd bezrobotnych ogétem
w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r. zaobserwowano
w powiecie ktobuckim o 35,7%. Najwiekszy wzrost udziatu
zarejestrowanych  bezrobotnych absolwentéw  wsréd
bezrobotnych ogétem w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r.
zaobserwowano w powiecie gliwickim o 312,5%.

Aby sprawdzi¢, czy udziat zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych ogétem w powiatach
wojewddztwa $laskiego w 2023 r. rézni sie od jej wartosci
w 2022 r. wykorzystano test rang Wilcoxona. Wartos¢ staty-
styki testujgcej na poziomie 3,28 (warto$¢ p = 0,001) wska-
zuje na statystycznie istotna réznice w badanych latach.
Udziat zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych ogétem w powiatach wojewddztwa
Slaskiego w 2023. byt statystycznie istotnie nizszy niz
w2022r.
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In 2022, the average share of registered unemployed grad-
uates among total unemployed in the powiats of the Slaskie
Voivodship was 4.15% with a standard deviation of 1.70%.
The variability of the share of registered unemployed grad-
uates in total unemployed among the powiats in 2022 was
high, at 40.91%. In 25% of the powiats the share of regis-
tered unemployed graduates among total unemployed
was at most 2.70%, in 50% of the powiats the share of regis-
tered unemployed graduates among total unemployed
was at most 4.35%, while in 75% of the powiats the share
of registered unemployed graduates among total unem-
ployed was at most 5.05%. The smallest share of registered
unemployed graduates among total unemployed occurred
in Gliwice (0.6%), the largest in the bierunsko-ledzinski
powiat (8.2%).

In 2023, the average share of registered unemployed
graduates among total unemployed in the powiats of the
Slaskie Voivodship was at the level of 3.72% with a standard
deviation of 1.25%. The variability of the share of regis-
tered unemployed graduates among total unemployed
between powiats in 2023 was moderate, at 33.67%. In 25%
of the powiats the share of registered unemployed gradu-
ates among total unemployed was at most 2.75%, in 50%
of the powiats the share of registered unemployed grad-
uates among total unemployed was at most 3.85%, while
in 75% of the powiats the share of registered unemployed
graduates among total unemployed was at most 4.20%.
The smallest share of registered unemployed graduates
among total unemployed occurred in Gliwice (1.4%), the
largest in bierunsko-ledzinski powiat (6.7%).

The largest decrease in the share of registered unemployed
graduates among the total unemployed in 2023 compared
to 2022 was observed in ktobucki powiat by 35.7%. The
largest increase in the share of registered unemployed
graduates among total unemployed in 2023 compared
to 2022 was observed in gliwicki powiat by 312.5%.

In order to assess whether the share of registered unem-
ployed graduates among the total unemployed in the
powiats of Slaskie Voivodship in 2023 differs from its value
in 2022, the Wilcoxon rank-sum test was used. The value of
the test statistic of 3.28 (p-value = 0.001) indicates a statisti-
cally significant difference in the years under consideration.
The share of registered unemployed graduates among the
total unemployed in the powiats of Slaskie Voivodship was
statistically significantly lower in 2023 than in 2022.



RozDZzIAL 8. WYBRANE CHARAKTERYSTYKI RYNKU PRACY W LATACH 2022 12023 — UJECIE WIELOWYMIAROWE

%

Wykres 45. Wykres skrzynkowy - udziat zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych
ogodtem w powiatach w wojewddztwie slaskim w latach 2022 i 2023
Chart45. Box plot - share of registered unemployed graduates among total unemployed in powiats in Slaskie
Voivodship in 2022 and 2023
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Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem - dane roczne

Dane dotyczace udziatu bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogoétem
w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa $laskiego
w latach 2022 i 2023 przedstawiono w tablicy 22.

Share of registered unemployed in total working-age
population - annual data

Data on the share of registered unemployed in the total
working-age population in the individual powiats of Slaskie
Voivodship in 2022 and 2023 are presented in Table 22.

Tablica22. Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogoétem
w poszczegolnych powiatach wojewédztwa Slaskiego w latach 2022 i 2023
Table 22.  Share of the registered unemployed in the total number of people of working-age in each powiat
of Slaskie Voivodship in the years 2022 and 2023
Powiaty 20221, 20231, Powiaty 20221, 20231,
Powiats Powiats
bedzinski 3,3 29 m.Bytom 4,0 4,0
bielski 1,8 1,8 m.Chorzéw 2,2 2,3
cieszynski 31 3,2 m.Czestochowa 2,9 2,8
czestochowski 3,2 3,1 m.Dabrowa 3,8 3,8
Goérnicza
gliwicki 1,9 1,9 m.Gliwice 2,5 2,3
ktobucki 4.4 4,6 m. Jastrzebie-Zdroj 2,1 2,3
lubliniecki 3,3 3,1 m.Jaworzno 2,4 2,4
mikotowski 1,8 1,7 m. Katowice 19 1,3
myszkowski 41 3,6 m.Mystowice 3,0 2,5
pszczynski 2,1 2,1 m.Piekary Slqskie 34 3,6
raciborski 2,5 2,3 m.Ruda Slaska 1,3 1,5
rybnicki 1,8 1,6 m.Rybnik 1,9 1,8
tarnogorski 2,9 28 m. S,iemianowice 2,3 2,2
Slaskie
bierunsko-ledzinski 1,2 0,9 m.Sosnowiec 3,3 3,6
wodzistawski 2,5 2,6 m.Swietochtowice 2,0 1,9
zawiercianski 3,1 3,1 m.Tychy 1,5 1,5
zywiecki 2,7 2,7 m.Zabrze 2,5 24
m. Bielsko-Biata 1,9 2,0 m.Zory 2,1 2,0

W 2022 r. $redni udziat bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem w powia-
tach wojewddztwa $laskiego ksztattowat sie na poziomie
2,58% z odchyleniem standardowym na poziomie 0,80%.
Zmienno$¢ udzialu bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem
pomiedzy powiatami w 2022 r. byta umiarkowana, na
poziomie 31,05%. W 25% powiatéw udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
ogotem wynosit co najwyzej 1,90%, w 50% powiatdéw udziat
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym ogétem wynosit co najwyzej 2,50%, nato-
miast w 75% powiatéw udziat bezrobotnych zarejestro-
wanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem
wynosit co najwyzej 3,15%. Najmniejszy udziat bezrobot-
nych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produk-
cyjnym ogdtem wystapit w powiecie bierunsko-ledzinskim
(1,2%), najwiekszy w powiecie ktobuckim (4,4%).
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In 2022, the average share of registered unemployed in
the total working-age population in the powiats of Slaskie
Voivodship was 2.58% with a standard deviation of 0.80%.
The variation in the share of registered unemployed in the
total working-age population between powiats in 2022
was moderate, at 31.05%. In 25% of the powiats the share
of registered unemployed in the total working-age popu-
lation was at most 1.90%, in 50% of the powiats the share
of registered unemployed in the total working-age popu-
lation was at most 2.50%, while in 75% of the powiats the
share of registered unemployed in the total working-age
population was at most 3.15%. The smallest share of regis-
tered unemployed in the total number of working-age
population was in bierurisko-ledzinski powiat (1.2%), and
the largest in ktobucki powiat (4.4%).
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W 2023 r. $redni udziat bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem w powia-
tach wojewddztwa $Slaskiego ksztattowat sie na poziomie
2,51% z odchyleniem standardowym na poziomie 0,83%.
Zmiennos$¢ udzialu bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogoétem
pomiedzy powiatami w 2023 r. byta umiarkowana, na
poziomie 33,06%. W 25% powiatéw udziat bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
ogotem wynosit co najwyzej 1,90%, w 50% powiatéw udziat
bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym ogétem wynosit co najwyzej 2,35%, nato-
miast w 75% powiatéw udziat bezrobotnych zarejestro-
wanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogoétem
wynosit co najwyzej 3,10%. Najmniejszy udziat bezrobot-
nych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produk-
cyjnym ogédtem wystapit w powiecie bierunsko-ledzinskim
(0,9%), najwiekszy w powiecie ktobuckim (4,6%).

Najwiekszy spadek udziatu bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem w 2023 r.
w poréwnaniu z 2022 r. zaobserwowano w powiecie miasta
Katowice 0 31,6%. Najwiekszy wzrost udziatu bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
ogdtem w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r. zaobserwowano
w powiecie miasta Ruda Slaska o 15,4%.

Aby sprawdzi¢, czy udziat bezrobotnych zarejestrowa-
nych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem
w powiatach wojewdédztwa $laskiego w 2023 r. rézni sie od
jej wartosci w 2022 r. wykorzystano test rang Wilcoxona.
Wartos¢ statystyki testujacej na poziomie 1,73 (wartos¢
p = 0,084) wskazuje na brak statystycznie istotnej réznicy
w badanych latach. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem w powia-
tach wojewddztwa $laskiego w 2023. Nie byt statystycznie
istotnie inny nizw 2022r.

In 2023, the average share of registered unemployed in
the total working-age population in the powiats of Slaskie
Voivodship was 2.51% with a standard deviation of 0.83%.
The variation in the share of registered unemployed in the
total working-age population between powiats in 2023
was moderate, at 33.06%. In 25% of the powiats the share
of registered unemployed in the total working-age popu-
lation was at most 1.90%, in 50% of the powiats the share
of registered unemployed in the total working-age popu-
lation was at most 2.35%, while in 75% of the powiats the
share of registered unemployed in the total working-age
population was at most 3.10%. The smallest share of regis-
tered unemployed in the total working-age population was
recorded in the bierunsko-ledzinski powiat (0.9%), and the
largest in the ktobucki powiat (4.6%).

The largest decrease in the share of registered unemployed
in the total number of population of working-age in 2023
compared to 2022 was observed in Katowice - by 31.6%.
The largest increase in the share of registered unemployed
in the total working-age population in 2023 compared to
2022 was observed in Ruda Slaska - by 15.4%.

In order to assess whether the share of registered unem-
ployed in the total working-age population in the powiats
of Slaskie Voivodship in 2023 differs from its value in 2022,
the Wilcoxon rank-sum test was used. The value of the test
statistic of 1.73 (p-value = 0.084) indicates the absence of
a statistically significant difference in the years under study.
The share of registered unemployed in the total number of
working-age population in the powiats of Slaskie Voivod-
ship in 2023 was not statistically significantly different than
in 2022.
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Wykres 46.

Wykres skrzynkowy - udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci

w wieku produkcyjnym ogotem w powiatach w wojewaddztwie slagskim w latach 2022 i 2023

Chart 46.
Voivodship in 2022 and 2023

Box plot - share of registered unemployed in total working-age population in powiats of Slaskie

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem w powiatach wojewoédztwa $lgskiego

%

2022r.

Hierarchiczna analiza skupien odnosnie do powiatow
wojewodztwa slaskiego

Analiza skupien to metoda wielowymiarowej analizy staty-
stycznej, ktorej celem jest utworzenie skupisk obiektow
cechujacych sie niskim stopniem zréznicowania wartosci
analizowanych cech pomiedzy soba w kazdym skupieniu
(klastrze) przy jednocze$nie wysokim stopniu zréznico-
wania skupien (klastrow) miedzy sobg. Wynikiem analizy
skupien jest dendrogram - wykres drzewa hierarchicznego
obrazujacego przynaleznos¢ obiektéw do skupien. Analizo-
wane zmienne, dotyczace rynku pracy w powiatach woje-
wodztwa $laskiego (dane roczne), to:

+  bezrobocie rejestrowane (x,),

- stopa bezrobocia rejestrowanego (x.),

- oferty pracy w ciggu roku (x,),

+  bezrobotni zarejestrowani na 1 oferte pracy (x,),

-+ stopa naptywu bezrobotnych rejestrowanych (x,),

+  udziat zarejestrowanych bezrobotnych absol-
wentéw wéréd bezrobotnych ogétem (x),

+  udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem (x.).
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Hierarchical cluster analysis of the powiats
in Slaskie Voivodship

Cluster analysis is a method of multivariate statistical anal-
ysis, the aim of which is to create clusters of objects char-
acterised by a low degree of variation in the values of the
analysed characteristics among themselves in each cluster,
while at the same time, there is a high degree of varia-
tion among the clusters. The result of the cluster analysis
is a dendrogram - a hierarchical tree diagram showing the
affiliation of objects to clusters. The analysed variables,
concerning the labour market in the powiats of the Slaskie
Voivodship (annual data), are:

- registered unemployment (x,),

. registered unemployment rate (x,),

- job offers during the year (x,),

- registered unemployed persons per 1 job offer (x,),
- inflow rate of registered unemployed (x,),

«  share of registered unemployed graduates among
total unemployed (x,),

«  share of registered unemployed in the total
working-age population (x.).
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Wykorzystano metode aglomeracji Warda, natomiast jako Ward’s agglomeration method was used, while Euclidean
miare odlegtosci obiektéw wykorzystano odlegtos¢ eukli- distance was used as a measure of object distance. Three
desowa. W kazdym roku wyodrebniono trzy klastry, czego  clusters were identified for each year and dendrograms
wynikiem sa dendrogramy.

were generated.

Na wykresie 47 przedstawiono drzewo hierarchiczne doty- Chart 47 shows a hierarchical tree for clustering powiats.

Czace grupowania sie powiatéw w skupienia.

Wykres 47. Dendrogram -2022r.

Chart47. Dendrogram - 2022

Powiat bedzinski

Powiat m. Zabrze

Powiat cieszynski

Powiat m. Czestochowa
Powiat m. Sosnowiec
Powiat m. Dgbrowa Gérnicza
Powiat m. Bytom

Powiat czgstochowski
Powiat ktobucki

Powiat lubliniecki

Powiat tarnogorski

Powiat wodzistawski
Powiat zywiecki

Powiat m. Jaworzno
Powiat myszkowski
Powiat m. Piekary Slaskie
Powiat zawiercianski
Powiat m. Mystowice
Powiat bielski

Powiat m. Rybnik

Powiat raciborski

Powiat mikotowski

Powiat pszczynski

Powiat rybnicki

Powiat m. Jastrzebie-Zdroj
Powiat m. Zory

Powiat m. Ruda Slaska
Powiat bierunsko-ledzinski
Powiat gliwicki

Powiat m. Chorzéw
Powiat m. Siemianowice Slaskie
Powiat m. Swigtochtowice
Powiat m. Bielsko-Biata
Powiat m. Tychy

Powiat m. Gliwice

Powiat m. Katowice

Grupowanie powiatéw wojewddztwa $laskiego - 2022 r.

-

ig_

ﬂg;
gi

o

20

40 60 80 100 120

Przeskalowany kwadrat odlegtosci euklidesowej

97



CHAPTER 8. SELECTED CHARACTERISTICS OF THE LABOUR MARKET IN 2022 AND 2023 - A COMPREHENSIVE PERSPECTIVE

W 2022 r., ze wzgledu na analizowane zmienne, powiaty
wojewddztwa $laskiego pogrupowano w nastepujace
skupienia:

«  skupienie 1 (4 powiaty): powiat m. Bielsko-Biafa,
powiat m. Gliwice, powiat m. Katowice, powiat
m. Tychy,

«  skupienie 2 (14 powiatéw): powiat bielski, powiat
gliwicki, powiat mikotowski, powiat pszczynski,
powiat raciborski, powiat rybnicki, powiat bierun-
sko-ledzinski, powiat m. Chorzéw, powiat
m. Jastrzebie-Zdrdj, powiat m. Ruda Slaska, powiat
m. Rybnik, powiat m. Siemianowice Slaskie, powiat
m. Swietochtowice, powiat m. Zory,

«  skupienie 3 (18 powiatow): powiat bedzinski,
powiat cieszynski, powiat czestochowski, powiat
ktobucki, powiat lubliniecki, powiat myszkowski,
powiat tarnogérski, powiat wodzistawski, powiat
zawiercianski, powiat zywiecki, powiat m. Bytom,
powiat m. Czestochowa, powiat m. Dabrowa
Gornicza, powiat m. Jaworzno, powiat m. Mysto-
wice, powiat m. Piekary Slaskie, powiat m. Sosno-
wiec, powiat m. Zabrze.

Srednie wartosci analizowanych zmiennych w poszczegél-
nych skupieniach zamieszczono w tablicy 23.

Tablica 23.

Table 23.  Average values of variables in clusters — 2022

In 2022, on the basis of the analysed variables, the powiats
of Slaskie Voivodship were grouped into the following clus-
ters:

«  cluster 1 (4 powiats): Bielsko-Biata, Gliwice,
Katowice, Tychy,

. cluster 2 (14 powiats): bielski powiat, gliwicki
powiat, mikotowski powiat, pszczynski powiat,
raciborski powiat, rybnicki powiat, bierurisko-
ledzinski powiat, Chorzéw, Jastrzebie-Zdrgj,
Ruda Slaska, Rybnik, Siemianowice Slaskie,
Swietochtowice, Zory,

«  cluster 3 (18 powiats): bedzinski powiat, cieszynski
powiat, czestochowski powiat, ktobucki powiat,
lubliniecki powiat, myszkowski powiat, tarnogorski
powiat, wodzistawski powiat, zawiercianski
powiat, zywiecki powiat, Bytom, Czestochowa,
Dabrowa Gérnicza, Jaworzno, Mystowice, Piekary
Slaskie powiat, Sosnowiec, Zabrze.

The average values of the analysed variables in the indi-
vidual clusters are presented in Table 23.

Srednie wartosci zmiennych w skupieniach - 2022 r.

Zmienna
Variable

Skupienie 1
Cluster 1

Skupienie 2 Skupienie 3
Cluster 2 Cluster 3

Liczba powiatow
Number of powiats

Bezrobocie rejestrowane
Registered unemployment

Stopa bezrobocia rejestrowanego
Registered unemployment rate

Oferty pracy w ciggu roku
Job offers during the year

Bezrobotni zarejestrowani na jedng oferte pracy
Registered unemployed persons per one job offer

Stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych
Inflow rate of registered unemployed

Udziat zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw
wsrdéd bezrobotnych ogétem
Share of registered unemployed graduates among total unemployed

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym ogdtem
Share of registered unemployed in the total working-age population

Wyniki zamieszczone w tablicy 23 wskazuja, ze najwyzsze
wartosci wiekszosci analizowanych zmiennych zaobserwo-
wano w skupieniu 3 sktadajacym sie z 18 powiatow. Wyjat-
kiem jest zmienna oferty pracy w ciggu roku, ktéra miata
najwyzsze wartosci w skupieniu 1 oraz udziat zarejestro-
wanych bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych
ogotem, ktéra miata najwyzsze wartosci w skupieniu 2.
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2076,75 1091,00 2295,67

1,83 3,36 552

8834,00 2771,43 3401,22

3,38 5,89 9,56

0,33 0,67 0,81

2,70 4,61 4,11

1,95 1,93 3,22

The results in Table 23 show that the highest values of most
of the variables analysed were observed in cluster 3, which
consists of 18 powiats. The exceptions are the variable ‘job
offers during the year, which had the highest values in
cluster 1, and the ‘share of registered unemployed gradu-
ates in the total unemployed; which had the highest values
in cluster 2.
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Na wykresie 48 przedstawiono drzewo hierarchiczne doty- Chart 48 shows a hierarchical tree for clustering powiats.
Czace grupowania sie powiatéw w skupienia.

Wykres 48. Dendrogram - 2023 r.
Chart48. Dendrogram - 2023

Grupowanie powiatéw wojewddztwa $laskiego - 2023 r.
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W 2023 r,, ze wzgledu na analizowane zmienne, powiaty In 2023, on the basis of the analysed variables, the powiats

wojewodztwa $lgskiego pogrupowano w nastepujace  of Slaskie Voivodship were grouped into the following clus-
skupienia: ters:

+  skupienie 1 (4 powiaty): powiat m. Bielsko-Biata,
powiat m. Gliwice, powiat m. Katowice, powiat
m. Tychy,

«  cluster 1 (4 powiats): Bielsko-Biata, Gliwice,
Katowice, Tychy,

. cluster 2 (12 powiats): bielski powiat, gliwicki

gliwicki, powiat lubliniecki, powiat mikotowski, pOWIat,’ lupl'n'e_Ck' povylat, m,'ko*O\_NSk' povyla.t,
powiat pszczyriski, powiat raciborski, powiat pszczyriski powiat, raciborski powiat, rybnicki
rybnicki, powiat bierurisko-ledzinski, powiat powiat, blerutho—Iedz|hsk| powiat, Jastrze-
m. Jastrzebie-Zdroj, powiat m. Ruda Slaska, powiat bie-Zdrdj, Ruda Slaska, Rybnik, Zory,

m. Rybnik, powiat m. Zory,

«  skupienie 2 (12 powiatéw): powiat bielski, powiat
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«  skupienie 3 (20 powiatéw): powiat bedzinski,
powiat cieszynski, powiat czestochowski, powiat
ktobucki, powiat myszkowski, powiat tarnogérski,
powiat wodzistawski, powiat zawiercianski, powiat
zywiecki, powiat m. Bytom, powiat m. Chorzéw,
powiat m. Czestochowa, powiat m. Dabrowa
Gornicza, powiat m. Jaworzno, powiat m. Mysto-
wice, powiat m. Piekary Slaskie, powiat m. Siemia-
nowice Slaskie, powiat m. Sosnowiec, powiat
m. Swietochtowice, powiat m. Zabrze.

Srednie wartosci analizowanych zmiennych w poszczegél-
nych skupieniach zamieszczono w tablicy 24.

Tablica 24.

Table 24.  Average values of variables in clusters — 2023

«  cluster 3 (20 powiats): bedzinski powiat, cieszynski
powiat, czestochowski powiat, ktobucki powiat,
myszkowski powiat, tarnogorski powiat,
wodzistawski powiat, zawiercianski powiat,
zywiecki powiat, Bytom, Chorzéw, Czestochowa,
Dabrowa Goérnicza, Jaworzno, Mystowice, Piekary
Slaskie, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec,
Swietochtowice, Zabrze.

The average values of the analysed variables in the indivi-
dual clusters are presented in Table 24.

Srednie wartosci zmiennych w skupieniach - 2023 r.

Zmienna
Variable

Skupienie 1
Cluster 1

Skupienie 2
Cluster 2

Skupienie 3
Cluster 3

Liczba powiatow
Number of powiats

Bezrobocie rejestrowane
Registered unemployment

Stopa bezrobocia rejestrowanego
Registered unemployment rate

Oferty pracy w ciggu roku
Job offers during the year

Bezrobotni zarejestrowani na jedng oferte pracy
Registered unemployed persons per one job offer

Stopa naptywu bezrobotnych zarejestrowanych
Inflow rate of registered unemployed

Udziat zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych ogétem
Share of registered unemployed graduates among total unemployed

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym ogétem
Share of registered unemployed in the total working-age population

Wyniki zamieszczone w tablicy 24 wskazuja, ze najwyzsze
wartosci wiekszosci analizowanych zmiennych zaobserwo-
wano w skupieniu 3 sktadajacym sie z 20 powiatow. Wyjat-
kiem jest zmienna oferty pracy w ciggu roku, ktéra miata
najwyzsze wartosci w skupieniu 1 oraz udziat zarejestro-
wanych bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych
ogotem, ktéra miata najwyzsze wartosci w skupieniu 2.
Poréwnujac skupienia w czasie zaobserwowano, ze nasta-
pity drobne zmiany w liczbie powiatéw w skupieniu 2 i 3
w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r. Ze skupienia 2 w 2022 r.
do skupienia 3 w 2023 r. przesunely sie powiaty miasta
Chorzéw, miasta Siemianowice Slaskie i miasta Swietochto-
wice. Ze skupienia 3 w 2022 r. do skupienia 2 w 2023 r. prze-
sunat sie powiat lubliniecki.

100

1811,50 1126,83 2083,85

1,65 3,23 5,16

8048,75 2314,50 2828,55

3,08 6,78 10,55

0,32 0,57 0,81

4,83 3,25

1,92 3,01

The results in Table 24 show that the highest values for most
of the variables analysed were observed in cluster 3, which
consists of 20 powiats. The exceptions are the variable
‘Job offers during the year;, which had the highest values
in cluster 1, and ‘Share of registered unemployed gradu-
ates in total unemployed; which had the highest values in
cluster 2. Comparing the clusters over time, it was observed
that there were slight changes in the number of powiats in
clusters 2 and 3 in 2023 compared to 2022. Chorzéw, Siemi-
anowice Slaskie and Swietochtowice moved from cluster
2in 2022 to cluster 3 in 2023. On the other hand lubliniecki
powiat moved from cluster 3 in 2022 to cluster 2 in 2023.
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Porzadkowanie liniowe odnos$nie do atrakcyjnosci
rynku pracy w powiatach wojewddztwa slaskiego

Porzadkowanie liniowe zaliczane jest do metod takso-
nomicznych i polega na utworzeniu hierarchii (rankingu)
analizowanych obiektéw od ,najlepszego” do ,najgorszego”
ze wzgledu na przyjete kryterium. Celem badania jest iden-
tyfikacja powiatéw, ktére w analizowanym okresie byly
najbardziej atrakcyjne z punktu widzenia wykorzystanych
zmiennych dotyczacych rynku pracy. Zastosowano metode
wzorcowg Hellwiga. Zmienne wykorzystane w analizie to:

-+ bezrobocie rejestrowane (x,),

- stopa bezrobocia rejestrowanego (x,),

- oferty pracy w ciggu roku (x,),

. bezrobotni zarejestrowani na 1 oferte pracy x,)

- stopa naptywu bezrobotnych rejestrowanych (x,),

«  udziat zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych ogétem (x,),

+ udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem (x.).

Wiekszos¢ zmiennych okreslono jako destymulanty' (poza
zmienng x3 - oferty pracy stan w koricu miesigca ogétem),
natomiast do zamiany ich na stymulanty? zastosowano
przeksztatcenie réznicowe. Dodatkowo, aby zachowad
poréwnywalnos¢ wszystkie zmienne zestandaryzowano.
Zatozono takze jednakowe wagi dla kazdej ze zmiennych
przy wyznaczaniu syntetycznego miernika rozwoju (SMR).
Jego wartosci zawierajg sie w przedziale od 0 do 1. Im
wyzsza wartos$¢ wskaznika SMR, tym lepsza pozycja danego
obiektu w hierarchii. Na wykresie 49 i 50 przedstawiono
wyniki porzadkowania liniowego, natomiast w tablicy 25.
przedstawiono ranking powiatéw.

1 Dla destymulant pozadane s niskie wartosci zmiennych.

2 Dla stymulant pozadane sg wysokie wartosci zmiennych.

Linear ordering of labour market attractiveness
in the powiats of Slaskie Voivodship

Linear ordering is categorised as a taxonomic method and
consists of creating a hierarchy (ranking) of analysed objects
from ‘the best’ to ‘the worst’ according to the established
criterion. The aim of the study is to identify the powiats that
were the most attractive in the analysed period in terms
of the labour market variables used. Hellwig's benchmark
method was applied. The variables used in the analysis
were:

. registered unemployment (x1),

«  registered unemployment rate (x2),

«  job offers during the year (x3),

- registered unemployed per one job offer (x4),
« inflow rate of registered unemployed (x5),

«  share of registered unemployed graduates among
total unemployed (x6),

«  share of registered unemployed in the total
working-age population (x7).

Most of the variables were defined as destimulants’
(except for the variable x3 - total job offers at the end
of the month), while a differential transformation was
used to convert them into stimulants® In addition, all
variables were standardised to maintain comparabi-
lity. Equal weights were also assumed for each variable
when determining the synthetic measure of develop-
ment (SMD). Its values range from 0 to 1. The higher
the value of the SMD, the better the position of the site
in the order. Charts 49 and 50 show the results of the
linear ordering, while Table 25 shows the ranking of the
powiats.

1 For destimulants, low values of the variables are desirable.

2 For stimulants, high values of the variables are desirable.
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Wykres 49. Hierarchia powiatéw wedlug syntetycznego miernika rozwoju Hellwiga - 2022 .
Chart49. Hierarchy of powiats according to Hellwig's synthetic measure of development - 2022

SMR -2022r.
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Wykres 50. Hierarchia powiatéw wedlug syntetycznego miernika rozwoju Hellwiga - 2023 r.
Chart50.  Hierarchy of powiats according to Hellwig's synthetic measure of development - 2023
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Tablica 25. Ranking powiatéow w latach 2022 i 2023
Table 25.  Ranking of powiats in 2022 and 2023

Pozycja w rankingu
Rank position

2022r.

2023 r.

1
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bierunisko-ledziriski
m. Tychy
m. Bielsko-Biata
gliwicki
mikotowski
m. Chorzéw
m. Ruda Slaska
m. Zory
m. Rybnik
m. Gliwice
m. Swietochtowice
bielski
pszczynski
m. Jastrzebie-Zdroj
m. Katowice
raciborski
m. Siemianowice Slaskie
rybnicki
m. Jaworzno
m. Mystowice
m. Dabrowa Gérnicza
m. Zabrze
m. Piekary Slaskie
m. Czestochowa
tarnogorski
zawiercianski
lubliniecki
zywiecki
wodzistawski
cieszynski
myszkowski
m. Sosnowiec
bedzirski
czestochowski
m. Bytom

ktobucki

bierunsko-ledziriski
m. Tychy
mikotowski
m. Bielsko-Biata
m. Zory
m. Chorzéw
m. Gliwice
m. Rybnik
m. Ruda Slaska
m. Katowice
gliwicki
m. Swietochtowice
raciborski
m. Siemianowice Slaskie
bielski
pszczynski
m. Mystowice
m. Jaworzno
rybnicki
m. Jastrzebie-Zdréj
m. Zabrze
m. Dabrowa Gérnicza
m. Czestochowa
tarnogorski
zywiecki
m. Piekary Slaskie
zawiercianski
lubliniecki
myszkowski
cieszynski
wodzistawski
bedzinski
m. Sosnowiec
czestochowski
m. Bytom

ktobucki
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Wyniki pokazuja, ze w 2022 r. najbardziej atrakcyjnym
powiatem ze wzgledu na analizowane charakterystyki
rynku pracy byt powiat bierursko-ledzirski:

bezrobocie rejestrowane (x,): 414 0séb,
stopa bezrobocia rejestrowanego (x,): 1,7%,
oferty pracy w ciggu roku (x,): 1175 ofert,

bezrobotni zarejestrowani na 1 oferte pracy (x,):
4,7 0sbb,

stopa naptywu bezrobotnych rejestrowanych (x,):
0,4%,

udziat zarejestrowanych bezrobotnych absol-
wentéw wsroéd bezrobotnych ogétem (x,): 8,2%,

udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem (x ): 1,2%.

Réwniez atrakcyjne ze wzgledu na charakterystyki rynku
pracy byly: powiat miasta Tychy, powiat miasta Bielsko-
-Biata, powiat gliwicki i powiat mikotowski.

Najmniej atrakcyjnym powiatem okazat sie powiat ktobucki:

bezrobocie rejestrowane (x,): 2158 0séb,
stopa bezrobocia rejestrowanego (x,): 7,3%,
oferty pracy w ciggu roku (x,): 1712 ofert,

bezrobotni zarejestrowani na 1 oferte pracy (x,):
15,9 0sbb,

stopa naptywu bezrobotnych rejestrowanych (x,):
1,0%,

udziat zarejestrowanych bezrobotnych absol-
wentow wsroéd bezrobotnych ogdtem (x,): 7,0%,

udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem (x ): 4,4%.

Réwniez mato atrakcyjne ze wzgledu na charakterystyki
rynku pracy byty: powiat miasta Bytom, powiat czesto-
chowski, powiat bedzinski i powiat miasta Sosnowiec.

It was found that bierunsko-ledzirski powiat was the most
attractive for 2022 with respect to analysed labour market
characteristics:

registered unemployment (x,): 414 persons,
registered unemployment rate (x,): 1.7%,

job offers during the year (x,): 1175 offers,
registered unemployed per one job offer (x,): 4.7,
inflow rate of registered unemployed (x,), 0.4%,

share of registered unemployed graduates among
total unemployed (x,): 8.2%,

share of registered unemployed in the total work-
ing-age population (x.): 1.2%.

Also appealing for labour market characteristics were Tychy,
Bielsko-Biata, gliwicki powiat and mikotowski powiat.

The ktobucki powiat turned out to be the least attractive:

registered unemployment (x,): 2158 persons,
registered unemployment rate (x,): 7.3%,

job offers during the year (x,): 1712 offers,
registered unemployed per one job offer (x,): 15.9,
inflow rate of registered unemployed (x,), 1.0%,

share of registered unemployed graduates among
total unemployed (x,): 7.0%,

share of registered unemployed in the total work-
ing-age population (x,): 4.4%.

Also unattractive in terms of the characteristics of the
labour market were Bytom, the czestochowski powiat, the
bedzinski powiat and Sosnowiec.
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W 2023 r. najbardziej atrakcyjnym powiatem ze wzgledu na
analizowane charakterystyki rynku pracy byt takze powiat
bierunsko-ledzinski:

- bezrobocie rejestrowane (x,): 328 osob,
- stopa bezrobocia rejestrowanego (x,): 1,3%,
- oferty pracy w ciggu roku (x,): 1964 ofert,

+  bezrobotni zarejestrowani na 1 oferte pracy (x,):
2,3 0s6b,

- stopa naptywu bezrobotnych rejestrowanych (x,):
0,4%,

«  udziat zarejestrowanych bezrobotnych absol-
wentéw wéréd bezrobotnych ogdétem (x,): 6,7%,

+  udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem (x.): 0,9%.

Réwniez atrakcyjne ze wzgledu na charakterystyki rynku
pracy byty: powiat miasta Tychy, powiat mikotowski, powiat
miasta Bielsko-Biata i powiat miasta Zory.

Najmniej atrakcyjnym powiatem okazat sie ponownie
powiat ktobucki:

- bezrobocie rejestrowane (x,): 2205 0s6b,
- stopa bezrobocia rejestrowanego (x,): 7,5%,
- oferty pracy w ciggu roku (x,): 1205 ofert,

+  bezrobotni zarejestrowani na 1 oferte pracy (x,):
22,4 0s6b,

- stopa naptywu bezrobotnych rejestrowanych (x,):
1,0%,

+  udziat zarejestrowanych bezrobotnych absol-
wentéw wéréd bezrobotnych ogdétem (x,): 4,5%,

+  udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem (x.): 4,6%.

Réwniez mato atrakcyjne ze wzgledu na charakterystyki
rynku pracy byly: powiat miasta Bytom, powiat czesto-
chowski, powiat miasta Sosnowiec i powiat bedzinski.

W przypadku 15 powiatéw zaobserwowano poprawe
pozycji w rankingu w 2023 r. w poréwnaniu do 2022 r. Sg
nimi: powiat bedzinski, powiat m. Czestochowa, powiat m.
Gliwice, powiat m. Jaworzno, powiat m. Katowice, powiat
m. Mystowice, powiat m. Rybnik, powiat m. Siemianowice
Slaskie, powiat m. Zabrze, powiat m. Zory, powiat miko-
towski, powiat myszkowski, powiat raciborski, powiat
tarnogorski, powiat zywiecki. Najwieksza poprawe zaob-
serwowano dla powiatu miasta Katowice (2022 r. — pozycja
15, 2023 r. — pozycja 10). Najwieksze pogorszenie zaobser-
wowano dla powiatu gliwickiego (2022 r. - pozycja 4, 2023 r.
- pozycja 11).
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In 2023, the bierunsko-ledzinski powiat was also the most
attractive powiat in terms of the labour market characteris-
tics analysed:

- registered unemployment (x,): 328 persons,

- registered unemployment rate (x,): 1.3%,

- job offers during the year (x,): 1964 offers,

- registered unemployed per one job offer (x,): 2.3,
- inflow rate of registered unemployed (x,), 0.4%,

«  share of registered unemployed graduates among
total unemployed (x,): 6.7%,

«  share of registered unemployed in the total work-
ing-age population (x.): 0.9%.

Tych, mikotowski powiat, Bielsko-Biata and Zory turend out
to be also attractive in terms of labour market characteris-
tics.

The powiat with the lowest attractiveness was once again
the ktobucki powiat:

- registered unemployment (x,): 2205 persons,

. registered unemployment rate (x,): 7.5%,

- job offers during the year (x,): 1205 offers,

- registered unemployed per one job offer (x,): 22.4,
. inflow rate of registered unemployed (x,): 1.0%,

«  share of registered unemployed graduates among
total unemployed (x,): 4.5%,

«  share of registered unemployed in the total work-
ing-age population (x,): 4.6%.

The following regions were also unattractive in terms
of their labour market characteristics: Bytom, czestochowski
powiat, Sosnowiec and bedzinski powiat.

In the case of 15 powiats, an improvement in the ranking
position in 2023 compared to 2022 was observed. These
are: the bedzinski powiat, Czestochowa, Gliwice, Jaworzno,
Katowice, Mystowice, Rybnik, Siemianowice Slaskie, Zabrze,
Zory, mikotowski powiat, myszkowski powiat, raciborski
powiat, tarnogérski powiat, zywiecki powiat. The biggest
improvement was observed for Katowice (2022 - posi-
tion 15, 2023 - position 10). The biggest deterioration was
observed for gliwicki powiat (2022 - position 4, 2023 - posi-
tion 11).
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8.3. Podsumowanie

Analiza statystyczna wybranych charakterystyk rynku pracy
na $lasku w latach 2022 oraz 2023 wykazata wystepowanie
istotnych zmian w wartosciach analizowanych zmien-
nych. Wiekszos¢ z nich ma pozytywny kierunek. Badanie
wykazato, Zze liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w wojewddztwie $laskim w 2023 r. byta nizsza niz w 2022 r.
Podobnie w przypadku stopy bezrobocia rejestrowanego.
Podobne wnioski mozna wyciggna¢ w odniesieniu do anali-
zowanych zmiennych na poziomie powiatow:

- bezrobocie rejestrowane (x,): spadek w 2023 r.
w poréwnaniu z 2022,

- stopa bezrobocia rejestrowanego (x,): spadek
w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 .,

- oferty pracy w ciggu roku (x,): spadek w 2023 .
w poréwnaniu z 2022,

. bezrobotni zarejestrowani na 1 oferte pracy (x,):
wzrost w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r,,

- stopa naptywu bezrobotnych rejestrowanych (x,):
spadek w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r.,

+  udziat zarejestrowanych bezrobotnych
absolwentéw wiéréd bezrobotnych ogétem (x,):
spadek w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 .,

« udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym ogétem (x ):
spadek w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r.

Badanie pokazato, Ze tylko w przypadku zmiennych x, oraz
X, zmiana jest niekorzystna.

Analiza skupien, ktéra zaliczana jest do metod grupowania,
pozwolita dokona¢ klasteryzacji powiatéw ze wzgledu
na analizowane zmienne. Badanie wykazato, ze wsréd
powiatéw wojewodztwa $laskiego mozna zaobserwowad
pewne homogeniczne grupy powiatéw, ktére cechuja sie
zblizonymi wartoéciami analizowanych zmiennych. Udato
sie wyodrebni¢ skupienie (w obu badanych latach jest to
skupienie 3), w ktérym znajduja sie powiaty o najwyzszych
$rednich wartosciach badanych zmiennych.

Porzadkowanie liniowe jako metoda hierarchizacji obiektéw
pozwolita utworzy¢ ranking powiatéw ze wzgledu na atrak-
cyjnos¢ rynku pracy w odniesieniu do analizowanych cech.
Badanie wykazato, ze zaréwno w 2022 r. jak i w 2023 r.
najbardziej atrakcyjnym powiatem jest powiat bierunsko-
-ledzinski. Z kolei najmniej atrakcyjnym — powiat ktobucki.
Nalezy jednak podkresli¢, ze metoda ta nie jest obiektywna
w kontekscie preferencji nakladanych na zmienne oraz
wag, jakie przypisywane sa zmiennym. Aby jednak unikna¢
btedu subiektywizmu preferencje okreslono na zasadzie
logicznego charakteru zmiennych, natomiast przydzielone
wagi s jednakowe dla kazdej ze zmiennych.

Podsumowujac przeprowadzong analize mozna powie-
dzie¢, ze rynek pracy na $lasku wykazuje pozytywne zmiany
w 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r.

8.3. Summary

Statistical analysis of selected characteristics of the labour
market in Silesia in 2022 and 2023 showed the occurrence
of significant changes in the values of the analysed varia-
bles. Most of them are positive. The study showed that the
number of registered unemployed in Slaskie Voivodship
in 2023 was lower than in 2022. The same applies to the
registered unemployment rate. Similar conclusions can be
drawn with regard to the analysed variables at the powiat
level:

. registered unemployment (x,): decrease in 2023
compared to 2022,

- registered unemployment rate (x,): decrease
in 2023 compared to 2022,

+  job offers during the year (x,): decrease in 2023
compared to 2022,

- registered unemployed per one job offer (x,):
increase in 2023 compared to 2022,

- inflow rate of registered unemployed (x,): decrease
in 2023 compared to 2022,

«  share of registered unemployed graduates among
total unemployed (x,): decrease in 2023 compared
to 2022,

«  share of registered unemployed in the total
working-age population (x,): decrease in 2023
compared to 2022.

The study has shown that it is only for the variables x, and x,
that the change is unfavourable.

Cluster analysis, which belongs to the grouping methods,
allowed for the clustering of the powiats with regard to
the analysed variables. The study showed that among
the powiats of Slaskie Voivodship several homogeneous
groups of powiats can be distinguished, which are char-
acterised by similar values of the analysed variables. It was
possible to distinguish a cluster (in both years of the study
it is cluster 3), which contains the powiats with the highest
average values of the analysed variables.

Linear ordering as a method of hierarchising objects made
it possible to rank the powiats according to the attractive-
ness of the labour market in relation to the analysed char-
acteristics. The study showed that the bierunsko - ledzifski
powiat was the most attractive in both 2022 and 2023. By
contrast, ktobucki powiat turned out to be the least attrac-
tive. It should be stressed, however, that this method is not
objective in terms of the preferences imposed on the varia-
bles and the weights assigned to them. However, the pref-
erences were determined on the basis of the logical nature
of the variables, while the assigned weights are the same
for each variable, in order to avoid the error of subjectivity.

A synthesis of the analytical findings reveals that the labour
market in Silesia is demonstrating favourable develop-
ments in 2023 in comparison to the preceding year.
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Uwagi metodologiczne

1. Prezentowane dane w publikacji — jesli nie zaznaczono
inaczej - dotycza catej gospodarki narodowej. Dane prez-
entuje sie w ukfadzie Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
(PKD 2007), opracowanej na podstawie Statystycznej
Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspdlnocie
Europejskiej — Statistical Classification of Economic Acti-
vities in the European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007,
wprowadzonej z dniem 1 stycznia 2008 r. rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz.
1885, z pézn. zm.).

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,Przemyst” jako dodat-
kowe grupowanie, ktére obejmuje nastepujace sekcje:
,Gornictwo i wydobywanie’; ,Przetwérstwo przemystowe”,
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw klimaty-
zacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja"

2. Dane prezentowane s3 w uktadzie obowigzujgcej
w krajach Unii Europejskiej Klasyfikacji Jednostek Tery-
torialnych do Celéw Statystycznych (NUTS), wprowa-
dzonej Rozporzadzeniem (WE) Nr 1059/2003 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 26 maja 2003 r, z pdzn.
zm. Od 1 stycznia 2021 r. obowigzujg zmiany wprowa-
dzone Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2019/1755 z dnia
8 sierpnia 2019r.

3. Dane na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) obejmuja osoby w wieku 15—89 lat.
Wyniki BAEL opracowane s3 dla kategorii ludnosci rezydu-
jacej i odnosza sie do 0séb przebywajacych lub zamierzaja-
cych przebywac na terenie kraju co najmniej 12 miesiecy,
zamieszkatych w prywatnych gospodarstwach domowych;
badanie nie obejmuje 0séb bezdomnych oraz nieobecnych
w gospodarstwie domowym 12 miesiecy i wiecej. Wyniki
BAEL zostaly uogdlnione w oparciu o bilanse ludnosci
i opracowane na podstawie NSP 2021.

4. Zrodtem informacji o stanie i strukturze pracujacych
sg rejestry oraz systemy informacyjne Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), Zakfadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) i Ministerstwa Finanséw (MF). Dane
pochodzace z KRUS i ZUS zawieraja informacje o osobach
podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym i ubezpie-
czeniu zdrowotnemu oraz o ptatnikach ich sktadek, a dane
pochodzace z MF - informacje dotyczace podatnikéw.
W zwigzku z powyzszym dane o pracujgcych w gospo-
darce narodowej (wedtug stanu w dniu 31 grudnia) podano
na podstawie zrédet administracyjnych. Dane te prezen-
towane sg wedlug miejsca zamieszkania pracujacych
i w odniesieniu do ich pracy gtéwnej; nie obejmuja pracu-
jacych za granica.
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Methodological notes

1. Data presented in this publication refer to the entire
national economy, unless otherwise stated. Data are
presented according to the Polish Classification of
Activities (PKD 2007), developed on the basis of the
Statistical Classification of Economic Activities in the Euro-
pean Community - NACE Rev. 2. PKD 2007, introduced on
1 January 2008 by the Regulation of the Council of Minis-
ters of 24 December 2007. (Journal of Laws No 251, item
1885, as amended).

The ‘Industry’ has been defined as a supplementary cate-
gory to PKD 2007 and includes the following sections:
‘Mining and quarrying, ‘Manufacturing; ‘Electricity, gas,
steam and air conditioning supply’ and ‘Water supply;
sewerage, waste management and remediation activities®

2. Data are presented in accordance with the European
Union’s Nomenclature of Territorial Units for Statistics
(NUTS), established by Regulation (EC) No 1059/2003
of the European Parliament and of the Council of 26 May
2003,asamended. Asfrom 1 January 2021, theamendments
introduced by Commission Regulation (EU) 2019/1755
of 8 August 2019 are in force.

3. Data based on the Labour Force Survey (LFS) cover
persons aged 15-89. LFS results are compiled for the resi-
dent population category and refer to persons residing or
intending to reside in the country for at least 12 months and
living in private households; the survey excludes homeless
persons and persons who have been away from their house-
hold for 12 months or more. LFS results have been general-
ised on the basis of population balances and compiled from
the National Population and Housing Census 2021.

4. The sources of information on the status and structure
of the labour force are the registers and information
systems of the Agricultural Social Insurance Fund (KRUS),
the Social Insurance Institution (ZUS) and the Ministry of
Finance (MF). KRUS and ZUS data contain information on
persons covered by social and health insurance and the
payers, while MF data contain information on taxpayers.
Therefore, data on persons employed in the national
economy (as at 31 December) are based on administra-
tive sources. The data are presented by place of residence
of the employed and by main activity, but excluding those
working abroad.



UWAGI METODOLOGICZNE

Dane o pracujacych dotycza oséb wykonujacych prace
przynoszacg im zarobek lub dochdéd; do pracujacych zalicza
sie:

+ pracownikdédw najemnych, czyli osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powota-
nie, mianowanie, wybor) lub stosunek stuzbowy na
czas okreslony i nieokreslony, w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy;

+ pracodawcéw i pracujgcych na wiasny rachunek, facz-
nie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin;

+ osoby wykonujace prace naktadcza;

+ czlonkéw spotdzielni produkgji rolniczej (rolniczych
spétdzielni produkcyjnych i innych spétdzielni zajmu-
jacych sie produkcja rolng oraz spétdzielni kétek rolni-
czych);

+ duchownych petnigcych obowiagzki duszpasterskie.

5. Dane o przecietnie zatrudnionych, ruchu zatrudnio-
nych oraz o wynagrodzeniach opracowano na podstawie
rocznego badania petnego prowadzonego przez Gtéwny
Urzad Statystyczny (GUS) na formularzu Z-06 (Sprawoz-
danie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy).
Sprawozdaniem objete sa podmioty gospodarcze o liczbie
pracujacych powyzej 9 oséb oraz jednostki sfery budze-
towej niezaleznie od liczby pracujacych; bez rolnictwa indy-
widualnego, bez duchownych, bez jednostek dziatajacych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicz-
nego.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmuja-
ce prace po raz pierwszy i kolejny. Do liczby zwolnionych
z pracy zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano umowe
o prace w drodze wypowiedzenia przez pracownika lub
zaktad pracy (facznie ze zwolnieniami grupowymi), osoby,
ktore przeniesiono na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, osoby, ktére porzucity prace, a takze - ze
wzgledéw ewidencyjnych — osoby zmarte. Ponadto do licz-
by przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono
osoby przeniesione stuzbowo lub przyjete z innego zakta-
du pracy na podstawie porozumienia miedzy podmiotami,
a takze osoby powracajace do pracy i odchodzace z pracy
na urlopy wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Dodatkowo w publikacji zaprezentowano informacje
z reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen
wedlug zawodoéw za pazdziernik 2022 r. Dane dotycza
zatrudnionych, ktérzy otrzymali wynagrodzenie za caty
miesigc, bez zatrudnionych w organizacjach: spotecznych,
politycznych, zwigzkéw zawodowych i innych.

Data on employed persons refer to persons who perform
work for which they receive earnings or income; employed
persons include:

- employees, i.e. persons employed on the basis of an
employment relationship (contract of employment,
appointment, designation, election) or an professional
relationship of a definite or indefinite duration, full-ti-
me or part-time;

- employers and the self-employed, including their assi-
sting family members;

- persons engaged in home work;

« members of agricultural production cooperatives (agri-
culturalproductioncooperativesandothercooperatives
engaged in agricultural production and cooperatives
of agricultural circles);

- clergymen with pastoral responsibilities.

5. Data on average employment, employee turnover and
wages and salaries are compiled on the basis of an annual
census conducted by the Statistics Poland (GUS) using the
form Z-06 (Report on employment, wages and salaries
and working time). The report covers economic units with
9 or more employees and units of the budgetary sphere
regardless of the number of employees; excluding indi-
vidual farmers, clergy, units operating in the national
defence and public security sectors.

The number of hires includes persons entering employ-
ment for the first time as well as subsequent hires. The num-
ber of persons terminated from work included persons
whose employment contract was terminated by notice gi-
ven by the employee or the employer (including collective
redundancies), persons who were transferred to an old-age
or disability pension, persons who resigned from their jobs
and, for the purpose of recording, deceased persons. The
number of persons recruited or whose employment con-
tract has been terminated shall also include persons trans-
ferred to another post or recruited from another workplace
on the basis of an inter-enterprise agreement, as well as
persons returning to or leaving employment for reasons of
parental leave, unpaid leave and rehabilitation.

In addition, the publication presents information from the
representative survey on the structure of wages and
salaries by occupation for October 2022. The data refer
to employees who have been paid for the whole month,
excluding those who are employed in organisations: social
organisations, political organisations, trade unions and
other organisations.
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METHODOLOGICAL NOTES

6. Informacje o wolnych, obsadzonych, nowo utworzo-
nych oraz zlikwidowanych miejscach pracy pochodza
z badania Z-05. Badanie popytu na prace realizowane jest
metoda reprezentacyjng z czestotliwoscig kwartalng. Obej-
muje ono jednostki zatrudniajace przynajmniej 1 osobe.
Wyniki uzyskane z préby sa uogélniane na populacje gene-
ralng podmiotéw gospodarki narodowej zatrudniajacych
przynajmniej 1 osobe.

7.Daneowarunkachpracypochodzazbadanianaformularzu
Z-10. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia
czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia
dotycza o0s6b narazonych na zagrozenia zwigzane
ze srodowiskiem pracy, z ucigzliwoscig pracy oraz czynni-
kami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegélnie
niebezpiecznymi. Badanie warunkéw pracy prowadzone
jest metoda reprezentacyjng na dobranej celowo prébie.
Wyniki uzyskane z préby sg uogdlniane na populacje gene-
ralng podmiotéw gospodarki narodowej zatrudniajacych
10 oséb i wiecej.

8.Dane o wypadkach przy pracy, poza wypadkami w indy-
widualnych gospodarstwach w rolnictwie, opracowano na
podstawie statystycznej karty wypadku przy pracy Z-KW.

9. Dane dotyczace bezrobotnych zarejestrowanych opra-
cowane zostaly na postawie sprawozdawczosci Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (formularz MRiPS)
sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumiec osobe, ktéra
ukonczyta 18 lat i nie osiagneta wieku emerytalnego, jest
osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobko-
wej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wy-
na — zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczaca sie w szko-
le, z wyjatkiem szkét dla dorostych (lub przystepujaca do
egzaminu eksternistycznego z zakresu programu naucza-
nia tej szkoty oraz uczaca sie w branzowej szkole Il stopnia
i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie sta-
cjonarnej lub zaocznej) lub szkét wyzszych w systemie
studidow niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym
dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powia-
towym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, z dodatkowymi wytaczeniami do-
tyczacymi zrédet dochodéw, zapisanymi w ustawie.

10. Dane o Swiadczeniach emerytalnych i rentowych
(poza rolnikami indywidualnymi) odnosz3 sie do swiad-
czen finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ktérym dysponuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Dane
o Swiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikéw
indywidualnych odnosz3 sie do $wiadczen finansowanych
z Funduszu Emerytalno-Rentowego, ktérym dysponuje
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6. The information on vacant and occupied jobs, on
new jobs created and on jobs lost is obtained from the
Z-05 survey. The labour demand survey is a quarterly
representative survey. It covers enterprises with at least
1 person employed. The results obtained from the sample
are generalised to the total population of enterprises with
at least 1 person employed.

7. The information on working conditions comes
from the Z-10 questionnaire survey. The informa-
tion on workers exposed to harmful and dangerous
factors refers to workers exposed to risks related to the
working environment, to arduous work and mechan-
ical factors related to particularly dangerous machinery.
The survey of working conditions is carried out using
a representative method on a purposively selected sample.
The results obtained from the sample are generalised to
the total population of economic entities with 10 or more
persons employed.

8. Data on accidents at work, with the exception of acci-
dents on private agricultural holdings, were compiled on
the basis of the Z-KW statistical accident card for accidents
at work.

9. Data on registered unemployed are compiled on the
basis of reports from the Ministry of Family, Labour and
Social Policy (MRiPS form) from the powiat labour offices.

An unemployed person is defined as a person who is at
least 18 years old, has not reached the retirement age, is not
engaged in any gainful activity, is able and willing to engage
in full-time work (or, in the case of a disabled person, who is
able and willing to engage in at least half-time work), is not
attending school, with the exception of schools for adults
(or is taking an extra-curricular examination within the
school curriculum and is studying at a vocational secondary
school and at a post-secondary school providing education
in the form of full-time or extra-curricular education), or is
attending tertiary education in the form of part-time stud-
ies, is registered with the Powiat Labour Office in which he/
she resides (permanently or temporarily) and is seeking em-
ployment or other gainful activity, with additional informa-
tion on sources of income, as provided for by the law.

10. Data on old-age and disability pensions (except for
individual farmers) refer to benefits financed by the Social
Insurance Fund, which is administered by the Social Insur-
ance Institution. Data on old-age and disability pensions
of individual farmers refer to benefits financed by the
Pension and Disability Fund administered by the Agricul-
tural Social Insurance Fund and by the Social Insurance
Fund when farmers are entitled to combined benefits from



UWAGI METODOLOGICZNE

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego, a takze
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku, gdy
rolnicy posiadaja uprawnienia do facznego pobierania
$wiadczen z obu tych funduszéw.

11. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono
z reguly na podstawie danych bezwzglednych wyrazonych
z wiekszg dokfadnoscia niz podano w tablicach.

12. Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przy-
padkach sumy skfadnikéw moga sie nieznacznie rézni¢ od
podanych wielkosci,ogotem”.

13. Niektére informacje zostaly podane na podstawie
danych nieostatecznych i moga ulec zmianie w nastepnych
publikacjach Urzedu Statystycznego.

14. W publikacji zastosowano skréoty nazw niektérych
pozioméw klasyfikacyjnych; skrécone nazwy oznaczone
zostaty w tablicach znakiem ,A" Zestawienie zastosowa-
nych skrétéw i petnych nazw podaje sie ponizej:

both funds.

11. Relative numbers (ratios, percentages) are generally
calculated on the basis of absolute data, which are reported
more accurately than those presented in the tables.

12. Due to the rounding of the data, the totals for the
components may in some cases differ slightly from the
‘total’ figures given.

13. Some information is based on non-final data and may
change in future publications of Statistics Poland.

14. In this publication, abbreviations are used for the names
of some classification levels. Abbreviated names are indi-
cated in the tables by the symbol ‘A’ The abbreviations and
full names used are summarised below:

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI - PKD 2007
POLISH CLASSIFICATION OF ACTIVITIES - PKD 2007

skrot
abbreviation

peina nazwa
full name

sekcje
sections

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodna i goraca wode

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;
rekultywacja

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Trade; repair of motor vehicles

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca
wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacja

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, witaczajac
motocykle

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles

Zakwaterowanie i gastronomia
Accommodation and catering

Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca

Wiecej informacji i szczegdtowych wyjasnienn metodycz-
nych zamieszczono w Zeszytach Metodologicznych na
stronie GUS pod linkiem https://stat.gov.pl/metainfor-
macje/zeszyty-metodologiczne/.

W przypadku cytowania danych Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego prosimy o zamieszczenie informacji: ,Zrédto
danych GUS’, a w przypadku publikowania obliczerr doko-
nanych na danych opublikowanych przez GUS prosimy
o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wiasne na
podstawie danych GUS".

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Accommodation and food service activities

Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca

For more information and detailed methodological expla-
nations see the Methodological Papers on the Statistics
Poland website at https://stat.gov.pl/metainformacje/
zeszyty-metodologiczne/ .

When quoting data from Statistics Poland, please include
the information: “Data source: Statistics Poland”, and when
publishing calculations based on data published by Statis-
tics Poland, please include the information: “Own compila-
tion based on Statistics Poland data”.
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