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Dojazdy do pracy w wojewodztwie Slgskim 18.03.2026 .
w Swietle wynikow NSP 2021

W wojewodztwie Slaskim w 2021 r. do pracy Pracownicy najemni (zatrud-
7 0 6 5 poza gmine swojego zamieszkania dojezdzato nieni) to osoby, ktorych zro-
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z zatrudnieniem wyniost 1,08 i nalezat do zasitki pieniezne z ubezpie-
jednych z wyzszych w kraju. czenia spotecznego wypta-

cane przez zaktad pracy

Informacja o dojazdach do pracy jest wynikiem badania statystycznego z wykorzystaniem da-
nych zebranych od respondentow w ramach NSP 2021 oraz danych pochodzacych z rejestrow
administracyjnych (Zaktadu Ubezpieczef Spotecznych oraz Ministerstwa Finansow). Popula-
cja wejsciowa dla badania dojazdow do pracy byta zbiorowos¢ pracownikéw najemnych
(ustalona na podstawie ludnosci wedtug definicji krajowej). Zgodnie z przyjeta metodyka ba-
dania, uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami danego wojewodztwa i innych woje-
wodztw, w tym rowniez miedzy czeScig miejska i wiejska we wszystkich gminach miejsko-
wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy

W 2021 r. w wojewodztwie Slaskim do pracy poza gmine zamieszkania dojezdzato 706,5 tys. Dojezdzajacy do pracy to za-
pracownikdw najemnych, co stanowito 13,6% ogotu dojezdzajacych w kraju. Wojewodztwo trudnieni mieszkajacy w da-
Slaskie nalezato do grona wojewddztw o najwigkszej mobilnosci zatrudnionych (po woje- nym wojewodztwie, ktorych
wodztwie mazowieckim). miejsce pracy znajduje sie

. e e .. poza granicami administra-
Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw cyjnymi ich gminy zamieszka-

nia
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Wsrod ogotu dojezdzajacych do pracy w wojewodztwie Slaskim, przewazaty osoby zamieszku-
jace tereny miejskie. Ich udziat ksztattowat sie na poziomie 65,8% i byt wiekszy niz przeciet-
nie w kraju (41,5%). Mieszkafhcy miast byli bardziej mobilni w przypadku dojazdow wewnatrz-
wojewodzkich (w tej grupie stanowili oni 65,3%). Podobnie byto w przypadku dojazdow poza
obszar wojewddztwa, dojezdzajacy pracownicy najemni mieszkajacy w miastach stanowili
72,1%, a na wsi 27,9%.

Z perspektywy miejsca pracy, dla wiekszosci zatrudnionych cel dojazdu stanowity miasta.
Odsetek mieszkahcow wojewodztwa Slaskiego dojezdzajacych do pracy w miastach wynosit
85,9% (przy $redniej w kraju na poziomie 74,9%). W wojewodztwie $laskim odnotowano naj-
mniejszy w skali kraju odsetek dojezdzajacych do pracy na obszary wiejskie (14,1% wobec
25,1% przecietnie w kraju).

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie Slaskim wedtug lokalizacji miejsca pracy,
ptci i miejsca zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy

Wyszczegolnienie . wewnatrz poza granice

ogotem wojewodztwa wojewodztwa
Ogotem 706476 646359 60117
mezczyzni 388643 353725 34918
kobiety 317833 292634 25199
Miasta 465214 421850 43364
Wies 241262 224509 16753

Na dojazdy do pracy czeSciej decydowali sie mezczyzni, ktorych odsetek przekraczat Sredni
udziat mezczyzn dojezdzajacych do pracy w kraju (55,0% wobec 52,8%) i byt on najwyzszy
wsrod wszystkich wojewodztw (taki sam udziat obserwowano tylko w wojewodztwie kujaw-
sko-pomorskim). Mezczyzni przewazali zarowno wsrod dojezdzajacych do pracy na obszarze
wojewodztwa Slaskiego, jak i poza jego granice, przy czym w tej drugiej grupie ich przewaga
byta wigksza (58,1% wobec 54,7% wewnatrz wojewodztwa).

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie Slaskim wedtug ptci i grup wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety

Ogotem 706476 388643 317833
W % ogotem

24 lata i mniej 8,6 8,6 8,7
25-34 25,0 24,4 25,8
35-44 29,7 29,7 29,8
45-54 21,9 20,9 23,0
55-64 12,5 13,7 11,0
65 lat i wiecej 2,2 2,6 1,7

Struktura zatrudnionych dojezdzajacych do pracy wedtug ptci pokazuje zréznicowanie udzia-
tow w poszczegolnych grupach wieku. Dojezdzajacy mezczyzni przewazali we wszystkich gru-
pach, w tym najbardziej w najstarszej (65 lat i wiecej), gdzie stanowili 64,8%, co wynika z niz-
szego wieku emerytalnego kobiet. Najmniejsza roznica wystapita w grupie 45-54 lata, gdzie
udziat mezczyzn wyniost 52,6%, a kobiet 47,4%.

Czesciej do pracy dojezdzali
mieszkancy obszarow miej-
skich. Wsrod przemieszczaja-
cych sie w granicach woje-
wodztwa ich udziat wynosit
65,3%

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni.
Najbardziej mobilne byty
grupy wieku 35-44 oraz
25-34 lata



Wyjezdzajacy do pracy
W 2021 r. do pracy poza obszar wojewodztwa Slaskiego wyjezdzato 60,1 tys. pracownikow na-

jemnych. Pod wzgledem liczby wyjezdzajacych wojewddztwo Slaskie, z udziatem 10,3%, zaj-
mowato 2. miejsce po wojewddztwie mazowieckim (10,6%).

Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw
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Gtowny cel wyjazdow do pracy dla pracownikow najemnych z wojewodztwa Slaskiego stano-
wito wojewodztwo mazowieckie, dokad kierowata sie ponad jedna czwarta ogotu wyjezdzaja-
cych (29,3%). Mieszkancy wojewodztwa Slaskiego licznie wyjezdzali rowniez do pracy do wo-
jewddztwa matopolskiego (28,1%) i opolskiego (10,7%). Najmniej pracownikéw najemnych
wyjezdzato do pracy do wojewddztwa podlaskiego i warmifnsko-mazurskiego (odpowiednio
0,3% i 0,4%).

Wykres 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa Slaskiego
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Struktura wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewddztwa Slaskiego, wedtug kryterium
miejsca zamieszkania, wskazuje na wiekszy udziat zatrudnionych z miast (72,1% ogotu wyjez-
dzajacych wobec 27,9% w przypadku terendw wiejskich). Wiekszy odsetek zatrudnionych po-
chodzacych z miast wystapit, oprocz wojewodztwa Slaskiego, w jedenastu innych wojewddz-
twach. W wojewddztwie pomorskim i dolnoslaskim, przewaga byta znaczna, ale nie wigksza
niz w wojewodztwie Slaskim. W pozostatych wojewodztwach czeSciej do pracy wyjezdzali pra-
cownicy najemni pochodzacy z terenow wiejskich. Najwiekszy udziat grupa ta miata wsrod
wyjezdzajacych z wojewodztw Swigtokrzyskiego (58,0%) i podkarpackiego (56,7%), przy $red-
nim udziale w kraju na poziomie 44,7%.

Zdecydowana wigkszos¢ zatrudnionych wyjezdzajacych z wojewodztwa Slaskiego udawata sie
do pracy w miastach, a odsetek takich przemieszczen wynosit 83,4% wobec 80,9% Srednio
w kraju.

70 tys.

Wyjezdzajacy do pracy to pra-
cownicy najemni, ktorzy wy-
jezdzaja z gminy/wojewodz-
twa zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie
jest ich miejsce pracy

Ponad jedna czwarta ogotu
wyjezdzajacych w celach za-
robkowych z wojewodztwa
Slaskiego kierowata sie do
wojewodztwa mazowieckiego

Wyjezdzajacy do pracy poza
obszar wojewodztwa $la-
skiego w wigkszosci repre-
zentowali miasta (ponad 2/3
ogotu)



Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa wigkszos¢ stanowili mezczyzni,
ktorych udziat wynidst 58,1% (w kraju 58,6%). Kobiety na prace poza wojewodztwem zamiesz-
kania decydowaty sie znacznie rzadziej (41,9%).

Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa Slaskiego wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 60117 34918 25199
W % ogotem
24 lata i mniej 14,6 13,0 16,8
25-34 26,4 24,6 28,9
35-44 24,3 25,3 23,1
45-54 18,0 19,6 15,7
55-64 12,3 13,3 10,9
65 lat i wiecej 4,4 4,3 4,5

Stosunkowo najbardziej wyréwnane proporcje pod wzgledem ptci, wsrod wyjezdzajacych
poza granice wojewddztwa Slaskiego, charakteryzowaty grupe oséb w wieku 24 lata i mniej,
gdzie mezczyzni stanowili 51,7%, a kobiety 48,3% (dla pordwnania w grupie 45-54 lata byto to
63,3% wobec 36,7%).

Sposrod wszystkich gmin wojewodztwa Slaskiego najwigksza liczba pracownikow najemnych
wyjezdzajacych do pracy do innych gmin wyrozniat sie Sosnowiec. W 2021 r. w celach zarob-
kowych wyjezdzato stad 29,9 tys. osob, co stanowito 4,2% ogotu wyjezdzajacych do pracy

i 6,4% pracownikow najemnych wyjezdzajacych z miast. Wsrod mieszkancow terenow wiej-
skich najwiecej pracownikow najemnych wyjezdzato do pracy z obszaru wiejskiego gminy
Pszczyna - 7,0 tys. 0sob, tj. 1,0% ogotu wyjezdzajacych i 2,9% wszystkich wyjezdzajacych z te-
renow wiejskich. W strukturze ogotem wyjezdzajacych do pracy, ktéra uwzgledniata rodzaj
gminy zamieszkania 61,1% stanowili zatrudnieni pochodzacy z gmin miejskich. Udziat wyjez-
dzajacych z gmin wiejskich siegat 27,6%, natomiast z gmin miejsko-wiejskich - 11,2%, przy
czym odsetek pracownikow najemnych mieszkajacych w czeSci wiejskiej tych gmin wynosit
6,5%, a W miastach — 4,7%.

Tablica 4. Gminy wojewodztwa Slaskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy

Wyjezdzajacy do pracy
Gmina o w % 0gotu wyjez-
Lokata zamieszkania Rodzaj gminy ogbtem diajq.cych qo pracy
Z gmin wojewodz-
twa Slaskiego
1. Sosnowiec miejska 29915 4,2
2. Katowice miejska 28646 4,1
3. Bytom miejska 24786 3,5
4. Zabrze miejska 23975 3,4
5. Ruda Slaska miejska 21629 31
6. Chorzdw miejska 18981 2,7
7. Dabrowa Gérnicza miejska 16964 2,4
8. Gliwice miejska 14773 2,1
9. Rybnik miejska 14229 2,0
10. Mystowice miejska 14210 2,0

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa Slaskiego kierowali sie
gtownie do duzych miast. NajczeSciej decydowali sie na wyjazd do pracy na terenie Warszawy
(15,4 tys. 0s0b, tj. 25,6%). Stosunkowo licznie wyjezdzali tez do Krakowa (6,5 tys. 0séb) i Wro-
ctawia (3,6 tys. 0sob).

Najwiecej osob wyjezdzato
do pracy z Sosnowca, Kato-
wic, Bytomia i Zabrza, a spo-
Srod gmin wiejskich - z ob-
szaru wiejskiego Pszczyny, Ja-
sienicy i Wilamowic

Wyjezdzajacy poza granice
wojewodztwa udawali sie do
pracy gtownie do miast woje-
wodzkich



Tablica 5. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa Slaskiego

. W % ogotu
Liczba przy- wyjezdzaja-
. . o jezdzajacych cych do
Lokata Gmina Rodzaj Wojewodztwo do pracy z pracy
pracy gminy pracy g‘min wo;le- 2 wojewddz-
wodztwa $l3- twa $la-
skiego skiego
1. Warszawa miejska Mazowieckie 15391 25,6
2. Krakow miejska Matopolskie 6514 10,8
Wroctaw miejska Dolnoslaskie 3645 6,1
miejsko-
4, Kety - miasto wiejska Matopolskie 1473 2,5
5. Opole miejska Opolskie 1316 2,2
6. Radomsko miejska todzkie 1193 2,0
7 Odwiecim miejska Matopolskie 1183 2,0
8. Poznan miejska Wielkopolskie 1136 1,9
9. Tarnowo Podgorne | wiejska Wielkopolskie 985 1,6
10. todz miejska todzkie 873 1,5

Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa Slaskiego wedtug gmin®
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Analiza wyjazdow poza obszar wojewodztwa, prowadzona na poziomie gminy miejsca pracy
wskazuje, ze mieszkahcy wojewodztwa Slaskiego mieli najwiekszy udziat w zbiorowosci przy-
jezdzajacych w celach zarobkowych do wojewodztwa Swietokrzyskiego - Secemin i Mosko-
rzew (powiat wtoszczowski), opolskiego — Rudniki (powiat oleski) oraz matopolskiego - gmina
Kety czeS¢ miejska (powiat oSwiecimski).

Przyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy w wojewodztwie Slaskim przyjezdzato 65,2 tys. pracownikow najemnych
z innych wojewddztw. Pod wzgledem liczby przyjezdzajacych wojewodztwo $laskie, z udzia-
tem 11,2%, zajmowato 2. miejsce po wojewodztwie mazowieckim (29,8%).

Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw
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Wojewodztwo Slaskie stanowito cel przyjazdu szczegolnie dla mieszkancow sasiednich
wojewodztw, przy czym najwiecej pracownikow najemnych pochodzito z matopolskiego

(34,6 tys. 0s0b, tj. 53,1%) i opolskiego (7,5 tys., tj. 11,5%). Najrzadziej do pracy do wojewddztwa
Slaskiego przyjezdzali mieszkancy wojewodztw podlaskiego (0,3 tys., tj. 0,5%) i lubuskiego
(0,6 tys., tj. 0,9%).

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa Slaskiego
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W 2021 r. w populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie Slaskim przy-
jezdzajacy z miast stanowili 50,1%, a pochodzacy z terenow wiejskich 49,9% (w kraju 55,3%
z miast a 44,7% ze wsi).

Ze wzgledu na lokalizacje miejsca pracy, dla pracownikow najemnych spoza wojewodztwa

175 tys.

Przyjezdzajacy do pracy to
pracownicy najemni, ktorzy
przyjezdzaja z gminy/woje-
wodztwa swojego zamieszka-
nia do innej gminy/woje-
wodztwa, gdzie jest ich miej-
sce pracy

Do pracy w wojewodztwie
Slaskim najczesciej przyjez-
dzali mieszkancy sasiednich
wojewodztw

Wsrod przyjezdzajacych do
pracy w wojewodztwie Sla-
skim udziat mieszkancow
miast byt wiekszy niz miesz-
kancow wsi



Slaskiego czesciej cel przyjazdu stanowity miasta (85,8%) niz obszary wiejskie (14,2%). Prze-
waga miast byta tu zdecydowanie wyzsza niz przecietnie w kraju (80,9% wobec 19,1%).

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy bardziej mobilni byli mezczyzni (63,4% wobec 36,6%
w przypadku kobiet). W kraju udziat mezczyzn ksztattowat sie na nizszym poziomie (58,6%).

Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 65200 41366 23834
W % ogotem
24 lata i mniej 10,5 9,6 12,1
25-34 26,2 25,4 27,7
35-44 27,1 27,7 25,9
45-54 20,6 20,8 20,2
55-64 12,7 13,6 11,1
65 lat i wiecej 3,0 3,0 3,0

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa Slaskiego, ze wzgledu na kryterium
wieku, byta zblizona do obserwowanej w kraju. Najbardziej mobilne byty osoby w wieku
35-44 lata (17,7 tys.) i 25-34 lata (17,1 tys. 0sOb), przy czym dotyczyto to zardbwno mezczyzn, jak
i kobiet.

Tablica 7. Gminy z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa Slaskiego

Liczba wy- | o ooty
jezdzaja- NS
wyjezdzaja-
. . Lo cych do
Gmina Rodzaj Wojewodztwo cych spoza
Lokata . pracy na te- L oF
pracy gminy pracy : . wojewodz-
renie woje- 3
. twa Sla-
wodztwa skiego
Slaskiego g
1. OSwiecim miejska Matopolskie 2689 4,1
miejsko-
2. Kety - miasto wiejska Matopolskie 2191 3,4
Krakow miejska Matopolskie 2048 31
4. OSwiecim wiejska Matopolskie 1997 31
miejsko-
5. Olkusz - miasto wiejska Matopolskie 1732 2,7
miejsko-
Kety - obszar wiejski wiejska Matopolskie 1606 2,5
Chrzanow - miasto miejska Matopolskie 1591 2,4
miejsko-
8 Brzeszcze - miasto wiejska Matopolskie 1381 2,1
miejsko-
9. Brzeszcze - obszar wiejski | wiejska Matopolskie 1375 2,1
10. Warszawa miejska Mazowieckie 1206 1,8

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzic¢, ze spoza wojewodztwa
najliczniej do wojewodztwa $laskiego przyjezdzali mieszkancy: OSwiecimia (2,7 tys. 0s6b),
Ket- z czeSci miejskiej (2,2 tys.), Krakowa (2,0 tys.).

Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewodztwie Slaskim byty Katowice. W 2021 .

w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zarowno z terenu wojewddztwa, jak i spoza jego gra-
nic) 112,8 tys. pracownikéw najemnych. Z obszaréw wiejskich najwiekszym zainteresowaniem
cieszyta sie gmina Pawtowice (6,5 tys. 0sOb) oraz Pietrowice Wielkie (6,4 tys. 0sdb).

Dla 80,5% pracownikow najemnych przyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa Slaskiego
miejscem pracy byty gminy miejskie. W przypadku gmin wiejskich udziat ten wyniost 12,1%.
Pozostate 7,4% pracownikow najemnych przyjezdzato do pracy w gminach miejsko-wiejskich,
przy czym 5,6% do czesci miejskiej a 1,8% na obszary wiejskie.



Tablica 8. Gminy wojewodztwa Slaskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy

Przyjezdzajacy do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy . :z:f;;%,i;udporzg::g

pracy ogotem w gminach woje-

wodztwa Slaskiego
1. Katowice miejska 112820 15,9
2. Gliwice miejska 49764 7,0
3. Bielsko-Biata miejska 41902 5,9
4, Czestochowa miejska 30146 4,2
5. Sosnowiec miejska 27114 3,8
6. Tychy miejska 23679 3,3
7. Dabrowa Gornicza | miejska 21601 3,0
8. Chorzow miejska 19638 2,8
9. Zabrze miejska 17148 2,4
10. Rybnik miejska 17125 2,4

Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa Slaskiego wedtug gmin®

W % og6lnej liczby wyjezdzajacych
z gminy zamieszkania

- 40,00 i wiecej

I 10,00 - 39,99
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T 010~ 099

|:| 0,09 i mniej

[ ] zjawisko nie wystapito

[ ] wojewddztwo Slaskie

a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.



Biorac pod uwage strukture wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, nalezy zauwazyc,
ze najwiekszy odsetek kierujacych sie do pracy do wojewodztwa Slaskiego wystapit w gmi-
nach potozonych w wojewddztwach matopolskim - Kety cze$¢ miejska (powiat oswiecimski),
Brzeszcze cze$¢ miejska (powiat oSwiecimski), OSwiecim (powiat oswiecimski) oraz opolskim
- Kietrz czeS¢ miejska (powiat gtubczycki).

Dojazdy do pracy w Katowicach

Wyjezdzajacy z Katowic

W 2021 r. z Katowic wyjezdzato do pracy 28,6 tys. osdb. Prawie 96% dojezdzajacych pracowni- Dla wigkszosci wyjezdzaja-
kow najemnych byto zatrudnionych na terenach miejskich. Wigkszos¢ wyjezdzajacych z Kato- cych do pracy z Katowic do-
wic dojezdzato do pracy w obrebie wojewodztwa Slaskiego (24,6 tys., tj. 85,9%). Do miast gra-  jazdy odbywaty sie w obrebie
niczacych z Katowicami wyjezdzato 15,6 tys. 0sob, tj. 54,4% ogotu wyjezdzajacych do pracy. wojewodztwa

Tablica 9. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z Katowic

Liczba wy- |y o, ooty
jezdzaja- SoE
wyjezdzaja-
. . . cych do
Gmina Rodzaj Wojewodztwo cych spoza
Lokata . pracy na te- L oh
pracy gminy pracy ; . wojewodz-
renie woje- 3
] twa Sla-
wodztwa skiego
Slaskiego g
1. Chorzéw miejska Slaskie 3418 11,9
2. Sosnowiec miejska Slaskie 3038 10,8
3. Tychy miejska | Slaskie 2501 8,7
4, Gliwice miejska Slaskie 1939 6,8
5. Mystowice miejska Slaskie 1892 6,6
6. Siemianowice Slaskie miejska Slaskie 1634 5,7
7. Warszawa miejska Mazowieckie 1425 5,0
8. Ruda Slaska miejska Slaskie 1314 46
9. Mikotow miejska Slaskie 1223 4,3
10. Zabrze miejska Slaskie 925 32
Do pracy poza granice wojewodztwa w 2021 r. wyjezdzato z Katowic 4,0 tys. 0sob, tj. 14,1% W ogolnej liczbie wyjezdzaja-
ogotu wyjezdzajgcych mieszkancow, z ktorych najwiecej dojezdzato do pracy na terenie Warszawy  cych do pracy z Katowic prze-
- 1,4 tys,, tj. 5,0% 0gotu wyjezdzajacych z miasta w celach zarobkowych. Wsrod miast potozo- mieszczajacy sie poza granice
nych poza wojewodztwem o najwiekszej liczbie pracownikow najemnych dojezdzajacych wojewodztwa stanowili 14,1%

z Katowic byty ponadto Krakow (0,5 tys. 0s6b) i Wroctaw (0,3 tys.).

WsSrod mieszkancow Katowic wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali mez-
czyzni (60,5%). Najbardziej mobilne byty grupy wieku 25-34 lata i 35-44 lata (odpowiednio:
8,2 tys. i 8,0 tys. 0s0b, tj. tacznie 56,8% ogotu wyjezdzajacych).



W % ogblnej liczby przyjezdzajacych
do gminy pracy

I 20,00 i wiccej

I 10,00 - 19,99

P 100- 9,99

T 010- 0,99

|:| 0,09 i mniej

|:| zjawisko nie wystapito

[ ] Katowice

a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Przyjezdzajacy do Katowic

W 2021 r. Katowice stanowity docelowe miejsce pracy dla 112,8 tys. pracownikow najemnych. Pracownicy przyjezdzajacy

Wigkszos¢ zatrudnionych (102,0 tys., tj. 90,4%) pochodzita z gmin wojewddztwa Slaskiego, na-  z innych wojewodztw stano-
tomiast pozostali (10,8 tys., tj. 9,6%) przyjezdzali do Katowic z innych wojewddztw. Ponad wili 9,6% ogotu przyjezdzaja-
87% przyjezdzajacych wywodzita sie z terendow miejskich. Mezczyzni stanowili 49,4% ogotu cych do pracy na terenie Ka-

przyjezdzajacych do Katowic w celach zarobkowych. Biorac pod uwage wiek przyjezdzajacych towic
dominowaty dwie grupy wieku: 35-44 lata oraz 25-34 lata (stanowigce odpowiednio 29,7% i

26,7%). Najwiecej 0sob przyjezdzato do pracy do Katowic z miast graniczacych ze stolicg wo-
jewodztwa: z Sosnowca (11,1 tys.), Chorzowa (8,7 tys.), Mystowic (7,1 tys.), Siemianowic Slaskich

(6,7 tys.) oraz Rudy Slaskiej (6,6 tys.).
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Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do Katowic wedtug gmin®
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W % ogolnej liczby wyjezdzajacych
z gminy zamieszkania

I 30,00 i wiccej
I 10,00 - 29,99
P 100- 99
T 010- 099
|:| 0,09 i mniej
[ ] zjawisko nie wystapito

[ ] Katowice

a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Spoza wojewoddztwa do pracy na terenie Katowic kierowali sig¢ przede wszystkim pracownicy
najemni mieszkajacy w wojewodztwie matopolskim. Najliczniejsza grupe stanowili przyjez-
dzajacy z Krakowa (0,7 tys. 0sob). Na dojazdy do pracy do Katowic decydowali sie rowniez
m.in. mieszkancy miasta Chrzanow, Warszawy czy OSwiecimia.

Tablica 10. Gminy spoza wojewodztwa Slaskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych
do pracy do Katowic

W % ogotu
Liczba wy- | przyjezdza-
. . jezdzaja- jacych do
Lokata Gmina Rodzaj gminy Wojewodztwo chch é?) J?(axftowic
zamieszkania zamieszkania ;
pracy do | spoza woje-
Katowic wodztwa
slaskiego
1. Krakow miejska Matopolskie 675 6,3
2. Chrzanow - miasto | miejsko-wiejska | Matopolskie 352 3,3
3. Warszawa miejska Mazowieckie 349 3,2
4, OSwiecim miejska Matopolskie 314 2,9
5. Olkusz - miasto miejsko-wiejska | Matopolskie 304 2,8
6. OSwiecim wiejska Matopolskie 247 2,3
7. Wroctaw miejska Dolnoslaskie 182 1,7
8. Trzebinia - miasto | miejsko-wiejska | Matopolskie 151 1,4
9. Bukowno miejska Matopolskie 144 1,3
10. Libigz - miasto miejsko-wiejska | Matopolskie 137 1,3

m



lloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2021 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowano w pieciu woje-
wodztwach, w tym w Slaskim. Najbardziej atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewodztwo ma-
zowieckie, gdzie liczba przyjezdzajacych prawie 4-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzaja-
cych. W wojewodztwie slaskim wskaznik ksztattowat sie zdecydowanie nizej i wynosit 1,08.
Najmniej atrakcyjne w takim ujeciu byty wojewodztwa lubelskie, Swigtokrzyskie, todzkie, ku-

jawsko-pomorskie i warminsko-mazurskie, gdzie wyjezdzajacych do pracy poza granice woje-

wodztwa byto ponad 2-krotnie wiecej niz przyjezdzajacych. Niezaleznie od wartosci ilorazu

liczonego na poziomie wojewodztw, we wszystkich miastach wojewodzkich liczba przyjezdza-
jacych do pracy byta wieksza od liczby wyjezdzajacych w tym celu, a relacja tych dwoch wiel-

kosci ksztattowata sie od 1,95 w Szczecinie do 6,97 w Warszawie.

Mapa 6. Iloraz przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw

Stosunek liczby grzyjqidijqcych
do pracy do liczby wyjezdzajacych
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Analiza ilorazu przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze nad-

Poznan

‘!l

Wroctay

l

Torun

Opole

Warszawa

-
£

wyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy za-

mieszkania w 2021 r. w wojewodztwie Slaskim odnotowano w 44 sposrod 189 jednostek admi-

nistracyjnych, tj. 23,3%. WigkszoS¢ w tej grupie (79,5%) stanowity miasta. Najwigksza warto-
Scig ilorazu przeptywow charakteryzowata sie gmina wiejska Pietrowice Wielkie, gdzie wy-
niost on 6,86. Wysoki iloraz odnotowano rowniez w Katowicach (3,94) oraz w Bielsku-Biatej

(3,82).

Tablica 11. Gminy wojewodztwa Slaskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych
do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1. Pietrowice Wielkie wiejska Raciborski 6,86
2. Katowice miejska M. Katowice 3,94
3. Bielsko-Biata miejska M. Bielsko-Biata 3,82
4, Zywiec miejska Zywiecki 3,55
5. Gliwice miejska M. Gliwice 3,37
6. Ornontowice wiejska Mikotowski 3,23
7. Czestochowa miejska M. Czestochowa 3,12
8. Szczekociny - miasto | miejsko-wiejska Zawiercianski 2,95
9. Skoczoéw - miasto miejsko-wiejska Cieszynski 2,46
10. Soénicowice - miasto | miejsko-wiejska Gliwicki 2,38
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Iloraz przeptywow to stosu-
nek liczby przyjezdzajacych
do pracy do liczby wyjezdza-
jacych w tym celu dla danej
jednostki terytorialnej

Iloraz przeptywow zwigzanych
z zatrudnieniem w wojewodz-
twie Slaskim wyniost 1,08 i
stanowit pigta wielkos¢

w kraju po mazowieckim
(3,67), dolnoslaskim (1,38),
wielkopolskim (1,28) i pomor-
skim (1,15)

Najwieksza sita przyciagania
charakteryzowaty sie gmina
wiejska Pietrowice Wielkie,
gdzie liczba przyjezdzajacych
do pracy byta prawie 7-krot-
nie wieksza od liczby wyjez-
dzajacych



Mapa 7. Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin?

Stosunek liczby przyjezdza-
jacych do pracy do liczby
wyjezdzajacych
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I 3.00 - 3,99
I 2,00 - 2,99
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0,99 i mniej

a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow (od 0,03 do 0,16) charakteryzowaty gminy i obszary
wiejskie, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikow najemnych wielokrotnie przewyzszata
liczbe przyjezdzajacych do pracy.

Tablica 12. Gminy wojewodztwa Slaskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych
do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Ilorazw%ﬁep{y—
1 Kruszyna wiejska Czestochowski 0,07
2 Koszarawa wiejska Zywiecki 0,08
3 Lipowa wiejska Zywiecki 0,10
4, Wtodowice wiejska Zawiercianski 0,13
5 Miedzno wiejska Ktobucki 0,14
6 Krzanowice - obszar wiejski | miejsko-wiejska | Raciborski 0,14
Czechowice-Dziedzice-
7. obszar wiejski miejsko-wiejska | Bielski 0,15
8. Hazlach wiejska Cieszynski 0,15
9. Gilowice wiejska Zywiecki 0,15
10. Zebrzydowice wiejska Cieszynski 0,16
1. Ktomnice wiejska Czestochowski 0,16
12. Swinna wiejska Zywiecki 0,16
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Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:
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tel: 32779 12 48
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Dojazdy do pracy w Swietle wynikow NSP 2021
Macierz przeptywow ludnosci zwiazanych z zatrudnieniem — NSP 2021
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