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WAZNIE]JSZE DEFINICJE I POJECIA
DEMOGRAFIA

Dane o ludnosci, wspotczynniki demograficzne oraz przeliczenia na 1 mieszkanca (1000 ludnosci itp.)
opracowano przy przyjeciu liczby ludnosci zbilansowanej w oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2011.

Przecietne dalsze trwanie zycia wyraza srednig liczbe lat, jakg ma jeszcze do przezycia osoba w wieku x lat,
przy zatozeniu statego poziomu umieralnosci z okresu, dla kiérego opracowano tablice trwania zycia.

Ptodnos¢ kobiet mierzy sie wspodtczynnikiem obliczonym jako iloraz liczby urodzeh zywych i liczby kobiet
w wieku rozrodczym (15-49 lat). Urodzenia z matek w wieku ponizej 15 lat zalicza sie do grupy 15-19 lat;
urodzenia z matek w wieku 50 lat i wiecej zalicza sie do grupy 45-49 lat.

Przez ludnos¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto
wiek 18-64 lata, dla kobiet — 18-59 lat. Wsrdd ludnosci w wieku produkcyjnym wyréznia sie ludno$¢ w wieku
mobilnym, tj. w wieku 18-44 lata i niemobilnym, tj. mezczyzni — 45-64 lata, kobiety — 45-59 lat. Przez ludnos$¢
w wieku nieprodukcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat oraz ludnosé
w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni — 65 lat i wiecej, kobiety — 60 lat i wiece;j.

AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Ludnosé¢ aktywna zawodowo obejmuje wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej uznane za pracujgce lub
bezrobotne zgodnie z definicjami podanymi ponize;j.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego tygodnia:

1) wykonywatly przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacag zarobek lub dochdd, tzn. byty zatrudnione
w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub
prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu
rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem;

2) miaty prace, ale jej nie wykonywaty z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, wypoczynkowego lub innych
powoddw, przy czym dtugosé przerwy w pracy wynosita do 3 miesiecy lub powyzej 3 miesiecy, ale osoby te bylty
pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do bezrobotnych zostaty zaliczone osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetnity jednoczesnie trzy warunki: w okresie
badanego tygodnia nie byly osobami pracujgcymi; aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania
w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany), aby znalez¢ prace; byty gotowe podja¢ prace w ciggu
2 tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym. Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktére nie
poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz
3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjg¢. Czas poszukiwania pracy liczony jest od momentu zakonczenia
przerwy w poszukiwaniu pracy, o ile wystgpita i trwata co najmniej 4 tygodnie.

Ludnos$¢ bierna zawodowo to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace
lub bezrobotne.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej jest to udziat ludnosci aktywnej zawodowo (ogétem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci (ogétem lub danej grypy).

Wskaznik zatrudnienia jest to udziat oséb pracujgcych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci (ogétem lub
danej grupy).

Stopa bezrobocia jest to udzial oséb bezrobotnych (ogdétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo (ogotem lub danej grupy).



BEZROBOCIE REJESTROWANE

Bezrobotnym zgodnie z Ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. —
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzniejszymi zmianami), jest osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy
zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej (albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowag
do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczgca sie w szkole, z wyjatkiem
uczgcej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub
w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonarnych, zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca
zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe;.

POPYT NA PRACE

Badanie popytu na prace na formularzu Z-05 prowadzone jest metodg reprezentacyjng i obejmuje podmioty
gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej oséb. Wylosowana do badania préba odzwierciedla
strukture catej zbiorowos$ci i umozliwia uogdlnianie wynikéw badania na populacje generalng.

Podstawowe informacje uzyskiwane z badania przedsiebiorstw to popyt zrealizowany i niezrealizowany,
czyli pracujgcy i wolne miejsca pracy wedlug zawodoéw oraz dane na temat liczby nowo utworzonych
oraz zlikwidowanych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym wedtug cech charakteryzujgcych zaktady pracy,
a mianowicie rozmieszczenie przestrzenne, sektory wkasnosci, rodzaje dziatalnosci oraz wielkos¢ jednostek.
Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktérg oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych. Przez popyt na prace rozumiemy zagospodarowane miejsca pracy, okreslone aktualng liczbg
pracujgcych oraz wolne miejsca pracy.

WYNAGRODZENIA

Przecietne wynagrodzenia brutto wediug grup zawodéw wykonywanych opracowano na podstawie
reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen wediug zawoddw za pazdziernik 2012 r. Reprezentacyjne
badanie struktury wynagrodzen wedtug zawoddw na formularzu Z-12 przeprowadzane jest co 2 lata.

Dane dotyczg zatrudnionych, ktérzy otrzymali wynagrodzenie za caty miesigc, bez zatrudnionych w organizacjach
spotecznych, politycznych, zwigzkéw zawodowych i innych. Do obliczenia wynagrodzenia przyjeto sume wyptat
wynagrodzen osobowych za badany miesigc z uwzglednieniem wyptat dokonanych za okresy dtuzsze niz miesigc
w przeliczeniu na jeden miesigc (np. 1/3 premii kwartalnej, 1/12 nagrdd i premii rocznych itp.).

Dane o przecietnych wynagrodzeniach dotycza o0s6b petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych
w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

UCZESTNICTWO W DZIAXALNOSCI SAMORZADOWE]

Informacje o samorzadzie terytorialnym oparto o wyniki sprawozdawczosci za 2013 r. aktualizujgcej dane
o radnych zawarte w obwieszczeniach terytorialnych komisji wyborczych z wyboréw samorzgdowych
w dniu 21 X1 2010 r.

Kadencja prezydentow, burmistrzéw, wojtéw oraz rad gmin, rad miejskich na prawach powiatu i rad powiatow
trwa 4 lata, liczac od dnia wyborow.



DEMOGRAFIA

Liczba ludnosci wojewddztwa $lgskiego wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2013 r. wyniosta 4599,4 tys.
0s6b (o 0,4% mniej niz przed rokiem). W ogolnej liczbie mieszkancow przewazaty kobiety, a ich odsetek,
podobnie jak przed rokiem, uksztattowat sie na poziomie 51,7% (w kraju 51,6%). Liczba kobiet z roku na rok
zmniejsza sig. W 2013 r. w poréwnaniu z koncem 2012 r. obnizyta sie ona o 0,3%, przy czym w miastach spadek
ten wyniost 0,5%, natomiast na wsi odnotowano wzrost populacji kobiet o 0,4%.

Ludnosé ?
Stan w dniu 31 XII

Lata Ogotem Kobiety Liczba kobiet
razem miasta wie$ na 100 mezczyzn
2010 ... 4634935 2396344 1873626 522718 107,0
2011 ... 4626357 2392413 1867480 524933 1071
2012 ... 4615870 2387729 1860845 526884 107,2
2013 ............... 4599447 2379656 1850910 528746 107,2

a Na podstawie bilanséw.

Struktura ludnosci wedtug ptci w wojewddztwie slgskim w ostatnich latach nie zmienita sie. Przewage
liczebng kobiet odzwierciedlat wspéiczynnik feminizacji, liczony jako relacja liczby kobiet przypadajgcych
na 100 mezczyzn, ktéry osiggnat w 2013 r. wartos¢ 107,2 (w kraju 106,6). W miastach wskaznik ten wyniost
108,3, natomiast na wsi — 103,5.

Rozpatrujgc kryterium wieku ludnosci wojewddztwa Slaskiego obserwujemy przewage liczebng
mezczyzn w grupie 0-44 lata oraz przewage liczebng kobiet w grupie 45 lat i wiecej. Rdznica pomiedzy liczbg
kobiet i mezczyzn systematycznie wzrasta wraz ze wzrostem wieku. W koncu 2013 r. udziat kobiet w grupie
wiekowej 40-44 lata wyniost 49,8%, a w grupie 45-49 lat — 50,2%. Ponad 74% ludnosci w wieku 85 lat i wigcej
stanowity kobiety. Najnizszy udziat kobiet w ludnosci ogdétem odnotowano w przedziale wiekowym 0-4 lata
(48,7%) oraz 15-19 lat (48,8%).

Przewaga kobiet w starszych grupach wieku zwigzana jest z wiekszg umieralnoscia mezczyzn.
Na opisang sytuacje wptyw ma rowniez znacznie wyzsze przecigtne dalsze trwanie zycia kobiet. | tak dla
dziewczynek urodzonych w 2012 r. dalsze trwanie zycia wynosito 80 lat, a dla chlopcéw — 72 lata.

Ludnos¢ wedtug ptci i wieku w 2013 r.
Stan w dniu 31 XII
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W 2013 r. w wojewddztwie Slgskim odnotowano 42,8 tys. urodzen zywych. Ws$réd noworodkow
dziewczynki stanowity 48,8%, z czego 75,8% dziewczynek urodzito sie w miastach, a 24,2% — na wsi. Liczba

zgonow uksztattowata sie na poziomie 49,2 tys., w tym 47,8% zgondw dotyczyto kobiet.

Plodnos¢ kobiet

Ptodno$é — urodzenia zywe na 1000 kobiet w wieku 15-49 lat®™
Lata
ogotem 15-19° 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49°
2010 ... 41,7 16,2 53,9 94,3 72,2 28,7 4,9 0,2
2011 s 39,6 14,2 50,1 87,9 69,6 28,3 5,0 0,2
2012 ... 39,9 15,1 49,2 89,0 69,7 28,6 5,3 0,2
miasta ...... 39,5 16,7 47,4 85,4 69,7 28,4 5,2 0,2
wies .......... 41,2 10,5 55,0 101,5 70,0 29,3 5,6 0,2

ab tacznie z urodzeniami z matek w wieku: a-ponizej 15 lat, b-50 lat i wiece;j.

Ogolny wspotczynnik ptodnosci kobiet w wieku rozrodczym w 2012 r. osiggnat poziom 39,9 wobec
39,6 w 2011 r. Wyzszg ptodnoscig charakteryzowaty sie kobiety mieszkajgce na wsi (41,2) niz w miastach (39,5).
Najwyzszg ptodno$¢ odnotowano ws$rdd kobiet w wieku 25-29 lat (89,0), w tym w miastach — 85,4,

a na obszarach wiejskich — 101,5.

Ludnos¢ wedlug ekonomicznych grup wieku
Stan w dniu 31 XII

W wieku:
Lata przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
ogoétem w tym kobiety ogoétem w tym kobiety ogoétem w tym kobiety
2010 ..o, 799933 390856 3021163 1447954 813839 557534
2011 e 790680 385965 2998142 1430812 837535 575636
2012 oo 782781 382011 2970023 1413164 863066 592554
2013 e 776393 378892 2934496 1392130 888558 608634

Liczba kobiet w wieku przedprodukcyjnym w koncu 2013 r. wyniosta 378,9 tys. i zmniejszyta sie w skali
roku o 0,8%. Populacja kobiet w wieku produkcyjnym liczyta 1392,1 tys., tj. 0 1,5% mniej niz przed rokiem. Liczba
kobiet w wieku poprodukcyjnym uksztattowata sie na poziomie 608,6 tys. i wzrosta w omawianym okresie 0 2,7%.

Kobiety wedtug ekonomicznych grup wieku
Stan w dniu 31 XIl
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Wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym oraz znaczny spadek dzietnosci majg zasadniczy wptyw
na zmiany proporcji miedzy liczbg ludnosci w wieku nieprodukcyjnym i produkcyjnym. Z roku na rok obserwuje sie
wzrost wartos$ci wspoétczynnikdw obcigzenia demograficznego dla catej populacji ludnosci wojewoddztwa sSlaskiego,
w tym réwniez dla kobiet. W koncu 2013 r. na 100 kobiet w wieku produkcyjnym przypadato 71 kobiet w wieku
nieprodukcyjnym, z czego 27 kobiet w wieku przedprodukcyjnym i 44 kobiety w wieku poprodukcyjnym.

Wspélczynniki obcigzenia demograficznego kobiet
Stan w dniu 31 XII
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Przecietne roczne wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wskazujg na poprawe
sytuacji kobiet na rynku pracy w wojewddztwie $laskim w latach 2010-2013. Systematycznie wzrasta

wspotczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia kobiet.

Aktywnos¢ ekonomiczna kobiet w wieku 15 lat i wiecej
przecietne roczne

Aktywne zawodowo Wspotczyn-
Oudlem Bierne nik Wskaznik Stopa

Lata 9 razem pracujgce | bezrobotne | zawodowo | aktywnosci | zatrudnienia | bezrobocia

zawodowe;j

w tys. w %

2010 ... 1986 899 805 95 1087 453 40,5 10,6
2011 ... 2038 931 829 102 1107 45,7 40,7 11,0
2012 .......... 2035 942 841 101 1094 46,3 41,3 10,7
2013 .......... 2033 948 843 106 1085 46,6 41,5 11,2

W IV kwartale 2013 r. liczba kobiet w wieku 15 lat i wigcej wyniosta 2023 tys. i byla nizsza niz
w IV kwartale 2012 r. 0 2,2%. Kobiety aktywne zawodowo stanowity 47,5% omawianej zbiorowosci. Wsréd kobiet
aktywnych zawodowo 89,4% stanowity kobiety pracujgce.

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet wynidst 47,5% i w skali roku wzrést o 0,7 p. proc. Byt
on wyzszy dla kobiet mieszkajgcych w miastach (48,2%) niz na wsi (44,9%).

Struktura ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedlug aktywnosci ekonomicznej i pici w IV kwartale 2013 r.

mezczyzni kobiety

B pracujacy
B bezrobotni
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Liczba pracujgcych kobiet wedtug BAEL w IV kwartale 2013 r. uksztattowata sie na poziomie 859 tys.
(podobnie jak w roku poprzednim). Prawie 79% pracujgcych kobiet mieszkato w miastach. W petnym wymiarze
czasu pracy pracowato 752 tys. kobiet (87,5%). Wedtug kryterium statusu zatrudnienia zdecydowana wiekszos¢
kobiet zatrudniona byta w charakterze pracownikédw najemnych (90,9%). Kobiety pracujgce na wtasny rachunek,

z uwzglednieniem pracodawcow, stanowity 8,4% ogotu pracujgcych kobiet.

W IV kwartale 2013 r. wskaznik zatrudnienia dla kobiet wyniost 42,5% i byt o 1,0 p. proc. wyzszy niz
przed rokiem. Wyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano dla zbiorowosci kobiet zamieszkatych w miastach niz
na wsi (42,9% wobec 40,9%).

Pracujace kobiety byty lepiej wyksztatcone niz pracujgcy mezczyzni. W IV kwartale 2013 r. 79,0%
pracujgcych kobiet posiadato co najmniej srednie wyksztatcenie wobec 65,3% pracujgcych mezczyzn o takim
samym poziomie wyksztatcenia. Na kazdym z poziomoéw wyksztatcenia wskaznik zatrudnienia dla kobiet byt

nizszy niz dla mezczyzn.

Pracujacy wedtug poziomu wyksztalcenia i ptci w IV kwartale 2013 r.
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W IV kwartale 2013 r. przewage kobiet nad mezczyznami odnotowano wsréd nastepujgcych grup
zawodow: pracownicy ustug i sprzedawcy (68,3%), pracownicy biurowi (67,7%), pracownicy przy pracach
prostych (65,2%), specjalisci (61,8%) oraz technicy i inny Sredni personel (51,2%). Najmniej kobiet pracowato

w grupach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (10,9%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (12,3%).

W podziale na sekcje PKD 2007 wiecej pracujacych kobiet niz mezczyzn odnotowano m.in. w sekcjach:
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (83,1%), edukacja (81,5%), pozostata dziatalno$¢ ustugowa (77,3%),
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (75,5%), zakwaterowanie i gastronomia (72,9%), obstuga rynku
nieruchomosci (66,7%), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg (66,7%), administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (60,2%), handel; naprawa pojazdow
samochodowych (59,2%). Najmniejszy udziat pracujgcych kobiet odnotowano w gérnictwie i wydobywaniu (7,5%)

oraz w budownictwie (7,7%).

Wedtug wynikéw BAEL w IV kwartale 2013 r. zbiorowos$¢é bezrobotnych kobiet wynosita 101 tys. i w skali
roku zmniejszyta sig¢ o 7,3%. W miastach mieszkato 82,2% bezrobotnych kobiet. Ponad 85% bezrobotnych kobiet
poprzednio pracowato. Najczesciej powodem utraty pracy byta likwidacja zaktadu pracy lub stanowiska pracy
(28,7% ogotu bezrobotnych kobiet) oraz zakonczenie pracy na czas okre$lony badz pracy dorywczej lub

sezonowe;j (21,8%).



Stopa bezrobocia dla kobiet w IV kwartale 2013 r. uksztattowata si¢ na poziomie 10,5% i w poréwnaniu
z analogicznym okresem poprzedniego roku zmniejszyta sie o 0,8 p. proc. Wyzszg stope bezrobocia odnotowano
wsrdd kobiet mieszkajgcych w miastach niz na wsi (10,9% wobec 9,0%).

Stopa bezrobocia wedtug pici w IV kwartale
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Liczba kobiet biernych zawodowo w IV kwartale 2013 r. wyniosta 1062 tys. i w skali roku zmniejszyta sie
0 3,5%. Prawie 77% kobiet biernych zawodowo mieszkato w miastach. Na 1000 kobiet pracujgcych w wieku
15 lat i wiecej przypadato 1236 kobiet biernych zawodowo. Wskaznik obcigzenia pracujgcych kobiet osobami
biernymi zawodowo zmniejszyt sie w poréwnaniu z IV kwartatem 2012 r. Wyzszy wskaznik obcigzenia pracujacych

osobami biernymi zawodowo odnotowano dla kobiet zamieszkatych na wsi niz w miescie (1346 wobec 1207).
Kobiety bierne zawodowo na 1000 kobiet pracujacych w IV kwartale
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Ws&réd  kobiet biernych zawodowo w IV kwartale 2013 r. przewazaly kobiety z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (32,0%) oraz zasadniczym zawodowym (23,4%).

Najmniej liczng grupe tworzyty kobiety bierne zawodowo legitymujgce sie wyksztatceniem policealnym (2,9%).

BEZROBOCIE REJESTROWANE

W koncu grudnia 2013 r. w urzedach pracy wojewddztwa $lgskiego zarejestrowanych byto 208,3 tys.
bezrobotnych, z czego wiekszos$¢ stanowity kobiety. Liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 111,1 tys. i byla
mniejsza 0 1,1% niz w koncu grudnia 2012 r. WSréd omawianej zbiorowosci kobiet 12,7% posiadato prawo
do pobierania zasitku dla bezrobotnych. Odsetek bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi osiagnat poziom
21,3%.



Bezrobocie rejestrowane
Stan w dniu 31 XII

Kobiety
Lata Ogélem . bezrobotni ogotem
razem z prawem do zasitku =100
2010 iiiieeeieee 181198 98169 14714 54,2
2011 e 186187 104370 15453 56,1
2012 e 205459 112316 17043 54,7
2013 e 208296 111135 14128 53,4

Liczba bezrobotnych kobiet w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2013 r. uksztattowata
sie na poziomie 99,8 tys. (89,8% ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet). Udziat kobiet bedacych w szczegodinej
sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych kobiet wedtug poszczegdinych kategorii ksztattowat sie
nastepujgco:

e do 25. roku zycia — 16,5%,

e dtugotrwale bezrobotne — 53,6%,

o kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 20,6%,

e powyzej 50. roku zycia — 21,0%,

e bez kwalifikacji zawodowych — 30,0%,

e bez doswiadczenia zawodowego — 25,4%,

e bez wyksztatcenia sredniego — 47,6%,

e samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia — 16,4%,
o kobiety, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjety zatrudnienia — 0,5%,
e niepetnosprawne — 5,8%,

e po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego — 0,2%.

Problem braku pracy dotyczyt najczesciej kobiet w wieku 25-34 lata. W koncu grudnia 2013 r. ich liczba
wyniosta 35,2 tys., tj. 0 4,5% mniej niz przed rokiem. Najmniej liczng grupe stanowity bezrobotne kobiety w wieku
55-59 lat (11,6 tys.), a ich liczba w skali roku wzrosta 0 17,0%.

Wedtug kryterium posiadanego wyksztatcenia najwiecej bezrobotnych kobiet zarejestrowanych
w urzedach pracy w koncu grudnia 2013 r. legitymowato sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
(28,1 tys.), tj. 0 2,2% mniej niz przed rokiem. Liczng grupe (27,2 tys.) stanowity bezrobotne kobiety posiadajgce
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — podobnie jak przed rokiem. Najmniej bezrobotnych kobiet legitymowato
sie wyksztatceniem srednim ogoélnoksztatcgcym (13,1 tys.), a ich liczba w poréwnaniu z kohcem grudnia 2012 r.

zmniejszyta sig 0 2,1%.



Struktura bezrobotnych kobiet wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia w 2013 r.
Stan w dniu 31 XIl
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Pod wzgledem stazu pracy najwiecej bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy posiadato
staz od 1 roku do 5 lat (23,1 tys.), a ich liczba zmniejszyta sie w skali roku 0 5,2%. Liczne grupy tworzyly takze
bezrobotne kobiety ze stazem pracy do 1 roku (21,2 tys.) oraz bez stazu (20,6 tys.). W poréwnaniu z koricem
grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych kobiet z krotkim stazem pracy (do 1 roku) wzrosta o 2,6%, natomiast liczba

bezrobotnych kobiet, ktére jeszcze nie pracowaty zmniejszyta sig 0 3,9%.

Biorgc pod uwage kryterium czasu pozostawania bez pracy najwiecej bezrobotnych kobiet nie pracowato
przez okres 12 i wiecej miesiecy. W koncu 2013 r. ich liczba wyniosta 42,5 tys. i byta wyzsza niz przed rokiem
0 10,9%. Najmniej bezrobotnych kobiet pozostawato bez pracy krécej niz miesigc. Ich liczba wyniosta 8,4 tys.
i w poréwnaniu z koncem grudnia 2012 r. zmniejszyta sie 0 10,1%.

Struktura bezrobotnych kobiet wedtug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy w 2013 r.
Stan w dniu 31 XII
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Liczba kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy, ktére poprzednio pracowaty w koncu grudnia 2013 r.
wyniosta 90,6 tys. (81,5% ogétu bezrobotnych kobiet) i w poréwnaniu ze stanem w korfcu grudnia 2012 r.

zmniejszyta si¢ 0 0,4%.

W 2013 r. w urzedach pracy zarejestrowano 144,6 tys. bezrobotnych kobiet, tj. mniej niz przed rokiem
0 1,2%. Wsréd nowo zarejestrowanych 22,5% stanowity kobiety rejestrujgce sie po raz pierwszy.

Z ewidencji wyrejestrowano 145,8 tys. bezrobotnych kobiet (o 5,4% wiecej niz w 2012 r.), gtéwnie
z powodu podjecia pracy (45,8%) oraz niepotwierdzenia gotowosci do pracy (26,5%).

POPYT NA PRACE

Na podstawie wynikéw badania popytu na prace w wojewddztwie $lgskim w koncu grudnia 2013 r.
pracowato 643,2 tys. kobiet, w tym prawie 55% w jednostkach duzych. Pracujgce kobiety stanowity 47,6% ogotu
pracujgcych. W podziale wedtug sekcji PKD 2007 najwiecej kobiet pracowato w sekcjach: handel; naprawa
pojazdéw samochodowych (129,1 tys.), edukacja (114,6 tys.), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (98,5 tys.)
oraz przetworstwo przemystowe (97,6 tys.).

Struktura pracujacych kobiet wedtug rodzaju dziatalnosci w 2013 r.
Stan w dniu 31 XII

I przetworstwo przemystowe
[] handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
0,
3,2%3’3 A’3,5% [ | zakwaterowanie i gastronomia®

=
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i techniczna

17,8% 15,3%

administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Il edukacja
I opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
[ | pozostate sekcje

Wedtug kryterium grup zawodow w koncu grudnia 2013 r. najwiecej kobiet pracowato jako specjalisci
(176,4 tys.), pracownicy ustug i sprzedawcy oraz pracownicy biurowi (po 109,6 tys.). Najmniej pracujgcych kobiet
odnotowano w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,5 tys.).

Struktura pracujacych kobiet wedtug grup zawodow w 2013 r.
Stan w dniu 31 XII

[ ] przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy
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I pracownicy biurowi

- pracownicy ustug i sprzedawcy
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I:l robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

/ I operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen
: 17,0%

I pracownicy przy pracach prostych
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WYNAGRODZENIA

Poziom wynagrodzen pracujgcych w wojewddztwie Slaskim jest zréznicowany m.in. w zalezno$ci od pici
i wyksztatcenia pracownikéw. Z przeprowadzanego co 2 lata reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen
wedtug zawoddw wynika, ze kobiety zarabiajg mniej we wszystkich grupach zawodow.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto kobiet w pazdzierniku 2012 r. wyniosto 3409,95 zt i byto
nizsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto mezczyzn o 1120,35 zi, tj. o 24,7%. Najwieksze
dysproporcje w przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu brutto wystgpity w grupach zawodoéw: robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (o 43,0% nizsze dla kobiet niz mezczyzn), pracownicy przy pracach prostych
(0 33,5% nizsze), technicy i inny $redni personel (o 31,9% nizsze) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
(0 31,2% nizsze). Najmniejszg réznice w przecietnym miesiecznym wynagrodzeniu brutto kobiet i mezczyzn
odnotowano wsrdd pracownikéw biurowych (o 4,9% nizsze).

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto pracownikow wedtug grup zawodéw wykonywanych
za pazdziernik 2012 r.
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robotnicy przemystowi
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maszyn i urzgdzen
pracownicy przy
pracach prostych

Kobiety zarabiaty mniej takze wtedy, gdy legitymowaty sie tym samym poziomem wyksztatcenia
co mezczyzni. Najwiekszg réznice przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto kobiet i mezczyzn odnotowano
wsrod pracownikéw z wyksztatceniem gimnazjalnym (o 44,3% nizsze dla kobiet), zasadniczym zawodowym
(0 42,9% nizsze), podstawowym i niepetnym podstawowym (o 39,9% nizsze) oraz wyzszym z tytutem inzyniera,

licencjata, dyplomowanego ekonomisty lub réwnorzednym (o 35,5% nizsze).
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Przecietne miesigczne wynagrodzenia brutto pracownikéw wedtug poziomu wyksztatcenia
za pazdziernik 2012 r.

zt

8000
7000 - B mezczyzni
6000 [ ] kobiety
5000
4000
3000
2000
1000
0
© s O [0] (0] [0]
ES 8 E gSE 2 g o g c 22
>9 NS R < 2 & 2 £ £z
3% S5 €58 § 3 2 3 N g2
£3 oo 2L © S g g o Lz
SR RN £05 | z 3 3 g 3
c2 g9 g2 a N X N £ o O
£E s §9= o 9 A =) 28
£, 0 L3535 ‘= = N 3
QT © = S > = S O RS s
c c £ £ 0 o > = c
Q Q - -3 = o el ..g
S8 g3 NS T B o s )
2 [0} _Q_mZ‘ C g -8
[0} =] S 0.2 9 N %
N = — cE o
) 035 k4
() N O
N N ﬂ:g
i o X
> N 2 [}
2 a4
>
2

UCZESTNICTWO W DZIAXALNOSCI SAMORZADOWE]

Kobiety znacznie rzadziej niz mezczyzni angazowaly sie w dziatalnos¢ samorzgdowg. W 2013 r.
w wojewodztwie Slgskim w radach gmin dziatalo 749 kobiet (26,5% ogoétu radnych wojewodztwa). Wigkszosé
kobiet petnigcych funkcje radnych znajdowata sie w przedziale wieku od 50 do 59 lat oraz legitymowata sie
wyksztatceniem wyzszym.

Struktura kobiet bedacych cztonkami organéw gmin wedtug wieku w 2013 r.
Stan w dniu 31 XII

01%, 1,6%
\ /

[ ] 24 lata i mniej
[ ]25-29
I 30-39
B 40-49
[ ]50-59
I 60 lat i wiecej

Prawie 53% kobiet petnigcych funkcje radnych zasiadalo w radach gmin wiejskich, prawie 36%
—w radach gmin miejskich, a ponad 11% - w radach gmin miejsko-wiejskich.
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Struktura kobiet bedacych cztonkami organéw gmin wedtug poziomu wyksztatcenia w 2013 r.
Stan w dniu 31 XIl
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Bl srednie
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Funkcje burmistrza, woéjta bgdz prezydenta miasta petnito w wojewodztwie slaskim w 2013 r. 20 kobiet

(12,0%), w wiekszosci w przedziale wieku od 50 do 59 lat (50,0%) oraz z wyksztatceniem wyzszym (95,0%).

Opracowanie:
Zofia Ploszaj-Witkowicz, Andrzej Poloczek
Opracowanie graficzne; wersja elektroniczna:
Agnieszka Kaim

Slgski Oérodek Badan Regionalnych

Katowice, czerwiec 2014 r.
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