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Przedmowa

Przekazuje Panstwu kolejne wydanie publikacji Warunki pracy w wojewodztwie Slaskim w 2017 r. opracowanej
na podstawie badania warunkow pracy (Z-10). Dane prezentowane w opracowaniu moga stanowi¢ podstawe
do podejmowania dziatan profilaktycznych i prowadzenia odpowiedniej polityki w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Opracowanie zawiera informacje dotyczace m.in. zatrudnienia w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi
i niebezpiecznymi dla zdrowia, likwidacji lub ograniczenia tych zagrozen, oceny ryzyka zawodowego oraz
Swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych, jak rowniez wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych.

Publikacja sktada sie z syntezy, analizy oraz uwag metodologicznych zawierajacych definicje podstawowych
pojec. Komentarz analityczny wzbogacono prezentacja graficzng danych w postaci wykresow i map.

Opracowanie dostepne jest na stronie internetowej Urzedu Statystycznego katowice.stat.gov.pl wraz z czescia
tabelaryczna w postaci tablic Excel. Zestaw danych w tablicach zaprezentowano wedtug rodzajow dziatalnosci
w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci - PKD 2007 oraz podstawowe dane wedtug podregionow i powiatow.

Wyrazam nadzieje, ze opracowanie bedzie przydatnym Zzrodtem wiedzy dla wszystkich zainteresowanych
przedmiotowa tematyka.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Katowicach

Helmailug
AURELIA HETMANSKA

Katowice, wrzesien 2018 r.



Preface

I would like to present you with another edition of the publication Working conditions in Slgskie voivodship
in 2017 based on the working conditions survey (Z-10). The data presented in the publication may constitute
a basis for adopting preventive actions and maintaining an appropriate workplace health and safety policy.

The publication contains information regarding i.a. employment in hazardous and harmful to health conditions,
elimination or limitation of these hazards, occupational risk assessment and benefits for working in hazardous
and strenuous conditions as well as accidents at work and occupational diseases.

The publication consists of a synthesis, analysis and methodological notes containing definition of basic
concepts. The analytical commentary was enriched with graphical presentation of data in the form of graphs and
maps.

The publication is available on the website of the Statistical Office katowice.stat.gov.pl, together with the tabular
part in the form of Excel tables. The set of data in tables is presented by type of activity according to the Polish
Classification of Activities 2007 and basic data by subregions and powiats.

I hope that the publication will be a useful source of knowledge for all interested in the subject matter.

Director
of the Statistical Office in Katowice

WMMM
AURELIA HETMANSKA

Katowice, September 2018
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Objasnienia znakow umownych

Symbol Opis

Kreska (-) zjawisko nie wystgpito

Znak X wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe

W tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy

Znak A oznacza, ze nazwy zostaty skrocone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji
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tys. tysiac

zt ztoty

r. rok
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m.in. miedzy innymi
1j. to jest

tzn. to znaczy

WW. wyzej wymieniony
tzw. tak zwany

np. na przyktad
poz. pozycja




l. Synteza

W 2017 r., w poroéwnaniu z 2016 r., w wojewodztwie Slaskim odnotowano:

spadek liczby jednostek objetych badaniem warunkoéw pracy (o 2,0%),

spadek liczby osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia ogotem (o 1,7%); obnizyta sie liczba
zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych ze Srodowiskiem pracy (o 3,0%) i z ucigzliwoscig pracy
(o 2,1%), natomiast wzrosta liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegodlnie niebezpiecznymi (o 3,9%),

wzrost liczby stanowisk, natomiast spadek liczby zatrudnionych, dla ktorych przeprowadzono dziatania
profilaktyczne, wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe,

spadek liczby korzystajacych ze Swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciagzliwych
(stan w potowie grudnia), z wyjatkiem korzystajacych z napojow i dodatkowych urlopow,

wzrost liczby Swiadczen wyptacanych z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (o 2,9%) oraz
kosztu tych Swiadczen (o0 16,5%).



Il. Analiza
2.1. Podstawowe informacje

Warunki pracy sa bardzo waznym zagadnieniem zaréowno z punktu widzenia pracownikéw, jak i pracodawcow.
Identyfikacja zagrozen daje mozliwoS¢ prowadzenia dziatah profilaktycznych oraz stworzenia odpowiedniego
poziomu bezpieczehstwa i higieny pracy. Wprowadzenie Srodkéw niezbednych do osiagniecia poprawy jakosci
procesu pracy i ograniczenia jego szkodliwego wptywu na pracownika jest obowiazkiem kazdego pracodawcy.

Wykres 1. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® w zaktadach objetych badaniem w danej zbiorowosci
Stan w dniu 31 XII

na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

W 2017 r. w wojewodztwie Slaskim badaniem warunkow pracy objeto 9,9 tys. jednostek zatrudniajacych 730,5 tys.
0s6b (0 1,3% wiecej niz w 2016 r.). W warunkach zagrozenia sposrod tej grupy pracowato 112,4 tys. 0sob (114,3 tys.
w 2016 r.), stanowito to 15,4% zatrudnionych (liczonych tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego,
tzn. zagrozenia Srodowiskiem pracy, uciazliwoscia pracy badz tez czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi) w przebadanych zaktadach. Kobiety pracujace w warunkach
zagrozenia liczyty 16,3 tys. 0sob i stanowity 14,5% (12,8% w 2016 r.) wszystkich zatrudnionych w warunkach
zagrozenia. Sytuacja kobiet na rynku pracy w zakresie warunkow pracy ulegta pogorszeniu w stosunku
do poprzedniego roku. W 2017 r. co siodma osoba zatrudniona w warunkach zagrozenia to kobieta, podczas gdy
w 2016 r. co 6sma.

"



ANALYSIS

Mapa 1. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® wedtug powiatow w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

ogotem na 1000 zatrudnionych
badanej zbiorowosci
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen stanowisk pracy oraz stopien natezenia zagrozeh czynnikami szkodliwymi
dla zdrowia powigzane jest SciSle z infrastruktura i stopniem koncentracji zaktadow pracy o okreSlonych
rodzajach dziatalnosSci. Podobnie jak w 2016 r., najtrudniejsze warunki pracy zanotowano w wojewodztwie
$laskim, gdzie co sibdma osoba pracowata w warunkach zagrozenia (w 2016 r. co szosta).

Biorac pod uwage podziat terytorialny wedtug powiatow w wojewodztwie Slaskim, najwiecej osdb pracujacych
w warunkach zagrozenia (liczonych tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego) odnotowano w Katowicach,
Gliwicach, Czestochowie oraz w Rybniku (odpowiednio: 11,1 tys., 9,2 tys., 7,9 tys. i 7,0 tys.). Najmniej osob
zatrudnionych w warunkach zagrozenia pracowato w powiecie myszkowskim (0,3 tys.).

W pordwnaniu z 2016 r. liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigkszyta si¢ w 17 powiatach, w tym
w najwigkszym stopniu w powiecie mikotowskim (o 36,3%) i Sosnowcu (o 24,4%). Spadek liczby pracujacych
w warunkach zagrozenia wystapit m.in. w: Bytomiu (o 48,9%), powiecie rybnickim (o 38,1%) i zawiercianskim
(0 26,5%) oraz Zabrzu (o 25,3%).
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ANALIZA

Wykres 2. Struktura zatrudnionych w warunkach zagrozenia® wedtug sekcji PKD w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

2.2. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia

Osoby zatrudnione na stanowiskach pracy moga by¢ narazone na czynniki szkodliwe zwigzane ze Srodowiskiem
pracy, uciazliwoscia pracy oraz na czynniki mechaniczne zwigzane z obstuga maszyn szczeg6lnie niebezpiecznych.
W zwigzku z tym w opracowaniu wykorzystywana jest kategoria tzw. osobozagrozen, tj. liczba 0s6b zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, liczonych tyle razy na ile czynnikow osoby te byty narazone.

W 2017 r. (wedtug stanu w dniu 31 grudnia) liczba osobozagrozen w wojewddztwie Slaskim wyniosta 150,2 tys.,
wiekszos¢ z nich stanowity osobozagrozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy (tj. 56,6%) i dotyczyty
85,0 tys. osob. Zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy, np. wymuszona pozycja ciata, ciezkim wysitkiem
fizycznym, niedostatecznym oSwietleniem stanowiska pracy itp. dotyczyty 44,6 tys. 0sob (29,7%), natomiast
na szkodliwy wptyw czynnikow mechanicznych zwigzanych z maszynami szczegblnie niebezpiecznymi narazonych
byto 20,7 tys. 0s6b (13,8%).

Istotng miarg informujaca o skali zatrudnienia w warunkach zagrozenia jest wskaznik ,liczba zatrudnionych
w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowosSci objetej badaniem”. Najwieksze zagrozenie
w miejscu pracy mierzone ww. wskaznikiem odnotowano w sekcjach: gornictwo i wydobywanie - 478,9
(494,7 w 2016 r.), budownictwo - 187,5 (191,4 w 2016 r.), przetworstwo przemystowe - 154,9 (153,4 w 2016 r.) oraz
transport i gospodarka magazynowa - 141,1 (153,2 w 2016 r.).

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia’ na 1000 zatrudnionych wedtug sektorow wtasnosci
Stan w dniu 31 XII

Zagrozenia
A freef zwigzane czynnikami
Wyszczegolnienie ) mechanicznymi
a-2016 Ogotem i o o zwigzanymi
b - 2017 ze Srodowiskiem z uciazliwoscia z maszynami
pracy pracy szczegolnie
niebezpiecznymi
OGOLEM a 158,5 86,9 47,4 24,1
b 153,8 83,2 45,8 24,8
Sektor publiczny a 270,0 155,6 85,7 28,6
b 258,7 143,6 87,4 27,7
Sektor prywatny a 117,7 61,8 33,5 22,5
b 117,2 62,1 31,3 23,7

1 Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

13



ANALYSIS

Biorac pod uwage dziaty PKD, najwigksze zagrozenie — mierzone tym wskaznikiem - wystepowato w wydobywaniu
wegla kamiennego i brunatnego (lignitu) - 500,0 (516,7 w 2016 r.) i dziatalnosci ustugowej wspomagajacej
gornictwo - 367,6 (363,2 w 2016 r.). Wysoki wskaznik wystgpit rowniez w zaktadach nalezacych do dziatow
przetworstwa przemystowego, takich jak np.: produkcja koksu i produktow rafinacji ropy naftowej - 360,7
(327,1w 2016 r.) oraz produkcja metali - 345,7 (377,1w 2016 r.).

W poréwnaniu z 2016 r. najwiekszy wzrost tego wskaznika odnotowano w sekcji administracja i dziatalnosc
wspierajaca, natomiast najwiekszy spadek w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna i goraca wode. W wigkszoSci sekcji PKD najwyzszy wskaznik dotyczyt zagrozeh zwiazanych ze Srodowiskiem
pracy.

Liczba kobiet zatrudniona w warunkach zagrozenia zalezy przede wszystkim od specyfiki danego zaktadu i jego
profilu dziatalnosci. Najwieksza liczba kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych
wystapita w zaktadach prowadzacych dziatalnoS¢ w produkcji pojazdow samochodowych, przyczep i naczep
- 85,0 (78,4 w 2016 r.) oraz produkgcji papieru i wyrobow z papieru - 48,2 (40,1 w 2016 r.). W porownaniu z 2016 r.
najwiekszy wzrost wskaznika zanotowano w zaktadach nalezacych do sekcji transport i gospodarka magazynowa,
natomiast najwigkszy spadek w sekgcji rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo.

2.2.1. Zagrozenia zwigzane ze Srodowiskiem pracy

W 2017 r. w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy zatrudnionych byto 60,8 tys.,
w tym 5,9 tys. kobiet (liczonych tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego), tj. odpowiednio 8,3% i 0,8%
ogolnej liczby zatrudnionych objetych badaniem. W stosunku do 2016 r. odnotowano spadek pracujacych
w warunkach zagrozenia czynnikami zwiazanymi ze srodowiskiem pracy o 1,9 tys. 0s6b (o 3,0%).

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® zwigzanych ze Srodowiskiem pracy
Stan w dniu 31 XII

Zagrozenia zwigzane ze Srodowiskiem pracy
w tym

S p . mikro- mikro-

Wyszezegdlnienie ogotem iﬁg?ﬁ?&ﬂg erz)an):y- hatas wibracje klimat klimat

stowe goracy zimny

osobozagrozenia

2016 85192 1759 29883 37567 2402 7070 835
2017 84962 2462 29503 37376 2253 6682 736
2016 =100 99,7 140,0 98,7 99,5 93,8 94,5 88,1

a Liczeni tyle razy na ile czynnikow sa narazeni.

Sposrod czynnikéw zwigzanych ze Srodowiskiem pracy najczestszym zagrozeniem byt hatas, na ktory narazonych
byto 37,4 tys. 0s6b (44,0% osobozagrozen zwigzanych ze Srodowiskiem pracy). Kolejnym czesto wystepujacym
zagrozeniem zwigzanym ze Srodowiskiem pracy byty pyty przemystowe, na ktore narazonych byto 29,5 tys. 0sob
(34,7% osobozagrozeh zwiazanych ze Srodowiskiem pracy). Najwieksza liczbe os6b narazonych na hatas i pyty
przemystowe zanotowano w sekcji gornictwo i wydobywanie, gdzie dominowat dziat wydobywanie wegla
kamiennego i brunatnego (lignitu) oraz w sekcji przetworstwo przemystowe, gdzie przewazaty dwa dziaty
produkcja metali i produkcja wyrobow z metali.

Wykres 3. Struktura zagrozen zwigzanych ze Srodowiskiem pracy w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII

2,9%
0,9%

I substancje chemiczne
I pyty przemystowe
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[ ] wibracje

[ ] mikroklimat goracy
[ ] mikroklimat zimny

[ ] pozostate

2,7%
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W 2017 r. zlikwidowano lub ograniczono 46,7 tys. osobozagrozen zwigzanych z czynnikami Srodowiska pracy,
rownoczesnie stwierdzono 29,8 tys. nowo powstatych lub ujawnionych osobozagrozen. Saldo tych zmian Swiadczy
o0 pozytywnych procesach zachodzacych w zakresie warunkow pracy.

Biorac pod uwage przekroj terytorialny wedtug powiatow, najwieksza liczbe osobozagrozen odnotowano
w jednostkach z terenu Rybnika 8,9 tys. (tj. 10,5% osobozagrozen zwigzanych ze Srodowiskiem pracy
w wojewddztwie) i Gliwic 7,2 tys. (8,5%).

2.2.2. Zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy

W 2017 r. druga co do wielkoSci grupe czynnikow szkodliwych, na ktora narazeni byli pracownicy stanowity
zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy. W badanym okresie 33,5 tys. 0sob (w tym 7,8 tys. kobiet) pracowato
w warunkach zagrozenia zwigzanego z uciazliwoscig pracy (liczonych tylko jeden raz w grupie czynnika
przewazajacego), tj. odpowiednio 4,6% i 1,1% ogoblnej liczby zatrudnionych objetych badaniem. W 2017 r.
zlikwidowano lub ograniczono 15,0 tys. osobozagrozen zwiazanych z uciazliwoScia pracy, natomiast stwierdzono
7,2 tys. osobozagrozeh nowo powstatych lub ujawnionych. WsSrdd czynnikdw szkodliwych zwiazanych
z uciazliwoScia pracy przewazato nadmierne obcigzenie fizyczne (50,9% osobozagrozen zwiazanych
z uciazliwoscia pracy). Na koniec 2017 r. najwigcej osobozagrozeh zanotowano w zaktadach zaliczanych do
przemystu (32,1tys.) oraz transportu i gospodarki magazynowej (6,4 tys.). W zaktadach w Katowicach odnotowano
8,1 tys. osobozagrozefi zwigzanych z ucigzliwoScig pracy (tj. 18,2% osobozagrozeh tej grupy w zaktadach
wojewodztwa).

Wykres 4. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia® wedtug grup zagrozen i powiatow w 2017 r.
Stan w dniu 31 XII
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
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2.2.3. Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi

Z analizy zagrozen na stanowiskach pracy zwigzanych z obstuga maszyn szczegdlnie niebezpiecznych wynika,
ze w kofcu 2017 r. liczba osob wykonujacych prace w warunkach zagrozenia czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi wyniosta 18,1 tys., w tym 2,7 tys. kobiet (liczonych raz
w grupie czynnika przewazajacego). W tej grupie czynnikdw w ciggu 2017 r. zlikwidowano lub ograniczono 8,2 tys.
osobozagrozeh, natomiast rownoczeSnie zarejestrowano 4,0 tys. nowo powstatych lub ujawnionych
osobozagrozen. Na koniec roku najwiecej osobozagrozen zwigzanych z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi
odnotowano w zaktadach zaliczanych do przemystu (18,3 tys.) oraz budownictwa (0,9 tys.). Najwiecej
osobozagrozen czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi odnotowano
w zaktadach z terenu Gliwic (3,0 tys.), Bielska-Biatej (1,7 tys.), Rybnika (1,5 tys.) oraz Katowic (1,3 tys.).

2.3. Dziatania profilaktyczne - ocena i eliminacja ryzyka zawodowego

W ramach badania warunkow pracy zbierane sa rowniez informacje dotyczace dziatan profilaktycznych
zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego. W 2017 r. w wojewodztwie Slaskim w zaktadach objetych badaniem taka
oceng przeprowadzono dla 205,0 tys. stanowisk pracy, na ktorych pracowato 293,7 tys. osob. Liczba stanowisk
objetych oceng ryzyka zawodowego byta wyzsza o 17,0 tys. niz w 2016 r., natomiast liczba osdb zatrudnionych
na tych stanowiskach byta nizsza o 15,9 tys.

Stanowiska pracy, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodowego oraz zatrudnieni na tych stanowiskach

Wyszczegblnienie Przeprowa- Wyelimino- Srodki zastosowane do wyeliminowania
2-2016 dzeniz oceny wanie lub lub ograniczenia ryzyka zawodowego
=20 ryzyka ogr?;lzl;igme techniczne organizacyjne CEA B
c-2016 =100 ZaWOdOWEgO Zawodowego g v) indyWidualnej
Liczba stanowisk pracy a 187953 106324 45617 52646 75783
b 204987 120195 43725 50723 86032
C 109,1 113,0 95,9 96,3 113,5
Liczba zatrudnionych a 309681 186679 91133 90951 139342
b 293748 174577 75108 80397 128533
C 94,9 93,5 82,4 88,4 92,2

W 2017 r. dzieki zastosowaniu Srodkow technicznych, organizacyjnych lub ochrony indywidualnej wyeliminowano
badz ograniczono ryzyko zawodowe dla 120,2 tys. stanowisk pracy, na ktorych pracowato 174,6 tys. 0sob. Podobnie
jak w 2016 r., najwiecej stanowisk, dla ktorych ograniczono lub wyeliminowano ryzyko zawodowe odnotowano
w sekcji: przetworstwo przemystowe (38,6%), gornictwo i wydobywanie (23,6%) oraz budownictwo (9,3%).

Sposrod osob pracujacych na tych stanowiskach, najliczniejsza grupe stanowity osoby, dla ktérych proces
eliminacji (ograniczenia) ryzyka zawodowego zostat przeprowadzony poprzez zastosowanie Srodkdw ochrony
indywidualnej - 128,5 tys., dla 80,4 tys. Srodki organizacyjne, a dla 75,1 tys. 0sob zastosowano Srodki techniczne.

W 2017 r. najwieksza liczbe osob zatrudnionych na stanowiskach pracy na 1000 zatrudnionych w zaktadach
objetych badaniem, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodowego odnotowano w: Mystowicach (702,2),
Rybniku (692,4) oraz Dabrowie Gorniczej (595,2), natomiast najwieksza skale wyeliminowania lub ograniczenia
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy odnotowano w zaktadach zlokalizowanych w: Mystowicach (522,2),
Rudzie Slaskiej (505,4) i Rybniku (422,7).
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Wykres 5. Zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodowego w 2017 r.
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2.4. Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia

i uciazliwych

Zatrudnionym w warunkach pracy szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia przystuguje prawo do

z okreSlonych Swiadczen.

Korzystajacy ze Swiadczei z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych

Tychy

Jaworzno
Sosnowiec

bierunsko-ledzinski
pszczynski

mikotowski

korzystania

Wyszczegolnienie 31 VIl 2017 31VII 2016 = 100 15 XII 2017 15 X1l 2016 = 100

Positki profilaktyczne 103331 92,7 118252 96,5
Napoje 203923 89,9 137551 100,1
Inne Srodki odzywcze 33924 92,1 21542 72,3
Dodatki pieniezne 79854 80,3 79270 82,3
Skrocony czas pracy 14508 87,3 14606 88,6
Dodatkowe urlopy 49030 103,4 52293 101,3
Uprawnienia wynikajace z pracy

w szczegblnych warunkach przy

pracy lub w szczegblnym

charakterze 1974 75,2 1956 74,8

W 2017 r. z uprawnien pracowniczych wynikajacych z okreSlonych warunkéw pracy korzystato z: positkow
profilaktycznych - 103,3 tys. osob (stan na koniec lipca) i 118,3 tys. os6b (stan w potowie grudnia);
napojow - 203,9 tys. osob (stan na koniec lipca) i 137,6 tys. os6b (stan w potowie grudnia); innych Srodkow
odzywczych - 33,9 tys. 0s6b (stan na koniec lipca) i 21,5 tys. 0sob (stan w potowie grudnia); dodatkow pienieznych
- 79,9 tys. 0s6b (stan na koniec lipca) i 79,3 tys. 0s6b (stan w potowie grudnia); skroconego czasu pracy - 14,5 tys.
0s6b (stan na koniec lipca) i 14,6 tys. 0s6b (stan w potowie grudnia); dodatkowego urlopu - 49,0 tys. osob
(stan na koniec lipca) i 52,3 tys. 0sob (stan w potowie grudnia); uprawnief wynikajacych z pracy w szczegblnych
warunkach przy pracy lub w szczegdlnym charakterze - 2,0 tys. os6b (stan na koniec lipca) i 2,0 tys. osob

(stan w potowie grudnia).
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Wykres 6. Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych w 2017 r.
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Liczba osob korzystajacych ze Swiadczeh z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych
w porownaniu ze stanem w potowie grudnia 2016 r. byta nizsza o 6,9%. Najbardziej rozpowszechnionym rodzajem
Swiadczen byty napoje oraz positki profilaktyczne, ktore stanowity odpowiednio: 32,3% i 27,8% Swiadczeh ogotem.

Wedtug stanu w potowie grudnia 2017 r. prawie 68% korzystajacych ze Swiadczen pochodzito z zaktadow sektora
publicznego. Jedynie udziat korzystajacych z napojow w ramach Swiadczeh z tytutu pracy w warunkach
szkodliwych i uciazliwych byt wyzszy w jednostkach sektora prywatnego niz w jednostkach sektora publicznego.

Biorac pod uwage rodzaj dziatalnoSci zaktadow pracy, w potowie grudnia 2017 r., najwigksza liczba Swiadczen
z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i uciazliwych zostata odnotowana w sekcjach: gérnictwo
i wydobywanie (55,1% ogotem Swiadczen), przetwdrstwo przemystowe (20,2%), transport, gospodarka
magazynowa (7,6%) oraz budownictwo (7,2%). W sekcji gornictwo i wydobywanie najwiecej osob korzystato
z positkow profilaktycznych (69,2 tys.) i dodatkow pienieznych (52,0 tys.), natomiast w sekcji przetworstwo
przemystowe, podobnie jak w transporcie i gospodarce magazynowej — z napojow (odpowiednio: 48,4 tys.
i 8,6 tys.).

2.5. Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

W 2017 r. liczba Swiadczeh z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych wyniosta 3,5 tys. i byta wyzsza
0 2,9% niz w 2016 r., koszt tych Swiadczen uksztattowat sie na poziomie 17,1 mln zt, tj. wyzszym o 16,5% niz
w 2016 r. Odsetek Swiadczen w jednostkach sektora prywatnego wyniost 63,2%, a udziat kosztow Swiadczen
- 53,8%. Sredni koszt Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych uksztattowat sie na
poziomie 4876 zt.

Liczba Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy wyniosta 3,3 tys. (93,0% og6tu Swiadczen), a ich taczna wartosc
14,7 mln zt (85,9% kosztow Swiadczen ogotem). Sredni koszt Swiadczen wyptaconych z tytutu wypadkow przy pracy
wyniost ogotem 4505 zt. Najwyzszy Sredni koszt Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy odnotowano
w sekcji gornictwo i wydobywanie, natomiast najnizszy w sekcji informacja i komunikacja.
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lll. Uwagi metodologiczne
3.1. Zrodto i zakres danych

Podstawe opracowania stanowi sprawozdawczo5¢ o warunkach pracy (formularz Z-10), wprowadzona
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 lipca 2016 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na 2017 r. (Dz. U. poz. 1426, z pozn. zm.).

Sprawozdawczo$¢ o warunkach pracy obejmuje zatrudnionych zaliczanych wedtug PKD 2007 do sekgji:
A ,Rolnictwo, lednictwo, towiectwo i rybactwo” (dziat 01 z wytaczeniem grupy 01.7 oraz indywidualnych
gospodarstw rolnych, 02 i 03 z wytaczeniem klasy 03.11), B ,Gornictwo i wydobywanie”, C ,Przetworstwo
przemystowe”, D ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych”, E ,Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnosc
zwigzana z rekultywacja”, F ,Budownictwo” (dziaty 41 - 43 z wytaczeniem grupy 41.1), G ,Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle”, H , Transport i gospodarka magazynowa”,
J ,Informacja i komunikacja” (dziaty 58, 60 do 63 z wytaczeniem grupy 63.9), M ,Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna” (dziaty 72 i 75), N ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca” (dziaty 77 i 79 oraz klasa
81.29), P ,Edukacja” (podklasa 85.42.B), Q ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (dziat 86), S ,Pozostata
dziatalnosc ustugowa” (dziat 95).

Dodatkowym kryterium okreslajacym podmiot zobowigzany do ztozenia sprawozdania byta liczba pracujacych
wynoszaca 10 i wiecej osdb. Zawarte w publikacji dane zaprezentowano wedtug sektorow wtasnosci, sekgcji
i dziatow PKD oraz wybrane informacje wedtug podregionow i powiatow.

3.2. Objasnienie podstawowych pojec
Pracujacy jest to zbiorowoS¢ osob wykonujacych prace przynoszaca im zarobek lub dochéd. Do pracujacych -
bedacych kryterium okreslenia obowigzkow sprawozdawczych - zaliczono:

e  pracownikow najemnych, tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie,
wybor lub mianowanie),

e pracodawcow i pracujacych na rachunek wtasny, bez pracujacych w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz bez wtascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzytkow rolnych,

e osoby wykonujace prace naktadcza,

e agentow pracujacych na podstawie umow agencyjnych i umow na warunkach zlecenia (tacznie z pracujacymi
cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow),

e  cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyjnych.

Zatrudnieni s3 to pracownicy, z ktorymi stosunek pracy zawarto na podstawie: umowy o praceg, mianowania,
powotania lub wyboru.

Uczniowie s3 to osoby, z ktorymi zaktady pracy zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenia do okreslonej
pracy.

Warunki pracy jest to zespot czynnikow wystepujacych w Srodowisku pracy wynikajacych z procesu pracy oraz
czynnikdow zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na Srodowisko pracy sktadaja sig: czynniki fizyczne (np.
oSwietlenie, hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie),
wystepujace na obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze otaczajacym
zaktad pracy.
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Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia
dotycza osob narazonych na zagrozenia:

e  zwigzane ze Srodowiskiem pracy,
e  zwigzane z uciazliwoscia pracy,
e czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi.

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy rozumie sie wptyw na pracownika
szkodliwych czynnikow wystepujacych w procesie pracy, ktorych stezenie lub natezenie przekracza obowiazujace
NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie) i NDN (najwyzsze dopuszczalne natezenie), polskie normy lub inne normy
higieniczne.

Przez zagrozenie zwigzane z uciazliwosScia pracy, rozumie sie szkodliwy wptyw na pracownika czynnosci
roboczych wykonywanych, np. w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach ciezkiego wysitku fizycznego lub
w warunkach szczegélnej uciazliwosci.

Substancje chemiczne s3 to substancje, ktorych oddziatywanie w procesie pracy na organizm cztowieka
- po przekroczeniu wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) - moga powodowac, np.: zatrucie ostre
lub przewlekte prowadzace do zmian w narzadach wewnetrznych, ostre uszkodzenie skory, niezyt bton Sluzowych,
drog oddechowych i spojowek, przewlekte odczyny alergiczne skory i bton Sluzowych, astme oskrzelowa itp.

Substancje chemiczne rakotworcze i mutagenne sa to substancje, ktorych epidemiologiczne dziatanie
rakotworcze i/lub mutagenne zostato udowodnione i potwierdzone w odpowiednich przepisach.

Przemystowe pyty zwtokniajace s3 to pyty, ktore moga spowodowac zwtoknienie tkanki ptucnej. Dotyczy to
gtownie pytow zawierajacych dwutlenek krzemu (krzemionke) i krzemiany. Do pytow tych zalicza sig, np.: kwarc,
piasek, talk, azbest, pyty ceramiczne, pyty mineralne (granit, bazalty), wtdkna szklane.

Przemystowe pyty rakotworcze sa to pyty, ktore zostaty zaliczone do kategorii pytow rakotworczych na podstawie
odrebnych przepisow, np. azbest, pyty drewna twardego, wtokna ceramiczne.

Inne pyty przemystowe sa to pyty szkodliwe nie bedace substancjami toksycznymi i nie zawierajace krzemionki
i krzemianow. Powstajg one w czasie rozdrabniania ciat statych, niezupetnego spalania sie roznych materiatow,
w czasie paczkowania, przetadunku materiatow sypkich i pylacych przewozonych luzem itp.

Hatas sa to dzwieki szkodliwe, ktore moga powodowac uszkodzenia stuchu i inne zmiany w organizmie lub moga
w istotny sposob utrudniac¢ wykonywanie pracy.

Wibracja sa to drgania wystepujace podczas obstugi recznej narzedzi lub urzadzen udarowych (mtotki nitownicze,
mioty i dtuta pneumatyczne, pity motorowe, wiertarki, ubijaki, perforatory) oraz drgania wystepujace
na stanowiskach pracy na skutek dziatania maszyn i urzadzen technicznych.

Mikroklimat goracy sa to warunki Srodowiska pracy okreSlone za pomoca wskaznika obciazenia termicznego
WBGT (Wet Bulb Globe Temperature).

Mikroklimat zimny sa to warunki Srodowiska pracy okreslone za pomoca wskaznika sity chtodzacej powietrza WCl
(Wind - Chill Index).

Promieniowanie jonizujace sa to warunki Srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na promieniowanie
jonizujace w szczegblnosci zwigzane z:

e  bezposrednia obstuga zamknigtych i otwartych zrodet promieniowania i urzadzen zawierajacych te zrodta,
np. defektoskopow, aparatow rentgenowskich itp.,

e produkcja zrodet promieniotworczych,

e  obstuga reaktorow jadrowych, akceleratorow i innych urzadzen stwarzajacych zagrozenie promieniowaniem
jonizujacym.
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Promieniowanie laserowe s3 to warunki Srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na zrodta
promieniowania laserowego. Oddziatywanie promieniowania laserowego na organizm cztowieka jest zalezne od
dtugosci fali promieniowania, czasu ekspozycji, rozbieznosci wiazki laserowej, wielkoSci napromieniowania
i luminacji energetycznej zintegrowanej.

Promieniowanie nadfioletowe s3 to warunki Srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie
na promieniowanie nadfioletowe charakteryzowane przez wartosci skuteczne napromieniowania erytemalnego
(wywotujacego rumien skory) i koniunktywalnego (wywotujacego zapalenie spojowki lub rogowki oka).

Promieniowanie podczerwone s3 to warunki Srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie
na promieniowanie podczerwone charakteryzowane przez wartosci Srednie i najwyzsze chwilowe natezenia
napromienienia oczu i skory, odniesione do temperatury 20° C.

Pole elektromagnetyczne sg to warunki Srodowiska pracy wystepujace w strefach ochronnych okreslonych
w odpowiednich przepisach.

Nadmierne obciazenie fizyczne jest to zagrozenie wystepujace podczas wykonywania prac wymagajacych,
w okresie zmiany roboczej, wydatku energetycznego:

. dla mezczyzn okoto 8374 k],
e dla kobiet okoto 4605 kJ (1 k) = 0,24 kcal).

Niedostateczne oSwietlenie stanowisk pracy - warunki srodowiska pracy, w ktorych nie sa spetnione, okreslone
norma wymagania dotyczace oSwietlenia miejsc pracy.

Maszyny szczegolnie niebezpieczne, to przede wszystkim maszyny wymienione w zataczniku IV do Dyrektywy
2006/42/WE wprowadzonej ustawa z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn
(Dz. U. nr 199, poz. 1228, z p6zn. zm.) a mianowicie:

1. Pilarki tarczowe (jedno- i wielopitowe) do obrobki drewna i podobnych materiatow lub migsa i podobnych
materiatow:

1.1. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki w statej pozycji, wyposazone w staty stot lub podpore
z recznym posuwem obrabianego materiatu lub dostawnym mechanizmem posuwowym;

1.2. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki w statej pozycji, wyposazone w recznie obstugiwany stot
lub wozek wykonujacy ruchy zwrotne;

1.3. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki w statej pozycji, zwbudowanym mechanizmem posuwowym
dla obrabianego materiatu oraz recznym podawaniem lub odbieraniem;

1.4. pilarki z pitami przemieszczajacymi sie podczas obrobki, z mechanicznym napedem przemieszczania pity
oraz recznym podawaniem lub odbieraniem.

2. Strugarki wyrowniarki do obrobki drewna z recznym posuwem.

3. Jednostronne strugarki grubiarki do obrobki drewna z wbudowanym mechanizmem posuwowym oraz recznym
podawaniem lub odbieraniem.

4, Pilarki taSmowe do obrobki drewna i podobnych materiatow oraz migsa i podobnych materiatow:

4.1. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki w statej pozycji, wyposazone w staty lub wykonujacy ruchy
zwrotne stot lub podpore dla przedmiotu obrabianego;

4.2. pilarki z pitami zamontowanymi na wozku wykonujacym ruchy zwrotne.

5. Maszyny kombinowane do obrobki drewna i podobnych materiatow, w sktad ktorych wchodza obrabiarki
wymienione w pkt 1-41i7.

6. Wielowrzecionowe czopiarki do obrobki drewna z recznym posuwem.
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7. Frezarki pionowe dolnowrzecionowe z posuwem recznym, do obrobki drewna i podobnych materiatow.
8. Przenosne pilarki tancuchowe do drewna.

9. Prasy, w tym prasy krawedziowe, do obrobki metali na zimno, z recznym podawaniem lub odbieraniem, ktorych
ruchome elementy robocze moga miec skok wigekszy niz 6 mm i predkos¢ przekraczajaca 30 mm/s.

10. Wtryskarki lub prasy do tworzyw sztucznych, z recznym podawaniem lub odbieraniem.
11. Wtryskarki lub prasy do gumy, z recznym podawaniem lub odbieraniem.
12. Maszyny do robot podziemnych nastepujacych rodzajow:

12.1. lokomotywy i wozki hamulcowe;

12.2. hydrauliczne obudowy zmechanizowane.

13. Recznie tadowane pojazdy do zbierania odpadow z gospodarstw domowych, wyposazone w mechanizm
prasujacy.

14. Odtaczalne urzadzenia do mechanicznego przenoszenia napedu wraz z ostonami.

15. Ostony odtaczalnych urzadzeh do mechanicznego przenoszenia napedu.

16. Podnosniki od obstugi pojazdow.

17. Urzadzenia do podnoszenia osob lub osdb i towarow, stwarzajace ryzyko upadku z wysokosSci wigkszej
niz3 m.

18. Przenosne maszyny montazowe i inne udarowe uruchamiane za pomoca nabojow.

19. Urzadzenia ochronne przeznaczone do wykrywania obecnosci osob.

20. Napedzane mechanicznie ruchome ostony blokujace przeznaczone do zastosowania jako zabezpieczenie
w maszynach, o ktorych mowa w pkt 9 - 11.

21. Uktady logiczne zapewniajace funkcje bezpieczenstwa.
22. Konstrukcje chroniace przed skutkami wywrocenia (ROPS).
23. Konstrukcje chroniace przed spadajacymi przedmiotami (FOPS).

Osobozagrozenia jest to suma dziatajagcych na pracownika, szkodliwych czynnikow. Jezeli na kazdego pracownika
dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wowczas suma osobozagrozen jest rowna liczbie osob narazonych
na czynniki szkodliwe.

Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie uciazliwych dotycza:

e  positkow profilaktycznych w rozumieniu rozporzadzenia RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. Nr 60 z 1996 r., poz. 279), wydawanych nieodptatnie w ramach
dozywiania specjalnego, pracownikom zatrudnionym stale przy pracach szczegdlnie szkodliwych dla
zdrowia, wykonujacym stale ciezkie lub uciazliwe prace na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, inne
prace narazajace organizm na nadmierne ochtodzenie, jak rowniez wykonujacym prace w szczegolnie
trudnych warunkach,

e napojow w rozumieniu rozporzadzenia RM z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow
i napojow (Dz. U. Nr 60 z 1996 r., poz. 279),

e innych Srodkow odzywczych wydawanych pracownikom na podstawie branzowych uktadow pracy lub innych
przepisow,

e dodatkow pienieznych wyptacanych pracownikom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych, jezeli odpowiednie przepisy przewiduja mozliwosc ich wyptacenia,
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e  skroconego czasu pracy, tj. krotszego od ustawowego czasu pracy w danej grupie zawodowej,
e dodatkowych urlopoéw (ptatnych),
e innych uprawnien, np. mozliwoS¢ wczesniejszego, niz ogolnie przyjeto, przejScia na emeryture.

Odszkodowania z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych sa to nalezne wyptaty dla pracownikow,
ktorzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, a takze dla cztonkow
rodzin pracownikow zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby:

e odszkodowan z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu lub Smierci pracownika,
e odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy.

Ocena ryzyka zawodowego - to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobiefnstwa wystapienia urazu
ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich stopnia ciezkosci, w sytuacji zagrozenia, dokonywane w celu wyboru
wtasciwych srodkow bezpieczenstwa.

Stanowisko pracy - miejsce, w ktorym pracownik wykonuje czynnoSci zawodowe stale lub okresowo
(PN-ISO 4225Ak:1999).

W stosunku do obowigzujacej PKD dokonano w tablicach dodatkowego grupowania, ujmujac pod pojeciem
~Przemyst” sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetworstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych” oraz ,,Dostawa
wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnosc zwigzana z rekultywacja”.

W opracowaniu zastosowano skroty nazw niektorych poziomow klasyfikacyjnych, oznaczono je znakiem ,A”;
zestawienie zastosowanych skrotow i petnych nazw podaje sie ponizej:

POLSKA KLASYFIKACJA DZIAEALNOSCI (PKD 2007)
skrot petna nazwa
sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, ~ Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng,
gaz, pare wodng i goragca wode gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami
i odpadami; rekultywacja oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Handel; naprawa pojazdow samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajagc motocykle
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca Dziatalnosc w zakresie ustug administrowania
i dziatalnoS¢ wspierajaca
dziaty
Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, towiectwo Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, towiectwo,
wtaczajac dziatalnosc ustugowa
Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca gornictwo Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca gornictwo
i wydobywanie
Produkcja skor i wyrobow skorzanych Produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych
Produkcja wyrobow z drewna, korka, Produkcja wyrobow z drewna oraz korka,

z wytaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy

stomy i wikliny i materiatow uzywanych do wyplatania
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POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI (PKD 2007)

skrot

Produkcja koksu i produktow rafinacji

ropy naftowej

Produkcja wyrobow farmaceutycznych
Produkcja wyrobow z metali

Produkcja maszyn i urzadzen

Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep
i naczep

Gospodarka odpadami; odzysk surowcow

Rekultywacja

Budowa budynkow

Budowa obiektoéw inzynierii ladowej i wodne;j
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami
samochodowymi oraz ich naprawa

Handel hurtowy

Handel detaliczny

Transport ladowy i rurociagowy

Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem

i doradztwo w zakresie informatyki

Dziatalnosc¢ zwigzana z turystyka

Utrzymanie porzadku w budynkach
i zagospodarowanie zieleni
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petna nazwa

dziaty (dok.)

Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow
rafinacji ropy naftowej

Produkcja podstawowych substancji
farmaceutycznych oraz lekow i pozostatych wyrobow
farmaceutycznych

Produkcja metalowych wyrobow gotowych,
z wytaczeniem maszyn i urzadzen

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej
niesklasyfikowana

Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep
i naczep, z wytaczeniem motocykli

DziatalnoSc¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem
i unieszkodliwianiem odpadow; odzysk surowcow

Dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata
dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z gospodarka
odpadami

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkow

Roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii
ladowej i wodnej

Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samo-
chodowymi; naprawa pojazdoéw samochodowych

Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi

Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu
detalicznego pojazdami samochodowymi

Transport lagdowy oraz transport rurociagowy

Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem
i doradztwem w zakresie informatyki oraz
dziatalnos¢ powiazana

Dziatalnosc organizatorow turystyki, poSrednikow

i agentow turystycznych oraz pozostata dziatalnosc
ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig
zwigzane

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem
porzadku w budynkach i zagospodarowaniem
terendw zieleni



lll. Methodological notes

3.1. Source and scope of data

The publication is based on statistical reports on working conditions introduced by the Regulation of the Council
of Ministers of the 28 July 2016 concerning programme of statistical surveys of the public statistics for the year
2017 (Journal of Laws 2016 item 1426, as amended .

Statistical reports on working conditions cover persons employed, according to PKD 2007, in the sections:
A “Agriculture, forestry and fishing” (division 01 excluding group 01.7 and private farms in agriculture, divisions
02 and 03 excluding class 03.11), B “Mining and quarrying”, C “Manufacturing”, D “Electricity, gas, steam and air
conditioning supply”, E “Water supply; sewerage, waste management and remediation activities”,
F “Construction” (division 41-43 excluding group 41.1), G “Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and
motorcycles”, H “Transportation and storage”, | “Information and communication” (divisions 58, 60-63 excluding
group 63.9), M “Professional, scientific and technical activities” (divisions 72 and 75), N “Administrative and suport
service activities” (divisions 77 and 79 and class 81.29), P “Education” (only class 85.42B), Q “Human health and
social work activities” (division 86), S “Other service activities” (division 95).

The additional criterion defining a unit obliged to submit reports was the employment of 10 and more persons.
Information included in the publication is presented by ownership sectors, sections and divisions of the Polish
Classification of Activities, and selected information by subregions and powiats.

3.2. Main definitions

Employed persons are persons performing work providing earnings or income. They include:

e employees hired on the basis of employment contracts (labour contract, nomination, appointment or
election),

e employers and own-account workers, excluding employment on private farms and owners of livestock who
do not possess agricultural land,

e homeworkers (persons engaged in outworR),
e agents (including contributing family workers and persons employed by agents),
e members of agricultural production co-operatives.

Paid employees include all persons employed on the basis of a work contract, nomination, appointment or
election.

Apprentices are persons who carry out vocational training or apprenticeship on the basis of contract for
occupational apprenticeship or training for a particular occupation.

Working conditions means a group of factors occurring in the work environment, arising from the work process,
as well as factors associated with the performance of work. Work environment factors include: physical (e.g.
lighting, noise, microclimate), chemical (e.g., toxic substances) and biological (e.g. bacteria) factors occurring in
the work area (e.g. on the shop floor, at a workstation) as well as in the area surrounding the work place.
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Information regarding persons working in hazardous and dangerous conditions to health concerns persons
exposed to hazards:

. connected with the work environment,
° connected with the strenuous worR,
e mechanical factors related to particularly dangerous machinery.

Hazard related to work environment is understood as influence over employee of harmful factors occurring in the
work process, whose concentration or intensity is greater than existing HAC (the highest allowed concentration)
and HAI (the highest allowed intensity), Polish standards or other sanitary norms.

Hazard related to strenuous working conditions means harmful influence over employee of the work performed
e.g.: in forced body positioning, in conditions of excessive physical exertion or in conditions of special
strenuousness.

Chemical substances comprise substances whose influence on human body during the work process - after
exceeding the highest allowed concentration — may cause strong or chronic poisoning leading to changes in
internal bodily organs, severe skin damages, inflammation of mucous membrane, respiratory tract and
conjunctivae, chronic allergic readouts of skin and mucous membrane, bronchus asthma, etc.

Carcinogenic and mutagenic chemical substances comprise substances whose epidemic carcinogenic and/or
mutagenic influence has been proved and confirmed by adequate regulations.

Fibrosis inducing industrial dusts comprise harmful dusts which may cause fibrosis of lung tissue, mainly dusts
including silicon dioxide (silica) and silicate. These are: quartz, sand, talc, asbestos, ceramic dusts, mineral dusts
(granite, basalt), gas fibres, etc.

Industrial carcinogenic dusts comprise dusts which were included into the category of carcinogenic dusts on the
basis of separate regulations, e.g. asbestos, sawdust of hard wood, ceramic fibres.

Other industrial dusts comprise harmful dusts which are not toxic and do not include silica and silicate. They are
after-effects of crushing of solid substances, uncompleted combustion of various materials, during packing and
transhipping of powdery and dusting substances transported in bulk, etc.

Noise comprises harmful sounds, which can damage hearing and cause other changes in the body or can
significantly obstruct the performance of work.

Vibrations comprise oscillations appearing during handling of percussive tools or devices (riveting hammers,
pneumatic hammers and chisels, motor saws, boring machines, rammers, perforators) and vibrations caused by
work of machines and technical devices.

Hot microclimates refers to the environmental conditions defined by the thermal stress index WBGT (Wet Bulb
Globe Temperature).

Cold microclimates refers to the environmental conditions defined by the wind chill index WCI (Wind - Chill Index).

lonizing radiation comprises work environment conditions which cause a threat of ionizing radiation particularly
related to:

e direct maintaining of closed and opened sources of radiation and devices comprising such sources e.g. flaw
detectors, X-ray apparatuses,

e  production of radioactive sources,

e maintaining nuclear reactors, accelerators and other devices creating threats of ionizing radiation.
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Laser radiation comprises conditions of work environment causing threats of laser radiation. Influence of laser
radiation on human body depends on: the length of radiation wave, exposure time, divergence of laser beam,
magnitude of irradiation and integrated energetic luminance.

Ultra-violet radiation comprises conditions of work environment bringing about a threat of ultra-violet radiation
characterised by effective values of erythemal irradiation (causing skin rash) and conjunctival (causing
inflammation of eye conjunctiva or cornea).

Infra-red radiation comprises conditions of work environment bringing about a threat of infra-red radiation
characterised by medium and highest momentary values of intensity of eye and skin irradiation as related to
temperature 20°C.

Electro-magnetic fields influence comprises conditions of work environment occurring in protective zones defined
by adequate regulations.

Excessive physical extortion comprises a threat arising during performance of work requiring expenditure of
energy during a shift:

e of about 8374 R for a man,
e of about 4605 kJ (1 kJ = 0,24 kcal) for a woman.

Threats caused by insufficient lighting — conditions of work environment in which standards describing lighting
of a workstation are not fulfilled.

Particularly dangerous machinery comprises mainly machines mentioned in appendix IV to Directive 2006/42/
EC adopted by the regulation dated 21 October 2008 on the Fundamental Requirements of Machines (Journal of
Laws No. 199, item 1228, as amended), i.e.:

1. Circular saws (single- or multi-blade) for working with wood and material with similar physical properties or
for working with meat and material with similar physical characteristics, of the following types:

1.1. sawing machinery with fixed blade(s) during cutting, having a fixed bed or support with manual feed of the
workpiece or with a demountable power feed;

1.2. sawing machinery with fixed blade(s) during cutting, having a manually operated reciprocating saw-bench
or carriage;

1.3. sawing machinery with fixed blade(s) during cutting, having a built-in mechanical feed device for the
workpieces, with manual loading and/or unloading;

1.4. sawing machinery with movable blade(s) during cutting, having mechanical movement of the blade, with
manual loading and/or unloading.

2. Hand-fed surface planing machinery for woodworking.

3. Thicknessers for one-side dressing having a builtin mechanical feed device, with manual loading and/or
unloading for woodworking.

4, Band-saws with manual loading and/or unloading for working with wood and material with similar physical
characteristics or for working with meat and material with similar physical characteristics, of the following
types:

4.1. sawing machinery with fixed blade(s) during cutting, having a fixed or reciprocating-movement bed or
support for the workpiece;

4.2. sawing machinery with blade(s) assembled on a carriage with reciprocating motion.

5. Combined machinery of the types referred to in points 1to 4 and in point 7 for working with wood and material
with similar physical characteristics.

6. Hand-fed tenoning machinery with several tool holders for woodworking.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

Hand-fed vertical spindle moulding machinery for working with wood and material with similar physical
characteristics.

Portable chainsaws for woodworRing.

Presses, including press-brakes, for the cold working of metals, with manual loading and/or unloading, whose
movable working parts may have a travel exceeding 6 mm and a speed exceeding 30 mm/s.

Injection or compression plastics-moulding machinery with manual loading or unloading.
Injection or compression rubber-moulding machinery with manual loading or unloading.
Machinery for underground working of the following types:

12.1 locomotives and brake-vans;
12.2 hydraulic-powered roof supports.

Manually loaded trucks for collection of household refuse incorporating a compression mechanism.
Removable mechanical transmission devices including their guards.

Guards for removable mechanical transmission devices.

Vehicle servicing lifts.

Devices for lifting of persons or of persons and goods involving a hazard of falling from a vertical height of
more than three meters.

Portable cartridge-operated fixing and other impact machinery.
Protective devices designed to detect the presence of persons.

Power-operated interlocking movable guards designed to be used as safeguards in machinery referred to in
points 9, 10 and 11.

Logic units to ensure safety functions.
Roll-over protective structures (ROPS).

Falling-object protective structures (FOPS).

Threats per capita (Threats-cum-persons) consist of the total amount of all hazardous factors influencing a
worker. If there is only one hazardous factor per every person the total of threats-cum-persons amounts to the
total number of persons working in hazardous conditions.

Benefits for working in hazardous conditions or particularly strenuous conditions comprise:
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prophylactic meals according to the Council of Ministers Regulation of 28 May 1996 concerning prophylactic
meals and drinks (Journal of Laws No. 60, item 279), strengthening free meals, served within the range of
special nourishment for the employed permanently performing work particularly hazardous to health,
permanently maintaining hard or strenuous outdoor work in winter, performing other work exposing body
to overcooling, as well as for people performing work in particularly hard conditions,

drinks according to the Council of Ministers Regulation of 28 May 1996 concerning prophylactic meals and
drinks (Journal of Laws No. 60, item 279),

other nutrition served on the basis of trade agreements or other requlations,

allowances paid for work in hazardous or strenuous conditions providing that adequate regulations allow
for such payments,
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e shorter working hours i.e. shorter than regular working hours for a given occupational group,
e extra leaves (paid),
e  other benefits e.g. earlier retirement.

Compensations for injuries and occupational diseases are payments due to employees who lost their health as a
result of occupational accident or occupational disease or to family members of employees who died because of
such accident or disease. They include:

e compensations for permanent or long-duration loss of employee's health or death,
e compensations for objects lost or damaged because of occupational accident.

Evaluation of occupational risk is a complex estimation of possibility of bodily injury or health status worsening,
as well as seriousness of these events occurring in hazardous situation, conducted in order to choose appropriate
safety measures.

Workstation - a place where an employee performs occupational activities on permanent or temporary basis (PN-
ISO 4225Ak:1999).

In the Polish version of the NACE Rev. 2 classification, an additional grouping was introduced to tables including

the sections "Mining and quarrying”, "Manufacturing”, "Electricity, gas, steam and air conditioning supply” and
"Water supply, sewerage, waste management and remediation activities” under the item "Industry”.

The names of some classification levels used in the publication have been abbreviated and are marked with the
sign “A”; the list of abbreviations used and their full names are given below:

POLISH CLASSIFICATION OF ACTIVITIES — PKD 2007

abbreviation full name
sections
X Electricity, gas, steam and air conditioning supply
X Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities
Trade; repair of motor vehicles Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles
and motorcycles
X Administrative and support service activities
divisions
Crop and animal production, hunting Crop and animal production, hunting and related
service activities
X Mining support service activities
X Manufacture of leather and related products
Manufacture of products of wood, cork, straw and Manufacture of wood and of products of wood and
wicker cork, except furniture; manufacture of articles of
straw and plaiting materials
X Manufacture of coke and refined petroleum products
Manufacture of pharmaceutical products Manufacture of basic pharmaceutical products and

pharmaceutical preparations
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POLISH CLASSIFICATION OF ACTIVITIES — PKD 2007

abbreviation

full name

divisions (cont.)

Manufacture of metal products

Remediation activities

Wholesale trade

Retail trade

Land and pipeline transport

Computer programming and consultancy activities

Tourism activities
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Manufacture of fabricated metal products, except
machinery and equipment

Manufacture of machinery and equipment n.e.c.

Manufacture of motor vehicles, trailers and semi-
trailers

Waste collection, treatment and disposal activities;
materials recovery

Remediation activities and other waste management
services

Construction of buildings
Civil engineering

Wholesale and retail trade and repair of motor
vehicles and motorcycles

Wholesale trade, except of motor vehicles and
motorcycles

Retail trade, except of motor vehicles and
motorcycles

Land transport and transport via pipeline

Computer programming, consultancy and related
activities

Travel agency, tour operator and other reservation
service and related activities

Services to buildings and landscape activities
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