Rozdział IV.  aktywność ekonomiczna Ludności 

13. Aktywność ekonomiczna ludności
Ludność w wieku 15 lat i więcej ze względu na aktywność zawodową można podzielić na trzy podstawowe kategorie: pracujących, bezrobotnych i biernych zawodowo. Pracujący 
i bezrobotni tworzą razem grupę aktywnych zawodowo.

Do pracujących zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i więcej, które w okresie badanego tygodnia spisu:

· wykonywały przez co najmniej 1 godzinę pracę przynoszącą zarobek lub dochód tzn. były zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowały we własnym (lub dzierżawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadziły własną działalność gospodarczą poza rolnictwem, pomagały (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej działalności gospodarczej poza rolnictwem,

· nie wykonywały pracy (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy w działalności zakładu, trudnych warunków atmosferycznych, strajku), ale formalnie miały pracę jako pracownicy najemni bądź pracujący na własny rachunek.

Za bezrobotne uznano osoby w wieku 15 – 74 lata, które spełniły jednocześnie trzy warunki:

· w okresie badanego tygodnia nie były osobami pracującymi,

· aktywnie poszukiwały pracy tzn. podjęły konkretne działania w ciągu 4 tygodni (wliczając jako ostatni – tydzień badany), aby znaleźć pracę,

· były gotowe (zdolne) podjąć pracę w tygodniu badanym i następnym.

Do bezrobotnych zostały zaliczone także osoby, które nie poszukiwały pracy, ponieważ miały pracę załatwioną i oczekiwały na jej rozpoczęcie.

Ludność bierną zawodowo (tzn. pozostająca poza siłą roboczą) stanowiły osoby 
w wieku 15 lat i więcej, które nie zostały zaklasyfikowane jako pracujące lub bezrobotne, 
tzn. osoby, które w badanym tygodniu:

· nie pracowały, nie miały pracy i jej nie poszukiwały,

· nie pracowały, poszukiwały pracy, ale nie były zdolne (gotowe) do jej podjęcia 
w tygodniu badanym i następnym. 

Wymienione wyżej trzy grupy ludności możliwe były do wyodrębnienia począwszy 
od 1990 r. W latach wcześniejszych nie notowano zjawiska bezrobocia i w związku z tym, 
w spisie 1988 wyróżniono tylko dwie kategorie ludności: czynnych i biernych zawodowo. 

W spisie ludności 1988 do czynnych zawodowo zaliczono:

· osoby pracujące, dla których praca była głównym źródłem utrzymania oraz

· osoby posiadające główne niezarobkowe źródło i jednocześnie pracujące (praca stanowiła dla nich dodatkowe źródło utrzymania).

Jako biernych zawodowo traktowano osoby posiadające wyłącznie własne niezarobkowe źródło utrzymania oraz wszystkie osoby pozostające na utrzymaniu.

W tym rozdziale raportu zostaną zaprezentowane i porównane podstawowe dane 
o osobach: aktywnych/czynnych i biernych zawodowo pochodzące ze spisu 1988 i 2002 
w celu przeanalizowania zmian zachodzących na rynku pracy. Warto przy tym zaznaczyć, 
że wysuwając jakikolwiek wniosek z prezentowanych danych, należy w każdym przypadku mieć na uwadze występujące różnice metodyczne w zaliczaniu wybranych zbiorowości 
do rozważanych kategorii ludności (aktywnych/czynnych lub biernych zawodowo).

W 1988 r. ludność czynna zawodowo (aktywna) liczyła 2315,3 tys. osób. W spisie powszechnym ludności i mieszkań w 2002 r. spisano 1991,8 tys. osób aktywnych zawodowo (11,9% ludności aktywno zawodowych w kraju). Porównując powyższe dane z obu spisów, można zauważyć, że populacja aktywnych zawodowo uległa zmniejszeniu o 323,6 tys. osób tj. 14,0%, podczas gdy ogólna liczba ludności w wieku 15 lat i więcej wzrosła o 241,3 tys. osób tj. o 6,5%.

Ludność w wieku 15 lat i więcej według aktywności ekonomicznej, płci i miejsca zamieszkania

Wyszczególnienie
1988
2002


ogółem
czynni zawo-dowo
bierni zawo-dowo
ogółem
aktywni zawo-dowo
bierni zawo-dowo
nieusta-lony status 
na rynku pracy 


w tysiącach

Ogółem 

3713,7
2315,3
1398,4
3955,1
1991,8
1771,4
191,9

mężczyźni 

1799,7
1328,9
470,9
1892,7
1073,0
722,8
97,0

kobiety 

1914,0
986,5
927,6
2062,3
918,8
1048,6
95,0

Miasta 

3008,8
1821,8
1187,0
3154,6
1584,8
1409,5
160,4

Wieś 

704,9
493,5
211,4
800,5
407,0
361,9
31,6

Jednocześnie nastąpił wzrost liczby osób biernych zawodowo (w wieku 15 lat i więcej). Grupa ta w 1988 r. liczyła 1398,4 tys., natomiast w 2002 r. 1771,4 tys. (tj. 13,2% w skali kraju).

Omawiane wyżej zmiany zachodziły zarówno w populacji aktywnych zawodowo, jak 
i wśród osób biernych zawodowo, ale w większym stopniu dotyczyły zbiorowości mężczyzn 
i mieszkańców wsi.

Liczba aktywnych zawodowo mężczyzn zmniejszyła się pomiędzy 1988 r. a 2002 r. 
o 255,9 tys. osób, tj. o 19,3%, podczas gdy liczba aktywnych kobiet była w 2002 r. niższa 
o 67,7 tys. osób, tj. o 6,9% w porównaniu z wynikami uzyskanymi w spisie 1988 r. Jednocześnie w tym samym okresie czasu zbiorowość biernych zawodowo mężczyzn zwiększyła się o ponad 50% w stosunku do danych z 1988 r. (o 251,9 tys. osób), a o 13,1% wzrosła populacja biernych zawodowo kobiet (o 121,0 tys.).

Grupa aktywnych zawodowo mieszkańców wsi liczyła w 2002 r. 407,0 tys. osób i była mniejsza od notowanej w spisie z 1988 r. o 86,5 tys., tj. o 17,5%, natomiast zbiorowość aktywnych osób zamieszkałych w mieście zmalała w tym czasie tylko o 237,1 tys., 
tj. o 13,0%. Jednocześnie w omawianym okresie czasu liczba osób biernych zawodowo na wsi zwiększyła się o 150,5 tys., tj. o 71,2%, a w miastach o 222,5 tys., tj. o 18,7%.

Miarą statystyczną odpowiednią do porównania zmian zachodzących na rynku pracy jest współczynnik aktywności zawodowej
. Współczynnik wyznaczony dla ogółu ludności 
w wieku 15 lat i więcej wynosił w 1988 r. 62,4%, a w 2002 r. – 52,9%. Oznacza to, 
że w poprzednim spisie ponad 60% ludności w wieku 15 lat i więcej stanowiły osoby czynne zawodowo, podczas gdy czternaście lat później tylko niewiele ponad połowa ludności w tej grupie była aktywna zawodowo, czyli pracowała lub poszukiwała pracy.

Współczynniki aktywności zawodowej ludności w wieku 15 lat 
i więcej według płci i miejsca zamieszkania

Wyszczególnienie
Ogółem
Miasta
Wieś

Ogółem 

1988
62,4
60,6
70,0


2002
52,9
52,9
52,9

Mężczyźni 

1988
73,8
72,4
80,0


2002
59,8
59,6
60,5

Kobiety 

1988
51,5
49,5
60,4


2002
46,7
46,9
45,7

Udział aktywnych zawodowo w ogólnej liczbie ludności w wieku 15 lat i więcej był zróżnicowany ze względu na płeć w obu omawianych spisach powszechnych. Wyższą aktywnością zawodową charakteryzowali się mężczyźni niż kobiety. W 2002 r. na 100 mężczyzn w wieku 15 lat i więcej przypadało prawie 60 aktywnych zawodowo, natomiast 
w grupie kobiet prawie 47 na 100 pracowało lub poszukiwało pracy. W okresie 1988 – 2002 r. zmniejszyła się rozpiętość między wskaźnikami wyznaczonymi dla mężczyzn i kobiet 
(z 22,3 pkt procentowego w 1988 r. do 13,1 w 2002 r.), co było efektem szybszego obniżania się aktywności zawodowej mężczyzn niż kobiet.

W przekroju terytorialnym współczynnik aktywności zawodowej w województwie śląskim w spisie 2002 był zróżnicowany. Zawierał się w granicach od 50,8% (podregion rybnicko-jastrzębski) do 55,0% (podregion częstochowski). Spośród 36 powiatów wchodzących w skład czterech podregionów województwa śląskiego najniższy wskaźnik aktywności zawodowej odnotowano w powiecie rybnickim (46,5%), a najwyższy w mieście na prawach powiatu – Tychy (57,2%).

Ludność w wieku 15 lat i więcej według aktywności ekonomicznej 
i podregionów w 2002 r.

Wyszczególnienie
Aktywni zawodowo
Bierni zawodowo
Nieustalony status na 
rynku pracy
Współczyn-nik aktywności zawodowej 
w %


w tysiącach


Ogółem 

1991,8
1771,4
191,9
52,9

Podregiony:





częstochowski

245,3
200,6
7,0
55,0

bielsko–bialski 

277,7
234,2
12,5
54,3

centralny śląski 

1215,7
1091,1
141,5
52,7

rybnicko–jastrzębski 

253,0
245,5
30,9
50,8

14. Aktywni zawodowo według cech demograficzno – 
       – społecznych

W maju 2002 r. zbiorowość aktywnych zawodowo liczyła 1991,8 tys. osób, z czego prawie 80% mieszkało w miastach. Ponad połowę (53,9%) populacji aktywnych zawodowo stanowili mężczyźni.

Aktywni zawodowo według wieku, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółema
15 – 24 lata
25 – 34
35 – 44
45 – 54
55 – 64
65 lat 
i więcej


w tysiącach

Ogółem 

1991,8
293,5
543,4
554,5
474,3
102,4
23,5

mężczyźni 

1073,0
160,1
298,0
290,5
244,6
65,3
14,4

kobiety 

918,8
133,4
245,4
264,0
229,7
37,1
9,0

Miasta 

1584,8
228,3
429,6
438,3
392,2
82,2
14,0

Wieś 

407,0
65,2
113,8
116,2
82,0
20,1
9,5

a  W dalszym podziale nie uwzględniono osób o nieustalonym wieku.

Wśród osób aktywnych zawodowo większość stanowiły osoby w wieku 25 – 44 lata (55,1%). Co czwarta osoba aktywna zawodowo była w wieku 45 – 54 lata, a prawie co siódma w wieku 15 – 24 lata. Najmniej liczną grupę wśród osób aktywnych zawodowo stanowiły osoby starsze w wieku 65 lat i więcej.

Struktura aktywnych zawodowo według wieku i płci w 2002 r.
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Struktura aktywnych zawodowo mężczyzn i kobiet według wieku była różna. Wśród mężczyzn aktywnych zawodowo dominowały osoby w wieku 25 – 34 lata, natomiast wśród kobiet aktywnych zawodowo osoby w wieku 35 – 44 lata. Najmniej liczną grupę, zarówno wśród kobiet, jak i mężczyzn stanowiły osoby w wieku 65 lat i więcej.

W maju 2002 r. najwyższymi współczynnikami aktywności zawodowej charakteryzowały się osoby w wieku 25 – 34 lata, jak i nieco starsze, tj. w wieku 35 – 44 lata i 45 – 54 lata.

Współczynnik aktywności zawodowej ludności według wieku i płci w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółem
15 – 24 lata
25 – 34
35 – 44
45 – 54
55 – 64
65 lat 
i więcej


w %

Ogółem 

52,9
38,9
87,4
84,6
65,8
22,4
4,2

Mężczyźni 

59,8
41,7
94,6
89,4
70,1
30,5
6,9

Kobiety 

46,7
36,0
80,1
79,9
61,7
15,3
2,6

Najwyższa aktywność zawodowa zarówno dla mężczyzn, jak i dla kobiet była w wieku 25 – 34 lata. W 2002 r. na 100 mężczyzn w wieku 25 – 34 lata przypadało prawie 95 aktywnych zawodowo, natomiast wśród kobiet w tym samym przedziale wieku, 80 na 100 pracowało lub poszukiwało pracy.

Według wyników spisu 2002 ponad połowa (55,4%) populacji aktywnych zawodowo legitymowała się co najmniej średnim i policealnym poziomem ukończonej edukacji. 
Prawie co trzecia osoba aktywna zawodowo była osobą posiadającą wykształcenie zasadnicze, a prawie co siódma ukończyła wyższą uczelnię.

Aktywni zawodowo według poziomu wykształcenia płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółema
Wyższe
Średnie 
i policealne
Zasadnicze zawodowe
Podsta-
wowe ukończone
Podsta-wowe nie-ukończone 
i bez wykształ-cenia szkolnego


w tysiącach

Ogółem 

1991,8
294,2
807,7
686,9
196,3
3,4

mężczyźni 

1073,0
135,1
372,7
457,6
103,9
1,9

kobiety 

918,8
159,1
435,0
229,3
92,4
1,6

Miasta

1584,8
258,7
666,6
511,5
143,8
1,9

Wieś 

407,0
35,6
141,1
175,4
52,6
1,5

a  W dalszym podziale nie uwzględniono osób o nieustalonym poziomie wykształcenia.

Analizując poziom wykształcenia wśród zbiorowości aktywnych zawodowo, można zauważyć, że kobiety były lepiej wykształcone niż mężczyźni. Wśród kobiet aktywnych zawodowo dominowały absolwentki szkół średnich i policealnych (47,3%), natomiast najwięcej mężczyzn ukończyło szkoły zasadnicze zawodowe (42,6%).

Struktura aktywnych zawodowo według płci i wykształcenia w 2002 r.
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wykształcenie:

A
–
wyższe

B
–
średnie i policealne

C
–
zasadnicze zawodowe

D
–
podstawowe ukończone

E
–
pozostałe (łącznie z nieustalonym poziomem wykształcenia)
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Najwyższą ponad 80% aktywnością zawodową charakteryzowały się osoby z wyższym wykształceniem, a najniższą osoby, które nie ukończyły szkoły podstawowej i nie posiadały wykształcenia szkolnego (5,7%).

Współczynnik aktywności zawodowej ludności według poziomu wykształcenia i płci w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółem
Wyższe
Średnie 
i policealne
Zasadnicze zawodowe
Podsta-
wowe ukończone
Podsta-wowe nie-ukończone 
i bez wykształ-cenia szkolnego


w %

Ogółem 

52,9
81,9
63,4
63,8
20,3
5,7

Mężczyźni 

59,8
81,1
68,4
69,2
26,5
8,7

Kobiety 

46,7
82,6
59,6
55,1
16,0
4,1

15. Bierni zawodowo według cech demograficzno – społecznych

Populacja biernych zawodowo w województwie śląskim liczyła w spisie 2002 
1771,4 tys. osób, tj. 44,8% ogółu ludności w wieku 15 lat i więcej. Wśród osób biernych zawodowo przeważały liczebnie kobiety stanowiące 59,2% ogółu. Osobami biernymi zawodowo byli w 2002 r. głównie mieszkańcy miast (79,6% ogółu).

Bierni zawodowo według wieku, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółema
15 – 24 lata
25 – 34
35 – 44
45 – 54
55 – 64
65 lat 
i więcej
W wieku produ-kcyjnym


w tysiącach

Ogółem 

1771,4
461,0
78,1
100,7
246,9
354,0
530,5
911,1

mężczyźni 

722,8
224,2
17,0
34,4
104,5
148,6
194,0
417,3

kobiety 

1048,6
236,8
61,0
66,3
142,4
205,3
336,5
493,8

Miasta 

1409,5
372,9
59,4
77,6
199,2
286,7
413,4
734,1

Wieś 

361,9
88,1
18,6
23,1
47,7
67,3
117,0
177,0

a  W dalszym podziale nie uwzględniono osób o nieustalonym poziomie wieku.

Wśród osób biernych zawodowo w 2002 r. niewiele ponad połowę, tj. 51,4% stanowiły osoby w wieku produkcyjnym. Były nimi co druga kobieta i prawie co drugi mężczyzna.

Struktura biernych zawodowo według wieku i płci w 2002 r.
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Struktura osób biernych zawodowo według wieku w spisie 2002 r. była różna dla kobiet i mężczyzn. Wśród kobiet dominowały osoby w wieku 65 lat i więcej, natomiast wśród mężczyzn osoby w wieku 15 – 24 lata.

Bierni zawodowo według ukończonego wykształcenia, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółema
Wyższe
Średnie 
i policealne
Zasadnicze zawodowe
Podsta-
wowe ukończone
Podsta-wowe nie-ukończone 
i bez wykształ-cenia szkolnego


w tysiącach

Ogółem 

1771,4
65,0
467,0
390,1
772,6
56,8

mężczyźni 

722,8
31,5
172,1
203,4
288,0
19,6

kobiety 

1048,6
33,5
294,9
186,7
484,6
37,2

Miasta

1409,5
58,9
405,7
304,7
584,9
37,4

Wieś

361,9
6,1
61,3
85,4
187,7
19,4

a  W dalszym podziale nie uwzględniono osób o nieustalonym poziomie wykształcenia.

Biorąc pod uwagę wykształcenie, najbardziej liczną grupę wśród biernych zawodowo 
stanowiły osoby, które ukończyły podstawowy poziom wykształcenia (43,6%). W dalszej kolejności osoby ze średnim i policealnym wykształceniem (26,4%) oraz osoby 
z zasadniczym zawodowym wykształceniem (22,0%).

Struktura biernych zawodowo według wykształcenia i płci w 2002 r.




wykształcenie:

A
–
wyższe

B
–
średnie i policealne

C
–
zasadnicze zawodowe

D
–
podstawowe ukończone

E
–
podstawowe nieukończone i bez wykształcenia szkolnego

F
–
nieustalony poziom wykształcenia

Kobiety bierne zawodowo charakteryzowały się zbliżoną strukturą wykształcenia 
do mężczyzn. Najbardziej liczną grupą według ukończonego wykształcenia zarówno wśród kobiet, jak i mężczyzn były osoby z podstawowym poziomem wykształcenia.

16. PRACUJĄCY

W maju 2002 roku województwo śląskie było drugim po województwie mazowieckim obszarem o największej liczbie pracujących w Polsce. Populacja pracujących wynosiła 1578,1 tys. osób (11,9% pracujących w kraju) i w 78,7% byli to mieszkańcy miast. Obszarem o największej koncentracji osób pracujących był podregion centralny śląski skupiający prawie 61%, tj. 956,2 tys. pracujących w województwie, a wśród miast dominowały Katowice 
z liczbą osób pracujących 117,5 tys.

W zbiorowości pracujących większość stanowili mężczyźni – 55,1%, tj. o 10,2 punktu procentowego więcej niż kobiet. Większy o 2 punkty procentowe udział mężczyzn odnotowano wśród pracującej ludności wsi (56,6%) niż miast (54,6%).

Wskaźnik zatrudnienia jest to udział osób pracujących w liczbie ludności ogółem oraz danej grupy. Przy obliczaniu wskaźnika zatrudnienia nie uwzględniono osób o nieustalonym statusie na rynku pracy tzn. od ludności ogółem danej kategorii odjęto osoby o nieustalonym statusie na rynku pracy.

Wskaźnik zatrudnienia w maju 2002 roku dla województwa śląskiego był niższy o 1,8 punktu procentowego od wskaźnika krajowego i wynosił 41,9% – wyraźnie wyższy dla mężczyzn (48,4%) niż dla kobiet (36,0%) oraz wyższy dla mieszkańców wsi (43,7%) niż dla mieszkańców miast (41,5%).

Wskaźnik zatrudnienia był dość znacznie zróżnicowany terytorialnie. Najniższy wystąpił 
w powiatach: m. Bytom (37,3%), m. Piekary Śląskie (38,7%) oraz w powiecie rybnickim (38,5%), natomiast najwyższy w powiatach: kłobuckim (46,9%), pszczyńskim (46,6%) 
i bielskim (45,9%).

Wskaźnik zatrudnienia według powiatów w 2002 r.

Struktura pracujących kobiet i mężczyzn pod względem wieku była zbliżona. Większa różnica pomiędzy pracującymi mężczyznami i kobietami wystąpiła jedynie w grupie wieku 
45 – 54 lata; mężczyźni w tym wieku stanowili 23,7% ogółu mężczyzn, kobiety 26,9% ogółu kobiet.

Wśród pracujących mieszkańców miast odnotowano większy udział osób w wieku produkcyjnym (98,2%) niż wśród ludności pracującej na wsi (95,7%).

Pracujący według wieku, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółema
Wiek
Wiek produk-cyjny



15 – 24 lata
25 – 34
35 – 44
45 – 54
55 – 64
65 lat
i więcej


W TYSIĄCACH

OGÓŁEM

1578,1
168,0
440,7
460,6
397,0
89,5
22,3
1541,7

mężczyźni

869,0
91,8
250,4
250,4
205,9
56,6
13,8
852,6

kobiety

709,2
76,1
190,2
210,2
191,1
32,9
8,6
689,1

Miasta

1242,4
126,8
346,0
360,6
325,2
70,7
13,0
1220,3

Wieś

335,8
41,2
94,7
100,0
71,7
18,8
9,3
321,5

W ODSETKACH

OGÓŁEM

100,0
10,6
27,9
29,2
25,2
5,7
1,4
97,7

mężczyźni

100,0
10,6
28,8
28,8
23,7
6,5
1,6
98,1

kobiety

100,0
10,7
26,8
29,6
26,9
4,6
1,2
97,2

Miasta

100,0
10,2
27,8
29,0
26,2
5,7
1,0
98,2

Wieś

100,0
12,3
28,2
29,8
21,4
5,6
2,8
95,7

a  Łącznie z wiekiem nieustalonym.

Z cechami demograficznymi takimi jak wiek i płeć związane jest kształtowanie się wskaźnika zatrudnienia. We wszystkich grupach wiekowych wśród kobiet wskaźnik ten kształtował się na niższym poziomie niż wśród mężczyzn. Największe różnice dotyczyły grup wiekowych 25 – 34 lata (różnica o 17,4 punktu procentowego) oraz 35 – 44 lata (różnica 
o 13,5 punktu procentowego).

W najmłodszej grupie wiekowej (15 – 24 lata) stosunkowo niski wskaźnik zatrudnienia (23,9% dla mężczyzn i 20,6% dla kobiet), był efektem występowania w tej grupie głównie osób uczących się. Najwyższy wskaźnik zatrudnienia wystąpił w przedziale wieku 25 – 34 lata i wynosił 70,9%, w kraju w grupie wieku 35 – 44 lata tj. 71,7%. Również dla mężczyzn 
w tej grupie wiekowej wskaźnik zatrudnienia był najwyższy tzn. 79,5%, natomiast dla kobiet najwyższy wskaźnik dotyczył przedziału 35 – 44 lata i ukształtował się na poziomie 63,6%. 
W starszych grupach wiekowych zauważalny jest spadek zaangażowania zawodowego spowodowany trudną sytuacją osób w tym wieku na rynku pracy i stopniowym wycofaniem się z życia zawodowego. W populacji osób w wieku 55 – 64 lata pracowała tylko co piąta osoba (co czwarty mężczyzna i co ósma kobieta).

We wszystkich grupach wiekowych, mieszkańcy wsi byli bardziej zaangażowani zawodowo niż mieszkańcy miast, o czym świadczy wysokość wskaźników zatrudnienia. Największe różnice wystąpiły w grupie najmłodszej (15 – 24 lata) – o 5,7 punktu procentowego oraz w najstarszej (powyżej 65 lat) o 4,4 punktu procentowego.

Wskaźnik zatrudnienia według wieku, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółem
Wiek
Wiek produk-cyjny



15 – 24 lata
25 – 34
35 – 44
45 – 54
55 – 64
65 lat
i więcej



w %

OGÓŁEM

41,9
22,3
70,9
70,3
55,0
19,6
4,0
53,9

mężczyźni

48,4
23,9
79,5
77,1
59,0
26,4
6,6
57,9

kobiety

36,0
20,6
62,1
63,6
51,3
13,6
2,5
49,6

Miasta

41,5
21,1
70,7
69,9
55,0
19,2
3,0
53,2

Wieś

43,7
26,8
71,5
71,8
55,3
21,5
7,4
56,5

W populacji pracujących najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 32,8% oraz średnim zawodowym – 29,8%. Również 
w strukturze wykształcenia ludności województwa odsetki osób o tych poziomach wykształcenia były znaczące (stanowiły odpowiednio 27,7% i 21,8% ogółu ludności województwa w wieku 15 lat i więcej).

Struktura wykształcenia pracujących mieszkańców wsi przedstawiała się niekorzystnie, ponieważ osoby bez kwalifikacji zawodowych oraz z wykształceniem zasadniczym zawodowym stanowiły 54,6% ogółu pracujących, podczas gdy analogiczny odsetek dla miast wynosił 37,0%. Odsetek pracujących mieszkańców miast legitymujących się wykształceniem wyższym wynosił 19,5% i był prawie dwukrotnie wyższy niż w przypadku mieszkańców wsi – 10,0%.

Korzystniejszą strukturą wykształcenia charakteryzowały się kobiety. Spośród ogółu pracujących kobiet 69,5% mogło wykazać się wykształceniem wyższym, policealnym 
i średnim, natomiast dla mężczyzn odsetek ten wynosił 50,6%. Odsetek pracujących mężczyzn z wykształceniem zasadniczym zawodowym był prawie dwukrotnie wyższy niż odsetek pracujących kobiet o tym poziomie wykształcenia.

Pracujący według poziomu wykształcenia, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółem
Poziom wykształcenia



wyższe
police-alne
średnie zawodo-we
średnie ogólno-kształcą-ce
zasadni-cze za-wodowe
podsta-wowe
ukończo-ne i nie-ukończo-ne
nieusta-lony poziom wykształ-cenia

W TYSIĄCACH

OGÓŁEM

1578,1
275,5
71,4
470,2
116,1
517,4
125,0
2,6

mężczyźni

869,0
127,2
18,3
262,1
32,2
360,8
67,0
1,4

kobiety

709,2
148,3
53,1
208,1
83,9
156,6
58,0
1,1

Miasta

1242,4
242,1
60,6
380,2
98,6
376,2
83,0
1,8

Wieś

335,8
33,4
10,8
90,0
17,5
141,3
42,0
0,8

W ODSETKACH

OGÓŁEM

100,0
17,5
4,5
29,8
7,4
32,8
7,9
0,2

mężczyźni

100,0
14,6
2,1
30,2
3,7
41,5
7,7
0,2

kobiety

100,0
20,9
7,5
29,3
11,8
22,1
8,2
0,2

Miasta

100,0
19,5
4,9
30,6
7,9
30,3
6,7
0,1

Wieś

100,0
10,0
3,2
26,8
5,2
42,1
12,5
0,2

Podobnie jak w kraju, najwyższy wskaźnik zatrudnienia dotyczył grupy osób 
z wykształceniem wyższym – 76,7% (dla kobiet 77,0%; dla mężczyzn 76,3%). Najniższy wskaźnik wystąpił wśród osób z wykształceniem podstawowym ukończonym 
i nieukończonym – 12,1% (dla kobiet 9,4% i o 6,8 punktu procentowego wyższy dla mężczyzn).

Wysokość wskaźników świadczy o korzystniejszej sytuacji na rynku pracy osób wykształconych i posiadających kwalifikacje zawodowe.

Wskaźnik zatrudnienia według poziomu wykształcenia, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółem
Poziom wykształcenia



wyższe
policealne
średnie zawodowe
średnie ogólno-kształcące
zasadni-cze zawodowe
podsta-wowe ukończone i nie-ukończone


w %

OGÓŁEM

41,9
76,7
63,9
55,4
37,0
48,0
12,1

mężczyźni

48,4
76,3
68,9
59,9
39,9
54,6
16,2

kobiety

36,0
77,0
62,3
50,5
36,1
37,7
9,4

Miasta

41,5
76,2
63,4
54,1
36,0
46,1
10,8

Wieś

43,7
80,1
66,7
61,5
44,0
54,2
16,1

W tablicach dotyczących pracujących według statusu zatrudnienia dokonano łączenia wybranych grup: agenci i członkowie rolniczych spółdzielni produkcyjnych zostali ujęci jako pracujący 
na własny rachunek, a duchowni jako pracownicy najemni.

Analiza populacji pracujących według statusu zatrudnienia wykazała, że najliczniejszą zbiorowość stanowiła grupa pracowników najemnych – 1324,0 tys. osób, tj. 83,9% ogółu. Również w kraju odsetek pracowników najemnych był najwyższy chociaż ukształtował się na poziomie niższym niż w województwie (73,1%). Wśród kobiet odsetek tej grupy pracujących był wyższy niż wśród mężczyzn i wynosił odpowiednio 85,9% i 82,2%. Również wśród mieszkańców miast udział pracowników najemnych w ogólnej liczbie pracujących był większy niż wśród mieszkańców wsi (odpowiednio 86,8% i 73,0%).

Kolejną pod względem wielkości chociaż o wiele mniejszą grupę tworzyły osoby pracujące na własny rachunek (136,1 tys. osób, tj. 8,6%). Wyższy odsetek pracujących na własny rachunek wystąpił na wsi (14,9%) niż w mieście (6,9%). W strukturze pracujących kobiet 
większy był udział kobiet jako pracowników najemnych (o 3,7 punktu procentowego) 
i pomagających członków rodzin (o 1,5 punktu procentowego) niż odsetek mężczyzn o tym statusie zatrudnienia. Wśród mężczyzn udział mężczyzn jako pracodawców i pracujących na własny rachunek był większy niż odsetek kobiet o tym statusie zatrudnienia (odpowiednio 
o 1,8 punktu procentowego i 3,5 punktu procentowego).

Pracujący według statusu zatrudnienia, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółem
Pracownicy najemni
Pracodawcy
Pracujący na własny rachunek
Pomagający członkowie rodzin
Nieustalony status zatrudnienia

W TYSIĄCACH

OGÓŁEM

1578,1
1324,0
68,8
136,1
32,9
16,4

mężczyźni

869,0
714,6
45,0
88,3
12,0
9,1

kobiety

709,2
609,4
23,8
47,7
20,9
7,3

Miasta

1242,4
1078,9
56,3
85,9
9,9
11,4

Wieś

335,8
245,0
12,5
50,1
23,0
5,0

W ODSETKACH

OGÓŁEM

100,0
83,9
4,4
8,6
2,1
1,0

mężczyźni

100,0
82,2
5,2
10,2
1,4
1,0

kobiety

100,0
85,9
3,4
6,7
2,9
1,0

Miasta

100,0
86,8
4,5
6,9
0,8
0,9

Wieś

100,0
73,0
3,7
14,9
6,9
1,5

Wśród pracujących mieszkańców województwa śląskiego co piąta osoba pracowała 
w przetwórstwie przemysłowym (razem 315,9 tys. osób) a co szósta w handlu hurtowym 
i detalicznym oraz naprawach (razem 252,2 tys. osób).

Struktura pracujących według rodzaju działalności głównego miejsca pracy w 2002 r.



Spośród ludności pracującej w przetwórstwie przemysłowym najliczniej reprezentowana była grupa wiekowa 25 – 34 lata (29,7%) oraz kolejna grupa wiekowa 
35 – 44 lata (27,3%). Podobnie przedstawiała się sytuacja w strukturze osób pracujących 
w handlu. Największy udział stanowiły osoby w wieku 25 – 34 lata (31,9%) oraz 35 – 44 lata (25,1%). W górnictwie i kopalnictwie dominowały osoby od 35 do 44 lat (48,6%) a w dalszej kolejności to grupa nieco młodsza tj. 25 – 34 lata (25,8%). Wśród pracujących w ochronie zdrowia i opiece społecznej największy udział stanowiły osoby w wieku 35 – 34 lata (34,4%) oraz 45 – 54 lata (28,7%).

17. BEZROBOTNI

W 2002 r. województwo śląskie było drugim po województwie mazowieckim obszarem o największej liczbie osób bezrobotnych – 413,6 tys. tj. 11,6% bezrobotnych w kraju, natomiast natężenie bezrobocia mierzone stopą bezrobocia osiągnęło poziom 20,8% i było niższe o 0,4 punktu procentowego niż w kraju.

Największe skupiska bezrobotnych wystąpiły w pięciu powiatach podregionu centralnego śląskiego tj. w: m. Katowicach (25,7 tys. osób – 6,2% ogółu bezrobotnych 
w województwie), m. Sosnowcu (24,9 tys. osób – 6,0%), m. Bytomiu (19,2 tys. osób – 4,7%), m. Zabrzu i m. Gliwicach (po 17,1 tys. osób – 4,1%) oraz w powiecie m. Częstochowa – podregion częstochowski – (27,5 tys. – 6,6%), w których łącznie mieszkało 131,6 tys. osób bezrobotnych, co stanowiło prawie jedną trzecią populacji bezrobotnych w województwie śląskim.

Stopa bezrobocia jest to udział osób bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo ogółem oraz danej grupy.

Natężenie bezrobocia było zróżnicowane przestrzennie. Obszary o najniższej stopie bezrobocia to powiaty: pszczyński – 16,6%, bielski – 16,9% i cieszyński – 17,1%, natomiast najwyższą stopą bezrobocia charakteryzowały się miasta na prawach powiatu Bytom – 26,4% i Chorzów – 24,4% oraz powiat zawierciański – 24,5%.

Stopa bezrobocia według powiatów w 2002 r.


Większość populacji bezrobotnych stanowiły kobiety tj. 50,7%. Również wśród kobiet zjawisko bezrobocia występowało częściej niż wśród mężczyzn, o czym świadczy stopa bezrobocia – dla kobiet 22,8%, dla mężczyzn o 3,8 punktu procentowego niższa.

W większym stopniu bezrobocie dotknęło ludności zamieszkałej w miastach niż na wsi. Liczba bezrobotnych mieszkańców miast wyniosła 342,4 tys. osób, tj. 82,8% ogółu bezrobotnych. Wskazuje na to również wysokość stopy bezrobocia, która w miastach wynosiła 21,6% a na wsi była o 4,1 punktu procentowego niższa.

Bezrobotni według wieku, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółema
Wiek
Wiek produ-kcyjny



15 – 24 lata
25 – 34
35 – 44
45 – 54
55 lat 
i więcej


W TYSIĄCACH

OGÓŁEM

413,6
125,5
102,8
93,9
77,3
14,0
410,0

mężczyźni

204,0
68,3
47,5
40,1
38,7
9,4
202,5

kobiety

209,6
57,3
55,2
53,8
38,6
4,6
207,5

Miasta

342,4
101,5
83,6
77,7
67,0
12,6
339,3

Wieś

71,2
24,1
19,1
16,2
10,3
1,5
70,7

W ODSETKACH

OGÓŁEM

100,0
30,4
24,8
22,7
18,7
3,4
99,1

mężczyźni

100,0
33,5
23,3
19,7
19,0
4,6
99,2

kobiety

100,0
27,3
26,3
25,7
18,4
2,2
99,0

Miasta

100,0
29,6
24,4
22,7
19,6
3,7
99,1

Wieś

100,0
33,8
26,9
22,8
14,5
2,1
99,3

a  Łącznie z wiekiem nieustalonym.

W strukturze bezrobotnych pod względem wieku zarówno wśród kobiet jak i mężczyzn ponad połowę stanowiły osoby młode, które nie przekroczyły 35 roku życia. Odsetek mężczyzn w tej grupie wiekowej był nieco wyższy niż odsetek kobiet i wynosił 56,8% wobec 53,6% dla kobiet. 

Znaczna różnica w odsetku pomiędzy mężczyznami i kobietami dotyczyła grupy wiekowej 
35 – 44 lata; odsetek kobiet w tym wieku był o 6 punktów procentowych wyższy niż odsetek mężczyzn. 

Biorąc pod uwagę miejsce zamieszkania, bezrobotni mieszkańcy wsi byli młodsi niż bezrobotni zamieszkali w miastach; osoby w wieku do 34 lat stanowiły 60,7% ogółu bezrobotnych na wsi, podczas gdy analogiczny odsetek dla bezrobotnych w miastach wynosił 54,0%.

W województwie śląskim tak jak i w Polsce najwyższe bezrobocie wystąpiło w grupie wiekowej 15 – 24 lata. Liczba bezrobotnych w tym wieku wyniosła 125,5 tys. osób, tj. 30,4% ogółu bezrobotnych, a stopa bezrobocia ukształtowała się na poziomie 42,8% i była ponad dwukrotnie wyższa niż stopa bezrobocia ogółem.

Stopa bezrobocia według wieku, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółem
Wiek
Wiek produ-kcyjny



15 – 24 lata
25 – 34
35 – 44
45 – 54
55 lat 
i więcej



w %

OGÓŁEM

20,8
42,8
18,9
16,9
16,3
11,1
21,0

mężczyźni

19,0
42,6
16,0
13,8
15,8
11,8
19,2

kobiety

22,8
42,9
22,5
20,4
16,8
10,0
23,1

Miasta

21,6
44,4
19,5
17,7
17,1
13,0
21,8

Wieś

17,5
36,9
16,8
14,0
12,6
5,0
18,0

Kolejną bardzo liczną grupę bezrobotnych tworzyły osoby w wieku 25 – 34 lata, 
tj. 102,8 tys. co stanowiło 24,8% ogółu bezrobotnych. Stopa bezrobocia dla tej grupy wiekowej była niższa niż dla ogółu bezrobotnych w województwie o 1,9 punktu procentowego i wyniosła 18,9%. W miarę przechodzenia do kolejnych (starszych) grup wiekowych zmniejszało się natężenie bezrobocia. Najniższa stopa bezrobocia wystąpiła 
w grupie osób w wieku 55 lat i więcej (tj. 11,1%).

W strukturze bezrobotnych pod względem wykształcenia wyraźnie dominowały osoby 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 169,5 tys., które stanowiły 41,0% bezrobotnych ogółem. Kolejna pod względem liczebności grupa bezrobotnych legitymowała się wykształceniem średnim zawodowym – 101,6 tys. tj. 24,6% ogółu. Najmniej liczną zbiorowość stanowili bezrobotni z wykształceniem policealnym – 3,0% ogółu bezrobotnych, 
a następnie z wyższym – 4,5%.

Bezrobotni według poziomu wykształcenia, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółema
Poziom wykształcenia



wyższe
policealne
średnie zawodowe
średnie ogólno-kształcące
zasadnicze zawodowe
podstawowe ukończone 
i nie-ukończone

W TYSIĄCACH

OGÓŁEM

413,6
18,7
12,3
101,6
36,1
169,5
74,8

mężczyźni

204,0
8,0
3,1
47,9
9,2
96,8
38,8

kobiety

209,6
10,8
9,2
53,8
26,9
72,7
36,0

Miasta

342,4
16,6
10,6
85,2
31,5
135,3
62,7

Wieś

71,2
2,2
1,7
16,4
4,6
34,1
12,1

Bezrobotni według poziomu wykształcenia, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r. (dok.)

Wyszczególnienie
Ogółema
Poziom wykształcenia



wyższe
policealne
średnie zawodowe
średnie ogólno-kształcące
zasadnicze zawodowe
podstawowe ukończone 
i nie-ukończone

W ODSETKACH

OGÓŁEM

100,0
4,5
3,0
24,6
8,7
41,0
18,1

mężczyźni

100,0
3,9
1,5
23,5
4,5
47,5
19,0

kobiety

100,0
5,1
4,4
25,6
12,8
34,7
17,2

Miasta

100,0
4,8
3,1
24,9
9,2
39,5
18,3

Wieś

100,0
3,0
2,4
23,0
6,5
47,9
17,0

a  Łącznie z nieustalonym poziomem wykształcenia.

Bezrobotne kobiety charakteryzowały się korzystniejszą strukturą wykształcenia niż mężczyźni. Udział kobiet z wykształceniem co najmniej średnim wyniósł 47,9%, podczas gdy analogiczny odsetek dla mężczyzn wynosił 33,4%. Niższym poziomem wykształcenia charakteryzowali się bezrobotni mieszkańcy wsi. Osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym ukończonym oraz nieukończonym stanowiły 64,9% bezrobotnych mieszkańców wsi oraz 57,8% bezrobotnych mieszkańców miast.

Stopa bezrobocia według poziomu wykształcenia, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółem
Poziom wykształcenia



wyższe
policealne
średnie zawodowe
średnie ogólno-kształcące
zasadnicze zawodowe
podstawowe ukończone 
i nie-ukończone


w %

OGÓŁEM

20,8
6,4
14,7
17,8
23,7
24,7
37,5

mężczyźni

19,0
5,9
14,3
15,4
22,2
21,2
36,7

kobiety

22,8
6,8
14,8
20,5
24,3
31,7
38,3

Miasta

21,6
6,4
14,9
18,3
24,2
26,5
43,0

Wieś

17,5
6,0
13,5
15,4
20,9
19,5
22,4

Wyniki spisu potwierdziły tezę, że im wyższy poziom wykształcenia tym mniejsze ryzyko znalezienia się w grupie bezrobotnych. Najniższą stopą bezrobocia (6,4%) charakteryzowała się grupa osób posiadająca wykształcenie wyższe, natomiast najwyższą – grupa osób bez kwalifikacji zawodowych – 37,5% oraz z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 24,7%. Wśród osób z wykształceniem podstawowym ukończonym 
i nieukończonym w najtrudniejszej sytuacji byli mieszkańcy miast, dla których stopa bezrobocia wyniosła 43,0% (wobec 22,4% – dla mieszkańców wsi).

Charakteryzując populację bezrobotnych według czasu poszukiwania pracy najliczniej reprezentowaną grupą były osoby poszukujące pracy od 7 do 12 miesięcy (105,7 tys. 
tj. 25,5% ogółu) oraz 25 miesięcy i więcej (103,7 tys. – 25,1% ogółu).

Struktura bezrobotnych według okresu poszukiwania pracy w 2002 r.


Zbiorowość osób długotrwale bezrobotnych, tzn. poszukujących pracy powyżej 
12 miesięcy liczyła 193,8 tys. osób (46,9% ogółu). Długotrwałe bezrobocie częściej występowało wśród kobiet (50,3%) niż mężczyzn (43,3%). Również bezrobotni w miastach (47,3%) bardziej byli narażeni na poszukiwanie pracy powyżej jednego roku niż bezrobotni na wsi (44,8%).

Bezrobotni według okresu poszukiwania pracy, płci i miejsca zamieszkania w 2002 r.

Wyszczególnienie
Ogółema
Okres poszukiwania pracy



do 1 miesiąca
2 – 3
4 – 6
7 – 12
13 – 24
25 miesięcy 
i więcej

W TYSIĄCACH

OGÓŁEM

413,6
19,0
30,2
59,6
105,7
90,0
103,7

mężczyźni

204,0
9,8
16,0
32,7
54,6
45,3
43,1

kobiety

209,6
9,2
14,2
26,9
51,1
44,8
60,6

Miasta

342,4
15,8
25,2
49,0
86,1
74,9
86,9

Wieś

71,2
3,2
5,0
10,6
19,5
15,2
16,8

W ODSETKACH

OGÓŁEM

100,0
4,6
7,3
14,4
25,5
21,8
25,1

mężczyźni

100,0
4,8
7,9
16,0
26,8
22,2
21,1

kobiety

100,0
4,4
6,8
12,8
24,4
21,4
28,9

Miasta

100,0
4,6
7,4
14,3
25,2
21,9
25,4

Wieś

100,0
4,5
7,0
14,8
27,4
21,3
23,5

a  Bez nieustalonego okresu poszukiwania pracy.

	do 1 miesiąca


	2 – 3 


	4 – 6 


	7 – 12 


	13 – 24 


	25 miesięcy i więcej


okres nieustalony





24,0 – 26,4 %


21,5 – 24,0 %


19,1 – 21,5 %


16,6 – 19,1 %





mężczyźni





ogółem
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wiek:


15 – 24 lata


25 – 34


35 – 44


45 – 54


55 – 64


65 lat i więcej


(łącznie z wiekiem nieustalonym)











kobiety
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mężczyźni





ogółem
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D





A





E





E





D





A





B





B





C





C





kobiety





E
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B





kobiety





mężczyźni





ogółem
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wiek:


15 – 24 lata


25 – 34


35 – 44


45 – 54


55 – 64


65 lat i więcej


(łącznie z nieustalonym wiekiem)





D





C





B





A





E





F





F





E





D





C





B





A
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mężczyźni





ogółem
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F











E





D





C





B





A





kobiety
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44,5 – 46,9 %


42,1 – 44,5 %


39,7 – 42,1 %


37,3 – 39,7 %





rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo oraz rybołówstwo i rybactwo�
�
górnictwo i kopalnictwo�
�
przetwórstwo przemysłowe�
�
wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę�
�
budownictwo�
�
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego�
�
hotele i restauracje�
�
transport, gospodarka magazynowa i łączność�
�
pośrednictwo finansowe�
�
obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane�z prowadzeniem działalności gospodarczej�
�
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne�
�
edukacja�
�
ochrona zdrowia i opieka społeczna�
�
pozostałe sekcje oraz nieustalony rodzaj działalności�
�









�  Współczynnik aktywności zawodowej to procentowy udział aktywnych zawodowo w ogólnej liczbie ludności danej kategorii (wyróżnionej np. ze względu na płeć, miejsce zamieszkania, wiek lub poziom wykształcenia).
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		ogółem

		15-24		26

		25-34		4.4

		35-44		5.7

		45-54		13.9

		55-64		20

		65 i więcej		30

		Mężczyźni
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Arkusz1

		

		Struktura osób biernych zawodowo wg wieku i płci w 2002 r.

		ogółem

		15-24		26

		25-34		4.4

		35-44		5.7

		45-54		13.9

		55-64		20

		65 i więcej		30

		Mężczyźni

		15-24		31

		25-34		2.3

		35-44		4.8

		45-54		14.5

		55-64		20.6

		65 i więcej		26.8

		Kobiety

		15-24		22.6

		25-34		5.8

		35-44		6.3

		45-54		13.6

		55-64		19.6

		65 i więcej		32.1

		Struktura aktywnych zawodowo wg wieku i płci

				ogółem

		15 - 24 lata		14.7

		25-34		27.3

		35-44		27.9

		45-54		23.8

		55-64		5.1
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				mężczyźni

		15 - 24 lata		14.9

		25-34		27.8

		35-44		27.1

		45-54		22.8

		55-64		6.1

		65 lat i wiecej.		1.3
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		15 - 24 lata		14.5

		25-34		27.1

		35-44		28.8

		45-54		25
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		65 lat i wiecej.		1

		Struktura aktywnych zawodowo według płci i wykształcenia

				ogółem

		wyższe		14.8

		średnie policealne		40.5

		zasadnicze zawodowe		34.5

		podstawowe ukonczone		9.9
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		średnie policealne		34.7
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		średnie policealne		47.3

		zasadnicze zawodowe		24.9
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Arkusz1

		

		Struktura osób biernych zawodowo wg wieku i płci w 2002 r.

		ogółem

		15-24		26

		25-34		4.4

		35-44		5.7

		45-54		13.9

		55-64		20

		65 i więcej		30

		Mężczyźni

		15-24		31

		25-34		2.3

		35-44		4.8

		45-54		14.5

		55-64		20.6

		65 i więcej		26.8

		Kobiety

		15-24		22.6

		25-34		5.8

		35-44		6.3

		45-54		13.6

		55-64		19.6

		65 i więcej		32.1

		Struktura aktywnych zawodowo wg wieku i płci

				ogółem

		15 - 24 lata		14.7

		25-34		27.3

		35-44		27.9

		45-54		23.8

		55-64		5.1

		65 lat i wiecej.		1.2

				mężczyźni

		15 - 24 lata		14.9

		25-34		27.8

		35-44		27.1

		45-54		22.8

		55-64		6.1

		65 lat i wiecej.		1.3

				kobiety

		15 - 24 lata		14.5

		25-34		27.1

		35-44		28.8

		45-54		25

		55-64		4

		65 lat i wiecej.		1

		Struktura aktywnych zawodowo według płci i wykształcenia

				ogółem

		wyższe		14.8

		średnie policealne		40.5

		zasadnicze zawodowe		34.5

		podstawowe ukonczone		9.9

		podstawowe nieukończone i bez wykształcenia		0.3

				M

		wyższe		12.6

		średnie policealne		34.7
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		podstawowe ukonczone		9.7

		podstawowe nieukończone i bez wykształcenia		0.4

				k

		wyższe		17.3

		średnie policealne		47.3

		zasadnicze zawodowe		24.9

		podstawowe ukonczone		10.1
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