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 *** 
Przedstawione w niniejszym opracowaniu zjawisko dojazdów do pracy opiera się na wynikach badania 

przeprowadzonego przez Główny Urząd Statystyczny w 2011 r. na podstawie danych zawartych w rejestrach 
administracyjnych, pozyskanych przez statystykę publiczną na potrzeby Narodowego Spisu Powszechnego 
Ludności i Mieszkań 2011. Zebrane dane umożliwiły identyfikację terytorialną miejsc pracy osób pracujących 
(pracowników najemnych) poza  jednostką administracyjną zamieszkania. Informacja ta w połączeniu z  danymi 
o miejscu zamieszkania tych osób pozwala wyznaczać natężenie i kierunki przepływów ludności związanych 
z pracą, a także charakteryzować dojeżdżających według płci i wieku. 

Niniejsze opracowanie ukazuje zjawisko dojazdów do pracy w województwie śląskim według gmin 
na tle pozostałych województw, z uwzględnieniem przepływów między częścią miejską i wiejską wszystkich 
gmin miejsko-wiejskich.  

 
W analizie i prezentacji dojazdów do pracy przyjęto, że: 
 

pracownicy najemni (zatrudnieni) – to osoby, których źródłem przychodu są wynagrodzenia ze stosunku: 
pracy, służbowego, spółdzielczego, z pracy nakładczej, a także zasiłki pieniężne z ubezpieczenia społecznego 
wypłacane przez zakład pracy; 
 
dojeżdżający do pracy – to zatrudnieni mieszkający w danym województwie, których miejsce pracy znajduje 
się poza granicami administracyjnymi ich gminy zamieszkania; 
 
wyjeżdżający do pracy:  

1) pracownicy najemni (zatrudnieni), którzy wyjeżdżają z gminy  zamieszkania do innej gminy, gdzie jest 
ich miejsce pracy;    

2) pracownicy najemni (zatrudnieni), którzy wyjeżdżają z województwa zamieszkania do innego 
województwa, gdzie jest ich miejsce pracy;   

 
przyjeżdżający do pracy: 

1) pracownicy najemni (zatrudnieni), którzy przyjeżdżają z gminy swojego zamieszkania do innej gminy, 
gdzie jest ich miejsce pracy; 

2) pracownicy najemni (zatrudnieni), którzy przyjeżdżają z województwa swojego zamieszkania 
do innego województwa, gdzie jest ich miejsce pracy; 

 
iloraz przepływów – to stosunek liczby przyjeżdżających do liczby wyjeżdżających do pracy dla danej jednostki 
terytorialnej. 
 

Dokładny opis źródeł danych, metodyka opracowania oraz tendencje rozkładu prezentowanego 
zjawiska dla Polski znajdują się w publikacji Dojazdy do pracy. Narodowy Spis Powszechny Ludności i Mieszkań 
2011 dostępnej na stronie internetowej: http://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2011/nsp-2011-wyniki/
dojazdy-do-pracy-nsp-2011,7,1.html 
 

*** 
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k a t o w i c e . s t a t . g o v . p l

 
 

Dojeżdżający do pracy według województw  
 

 
 
W 2011 r. w województwie śląskim dojeżdżało do pracy 487,3 tys. pracowników najemnych. 
Wśród ogólnej liczby dojeżdżających do pracy – 89,1% dojeżdżało do gmin leżących w granicach 
województwa.  

Pracownicy najemni mieszkający w województwie śląskim i dojeżdżający do pracy poza granice 
gminy, w której mieszkają, stanowili 15,6% wszystkich pracowników najemnych dojeżdżających 
do pracy w kraju (największy odsetek wśród województw). Znaczny udział dojeżdżających do pracy 
zanotowano również w województwach: wielkopolskim (11,6%), mazowieckim (11,4%) 
i małopolskim (9,9%). Najmniej osób w ww. kategorii zamieszkiwało w województwach podlaskim 
(1,7%) i lubuskim (2,6%). 

 
DOJEŻDŻAJĄCY DO PRACY 

 



Dojazdy do pracy w województwie śląskim w 2011 roku 

 
 

3 
 

k a t o w i c e . s t a t . g o v . p l

Struktura dojeżdżających do pracy według wybranych kryteriów – województwo śląskie 

 

 
 
Najwyższy wśród województw wskaźnik 
urbanizacji województwa śląskiego (prawie 
78% ludności województwa to mieszkańcy 
miast) wpływa na wysoki odsetek osób 
dojeżdżających do pracy z terenu miast – 
67,3% ogółu dojeżdżających (w kraju – 
45,9%).  
 
 
 
 
 
Większość osób (431,8 tys., tj. 88,6%) 
dojeżdżała do pracy do miast (w kraju – 
79,0%). Na tereny wiejskie dojeżdżało do 
pracy 55,4 tys. osób, tj. 11,4% (w kraju – 
21,0%) 
 
 
 
 
 
 
W liczbie dojeżdżających do pracy 
w województwie śląskim większość 
stanowili mężczyźni (290,3 tys. osób, 
59,6% ogółu dojeżdżających). W kraju 
w zbiorowości dojeżdżających do pracy 
również dominowali mężczyźni (57,9%). 
 
 
 
 
 
 
Najwięcej dojeżdżających do pracy 
stanowiły osoby w grupie wieku 25-34 lata 
– 32,6% (w kraju – 32,5%). Udział osób 
w wieku 35-44 i 45-54 lata wyniósł 
odpowiednio 27,8% i 21,8%. 

 

 

 

 

Miejsce zamieszkania

miasta tereny wiejskie

Miejsce pracy

miasta tereny wiejskie

Płeć

mężczyźni kobiety

Grupy wieku

15 - 24 25 - 34
35 - 44 45 - 54
55 - 64 65 lat i więcej
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WYJEŻDŻAJĄCY DO PRACY 

 

Wyjeżdżający do pracy z województw 

 

Kierunki wyjazdów do pracy z województwa śląskiego według województw 

 

W 2011 r. z województwa śląskiego do pracy poza jego granice wyjeżdżało 53,0 tys. pracowników 
najemnych. Więcej osób wyjeżdżało do pracy tylko z województwa małopolskiego (powyżej 56 tys.) 
Znaczną liczbą wyjeżdżających do pracy poza województwo charakteryzowały się także 
województwa łódzkie i wielkopolskie (powyżej 40 tys.). Najmniej osób wyjeżdżających do pracy poza 
województwo zamieszkania odnotowano w województwie podlaskim (poniżej 12 tys.). 

Najwięcej osób zamieszkałych w województwie śląskim wyjeżdżało do pracy do województwa 
mazowieckiego (21,3 tys., tj. 40,1% ogółu wyjeżdżających). Drugie miejsce zajmowało sąsiadujące 
ze śląskim województwo małopolskie (11,1 tys., tj. 20,9%). 

mazowieckie

małopolskie

dolnośląskie

opolskie

wielkopolskie

pozostałe
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Struktura wyjeżdżających do pracy z województwa śląskiego według wybranych kryteriów 

 

 
Większość osób wyjeżdżających do pracy 
poza granice województwa śląskiego 
mieszkało w miastach (76,0%). W kraju 
60,5% osób wyjeżdżających do pracy poza 
województwo pochodziło z miast. 

 

 

 

Poza województwo śląskie, mieszkający 
w nim pracownicy najemni, wyjeżdżali 
do pracy głównie do miast (85,7% 
wyjeżdżających ogółem). Na tereny 
wiejskie położone poza granicami 
województwa wyjeżdżało 14,3% 
pracowników najemnych. Podobne 
tendencje wystąpiły w kraju – odpowiednio 
85,2% i 14,8% wyjeżdżających do pracy do 
miast i na tereny wiejskie. 

 
W zbiorowości wyjeżdżających do pracy 
poza granice województwa śląskiego 
dominowali mężczyźni (31,3 tys., tj. 59,0% 
ogółu wyjeżdżających). Liczba kobiet, 
których miejsce pracy położone było poza 
województwem wynosiła 21,8 tys., 
tj. 41,0% ogółu wyjeżdżających. W kraju 
udział mężczyzn i kobiet wyjeżdżających 
poza województwo zamieszkania stanowił 
odpowiednio 62,7% i 37,3%. 

 
 
Największą grupę wyjeżdżających 
do pracy z województwa śląskiego 
stanowiły osoby w wieku 25-34 lata – 
41,2% ogółu wyjeżdżających (w kraju 
39,7%). Udział osób w wieku 35-44 
i 45-54 lata wyniósł odpowiednio 23,4% 
i 15,9%. 

Miejsce zamieszkania

miasta tereny wiejskie

Miejsce pracy

miasta tereny wiejskie

Płeć

mężczyźni kobiety

Grupy wieku

15 - 24 lata 25 - 34 lata
35 - 44 lata 45 - 54 lata
55 - 64 lata 65 lat i więcej
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Wyjeżdżający do pracy z gmin województwa śląskiego 

Z gmin województwa śląskiego poza teren gminy zamieszkania wyjeżdżało do pracy 487,3 tys. 
pracowników najemnych. Najwięcej osób wyjeżdżało do pracy z Sosnowca (4,5% ogólnej liczby 
wyjeżdżających z gmin województwa), Bytomia (3,8%), Katowic (3,7%) i Zabrza (3,3%). W ujęciu 
ogólnopolskim, wśród 20 gmin z najwyższą liczbą mieszkańców wyjeżdżających do pracy poza gminę 
zamieszkania znajdowało się 11 gmin z terenu województwa śląskiego (10 wymienionych 
w tabeli poniżej oraz gmina Będzin). Sosnowiec zajmował w rankingu 4. miejsce. 

Gminy województwa śląskiego o największej liczbie wyjeżdżających do pracy 

Pozycja Gmina Rodzaj 
gminy 

Wyjeżdżający do pracy 

ogółem w % wyjeżdżających do pracy  
z gmin województwa śląskiego 

1. Sosnowiec miejska 21957 4,5 
2. Bytom miejska 18562 3,8 
3. Katowice miejska 17819 3,7 
4. Zabrze miejska 15946 3,3 
5. Dąbrowa Górnicza miejska 13275 2,7 
6. Tychy miejska 12982 2,7 
7. Chorzów miejska 12115 2,5 
8. Ruda Śląska miejska 10728 2,2 
9. Gliwice miejska 10427 2,1 

10. Siemianowice Śląskie miejska 9987 2,0 
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k a t o w i c e . s t a t . g o v . p l

Wyjeżdżający do pracy z Sosnowca według gmin  

Spośród gmin województwa śląskiego najwięcej osób wyjeżdżających do pracy poza granicę gminy 

odnotowano w Sosnowcu (22,0 tys. osób). Ponad 65% ww. zbiorowości miało miejsce pracy w gmi-

nach przyległych, tj. w Katowicach (39,7%), Dąbrowie Górniczej (18,7%), Mysłowicach (5,9%) 

i Jaworznie (1,1%). Poza województwo najwięcej osób dojeżdżało do pracy do: Warszawy (5,4%), 

Krakowa (1,3%), Wrocławia (0,5%), Poznania (0,4%) i Łodzi (0,3%). Łącznie z Sosnowca wyjeżdżało 

do pracy do gmin spoza województwa śląskiego 2,6 tys. osób, tj. 11,7% ogółu wyjeżdżających 

do pracy z tej gminy.  
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Struktura wyjeżdżających do pracy z Sosnowca według wybranych kryteriów 

 
Miejscem pracy pracowników najemnych wyjeżdżających z Sosnowca były głównie miasta (97,7%). 
Tylko 2,3% wyjeżdżało do pracy na tereny wiejskie. Wśród wyjeżdżających 58,4% stanowili 
mężczyźni. Najliczniejszą grupę wyjeżdżających do pracy z Sosnowca stanowiły osoby w wieku 
25-34 lata (31,2%), następnie 35-44 lata (26,8%) oraz 45-54 lata (22,8%). 

Wśród ogółu wyjeżdżających do pracy z gmin województwa śląskiego – 176,2 tys. osób (36,2%) 
to mieszkańcy 14 miast Górnośląskiego Związku Metropolitarnego. 

  

Miejsce pracy

miasta tereny wiejskie

Płeć

mężczyźni kobiety

Grupy wieku

15 - 24 25 - 34
35 - 44 45 - 54
55 - 64 65 lat i więcej
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PRZYJEŻDŻAJĄCY DO PRACY 

 
 

Przyjeżdżający do pracy do województw 

 

Kierunki przyjazdów do pracy do województwa śląskiego według województw 

 

W 2011 r. do pracy w województwie śląskim przyjeżdżało 53,8 tys. pracowników najemnych, 
co stanowiło 11,2% ogółu przyjeżdżających w kraju. W przekroju według województw, śląskie 
zajmowało 2. miejsce, po województwie mazowieckim (35,0% ogółu przyjeżdżających pracowni-
ków). 

Przeważająca liczba pracowników najemnych (37,2 tys., tj. 69,1% ogółu przyjeżdżających) 
przyjeżdżała z województw leżących w bezpośrednim sąsiedztwie województwa śląskiego. 
W tym największą grupę stanowili mieszkańcy województw: małopolskiego (25,3 tys., tj. 46,9%),
opolskiego (5,1 tys., tj. 9,4%) i łódzkiego (4,3 tys., tj. 8,0%). 

małopolskie

opolskie

łódzkie

mazowieckie

dolnośląskie

wielkopolskie

pozostałe
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k a t o w i c e . s t a t . g o v . p l

Struktura przyjeżdżających do pracy do województwa śląskiego według wybranych kryteriów  

 

Wśród przyjeżdżających do pracy do 
województwa śląskiego nieznacznie przeważali 
mieszkańcy miast (54,4% ogółu przyjeżdżają-
cych). W kraju odnotowano również przewagę 
mieszkańców terenów miast (60,5%).  
 

Ze względu na specyfikę województwa 
śląskiego, charakteryzującą się wysokim 
stopniem urbanizacji, zdecydowanie największy 
strumień przyjeżdżających (47,8 tys. osób, 
tj. 88,8% ogółu przyjeżdżających do 
województwa) kierował się do pracy w miastach. 
Do jednostek mających status gminy wiejskiej, 
w związku z zatrudnieniem, przyjeżdżało jedynie 
6,0 tys. osób (11,2% ogółu). Podobną strukturę 
odnotowano w kraju. 

 

W zbiorowości przyjeżdżających do pracy 
dominowali mężczyźni (37,6 tys.), stanowiąc 
69,8% ogółu pracowników najemnych 
przyjeżdżających do województwa (podobnie 
w kraju – 62,7%). Grupa przyjeżdżających kobiet 
wyniosła 16,3 tys. i stanowiła 30,2% ogółu 
(w kraju – 37,3%).  
 
 
Biorąc pod uwagę wiek przyjeżdżających 
pracowników najemnych, największą grupę 
stanowiły osoby w przedziale wieku 25-34 lata 
(18,5 tys., tj. 34,3% ogółu przyjeżdżających), 
następnie osoby w wieku 35-44 lata ( 14,0 tys., 
tj. 26,0%) oraz w wieku 45-54 lata (11,5 tys., 
tj. 21,4%). W kraju odsetek przyjeżdżających 
w ww. przedziałach wieku kształtował się 
odpowiednio – 39,7%, 23,2% oraz 17,1%. 
Odsetek przyjeżdżających do pracy kobiet 
w wieku 25-34 lata był nieco wyższy niż 
dla mężczyzn, natomiast w starszej grupie 
wiekowej 55-64 lata (z racji różnicy w wieku 
emerytalnym) był o prawie połowę niższy. 

 

 

 

Miejsce zamieszkania

miasta tereny wiejskie

Miejsce pracy

miasta tereny wiejskie

Płeć

mężczyźni kobiety

Grupy wieku

15 - 24 25 - 34
35 - 44 45 - 54
55 - 64 65 lat i więcej
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Przyjeżdżający do pracy do gmin województwa śląskiego 

 

Biorąc pod uwagę przekrój gmin województwa, zdecydowanie najwięcej osób (122,3 tys., tj. 25,1%) 
przyjeżdżało w związku z zatrudnieniem do stolicy województwa – Katowic. W ujęciu ogólnopolskim, 
wśród 20 gmin z najwyższą liczbą osób przyjeżdżających do pracy, znajdowało się 5 gmin z terenu 
województwa śląskiego. Katowice zajmowały w rankingu 2. miejsce. 

Gminy województwa śląskiego o największej liczbie przyjeżdżających do pracy 

Pozycja Gmina Rodzaj 
gminy 

Przyjeżdżający do pracy 

ogółem w % przyjeżdżających do pracy  
w gminach województwa śląskiego 

1. Katowice miejska 122315 25,1 
2. Bielsko-Biała miejska 30581 6,3 
3. Gliwice miejska 27885 5,7 
4. Częstochowa miejska 17931 3,7 
5. Jastrzębie-Zdrój miejska 17838 3,7 
6. Dąbrowa Górnicza miejska 16936 3,5 
7. Sosnowiec miejska 14817 3,0 
8. Tychy miejska 14059 2,9 
9. Chorzów miejska 12630 2,6 

10. Zabrze miejska 11409 2,3 
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Przyjeżdżający do pracy do Katowic według gmin 

 

 

Wśród przyjeżdżających do pracy do Katowic dominującą grupę (113,3 tys., tj. 92,6% ogółu 
przyjeżdżających pracowników) stanowili mieszkańcy województwa śląskiego, w tym 22,0%
 zamieszkiwała miasta duże (powyżej 100 tys. mieszkańców), znajdujące się 
w bezpośrednim sąsiedztwie stolicy województwa. Liczba przyjeżdżających z gmin bardziej 
oddalonych od Katowic, z których przyjeżdżało do pracy mniej niż 100 osób wyniosła 3,1 tys. 
i dotyczyła głównie małych gmin i terenów wiejskich.  

W grupie 9,1 tys. (7,4% ogółu) przyjeżdżających pracowników najemnych, dla których miejsce 
zamieszkania leżało poza województwem śląskim, większość (5,4 tys. osób) stanowili mieszkańcy 
województw bezpośrednio sąsiadujących ze śląskim (w tym 3,9 tys. to mieszkańcy województwa 
małopolskiego). Z gmin leżących na terenie województw znacznie oddalonych od śląskiego 
(podlaskie, warmińsko-mazurskie, pomorskie i zachodniopomorskie) do Katowic przyjeżdżało 
0,6 tys. osób (6,1% przyjeżdżających spoza granic województwa śląskiego). 
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Struktura przyjeżdżających do pracy do Katowic według wybranych kryteriów 

 

 

 

Przyjeżdżający do Katowic w związku z zatrudnieniem to przede wszystkim mieszkańcy miast 

(78,8% ogółu). Tylko 21,2% osób przyjeżdżało do stolicy województwa z terenów wiejskich. Wśród 

przyjeżdżających – 59,2% stanowili mężczyźni. Biorąc pod uwagę wiek osób przyjeżdżających, 

najliczniejszą grupą były osoby w wieku 35-44 lata (30,9%) oraz 25-34 lata (29,4%). 

Miejsce zamieszkania

miasta tereny wiejskie

Płeć

mężczyźni kobiety

Grupy wieku

15 - 24 25 - 34

35 - 44 45 - 54

55 - 64 65 lat i więcej
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Iloraz przepływów związanych z zatrudnieniem według województw 

Stosunek liczby przyjeżdżających do pracy w województwie śląskim do liczby osób wyjeżdżających 

do pracy w innym województwie w 2011 r. wyniósł 1,01. Najwyższą wartość ilorazu przepływów 

związanych z zatrudnieniem zanotowano w województwie mazowieckim (5,03). Województwami 

do których więcej osób przyjeżdżało do pracy niż wyjeżdżało, były również dolnośląskie 

i wielkopolskie (na jednego wyjeżdżającego przypadało w nich odpowiednio 1,18 i 1,14 osób 

przyjeżdżających do pracy). Pozostałe województwa charakteryzowały się wskaźnikiem poniżej 1,00, 

przy czym najniższy osiągnęły województwa lubelskie (0,29) i warmińsko-mazurskie (0,34). 

 

 

 

 
ILORAZ PRZEPŁYWÓW 
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Iloraz przepływów związanych z zatrudnieniem według gmin województwa śląskiego 

 

 

Wśród gmin województwa śląskiego największą przewagę liczby przyjeżdżających do pracy 

nad liczbą wyjeżdżających do pracy miały Katowice (iloraz równy 6,86). Wysokim wskaźnikiem 

charakteryzowały się także miasta Bielsko-Biała (3,88) i Żywiec (3,61). W siedmiu kolejnych gminach 

wskaźnik ten wyniósł od 2,06 w Częstochowie do 2,94 w Jastrzębiu-Zdroju. Wśród tych gmin była 

jedna gmina wiejska – Ornontowice (2,86), co związane jest z położeniem na jej terenie kopalni 

węgla kamiennego.  

W grupie 10 gmin z najmniejszą wartością ilorazu przepływu zatrudnionych (od 0,04 w gminie 

Kruszyna do 0,10 w gminie Radziechowy-Wieprz) znalazły się wyłącznie gminy i obszary wiejskie.  
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Gminy województwa śląskiego  
z największą przewagą liczby przyjeżdżających do pracy  

nad liczbą wyjeżdżających do pracy 
 

Pozycja Gmina Iloraz  
przepływów 

1. Katowice 6,86 
2. Bielsko-Biała 3,88 
3. Żywiec 3,61 
4. Jastrzębie-Zdrój 2,94 
5. Ornontowice 2,86 
6. Gliwice 2,67 
7. Sośnicowice – miasto 2,32 
8. Cieszyn 2,31 
9. Ustroń 2,12 

10. Częstochowa 2,06 

Gminy województwa śląskiego  
z największą przewagą liczby wyjeżdżających do pracy  

nad liczbą przyjeżdżających do pracy 
 

Pozycja Gmina Iloraz  
przepływów 

1. Kruszyna 0,04 
2. Irządze 0,05 
3. Koszarawa 0,07 
4. Hażlach 0,09 
5. Czechowice-Dziedzice – obszar wiejski 0,09 
6. Żarki – obszar wiejski 0,09 
7. Lipowa 0,09 
8. Koniecpol – obszar wiejski 0,09 
9. Miedźno 0,09 

10. Radziechowy-Wieprz 0,10 
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